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Enhet (EC)

Bemanningsenheten

Anstallnings- och rekryteringsprocessen vikarie = En vag in

Urval och avprickningslista under hela introprocessen Namn:
Avdelning:
Introduktion | — Introduktion2 —» Introduktion3 — Introduktion4 — Introduktion 5 Uppfoljning BE
4 v v v v v

I. Samtal med chef
(checklista for
introduktion av
medarbetare)
2.Visning av lokaler
3. Bredvid-gang med
”mentor”’.

4. Under dagen ska
foljande digitala
moment gas igenom:
Visning av Visible
Care, hygienrutiner,
omvardnad och lagar
och regler.

l

Mentor

|. Bredvid-gang med
”mentor”.

2.Under dagen ska
foljande digitala

moment gas igenom:

Bemotande och
dokumentation.

Mentor

|. Bredvid-gang med
”mentor”’.

2.Under dagen ska
foljande digitala

moment gas igenom:

Forflyttningsteknik
och system.

Mentor

|. Fortsatt praktik
med “mentor”’.

2. Uppfoljning lokala
checklistor.

3. Obligatoriska

utbildningar i Visible
Care.

Mentor

|. Fortsatt praktik
med “mentor”.

2. Uppfoljning lokala
checklistor.

Mentor

|. Boka: BAS, HLR,
Forflyttnings- och
Delegeringsutbildning

Lagg in din
tillganglighet i Time
Care.Varmt
Valkommen till Hjo

Kommun!
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Ej anstallningsbar Ej anstallningsbar
I Intervju I
Ansdkan —* @ Referens —>—> Forslag dill -~ Tim- eller
chef Poolanstillning

(Kand
person)

Ansokan, Cv, utdrag ur Checklistor

belastningsregister for intervju

och referens




Anstallnings- och rekryteringsprocessen vikarie = En vag in

Namn:
Avdelning:

Kvillsutbildning | —> Kvallsutbildning2 —»

BE:Visning av Visible
Care nar kandidaten
skriver pa avtal.

Infor denna fysiska
traff ska den enskilde
genomfort foljande
digitala utbildningar:
Hygienrutiner,
omvardnad och lagar
och regler.

l

Mentor

v

Infor denna fysiska
traff ska den enskilde
genomfort foljande
digitala utbildningar:
Bemotande och
dokumentation.

l

Mentor

Dag 3

v

Samtal med chef.
Visning av lokaler.
Bredvid-gang med
”mentor”. Under
dagen gas foljande
digitala moment
igenom:
Forflyttningsteknik
och system.

Mentor

Dag 4

v

Fortsatts praktik
med "mentor”.

Uppfoljning lokal
checklista.

Under dagen ska
kandidaten
genomfora

obligatoriska
utbildningar i Visible
Care.

l

Mentor

Dag 5

Fortsatt praktik med
”mentor”.

Uppfoljning lokal
checklista.

l

Mentor

v

| .Utbildning system

2. Boka: Forflyttnings
och
Delegeringsutbildning

Enhet (EC)

Bemanningsenheten

Uppfoljning BE

v

Prel. Schema I:a
period.

|

Arbete och

uppfoljning infor
host
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