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Aldre regelverk PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda)
fortsitter att gilla for ett fatal verksamma fortroendevalda.

2014-09-25 § 63 antog Hjo det nya regelverket kallat OPF-KL, Bestimmelser om omstallnings-
stdd och pension for fortroendevalda. Regelverket borjade tillimpas fran och med | januari
2015. | bakgrunden till beslutet framgar att vissa ordférandeuppdrag motsvarar 30 % sysselsatt-
ningsgrad varfor motsvarande grans i OPF-KL sanks fran 40 % till 30 %.

Kommunstyrelsens allmanna utskott ar pensionsmyndighet med uppgift att tolka och tillimpa
regelverket.

Reviderad version av OPF-KL

Bilagda regelverk ar OPF-KL18 med Hjo kommuns egen tolkning och tillampning visade som in-
ramad kursiverad text under respektive stycke.

PBF Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda

For de som fortfarande omfattas av PBF noteras att fortsatt giller tidigare beslut om tva (2)
prisbasbelopp, fordelat med en 1/12-del per manad, ska undantas fran annan forvarvsinkomst
innan samordning sker. Giller visstidspension och avgangsersittning enligt PBF.

Allmiant om bestimmelserna

OPF-KL 18 innehaller omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd for fortroen-
devalda som avses i 4 kap § | kommunallagen. OPF-KL 18 antas lokalt av fullmaktige inom kom-
mun, landsting/region eller kommunalforbund.

OPF-KLI8 indelas i fyra kapitel:

I.  Inledande bestammelser
- Pensionsmyndighet
- Andringar av och tillagg till bestaimmelserna

2. Omstallningsstod
- Aktiva omstillningsinsatser
- Ekonomiskt omstallningsstod
- Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

3. Pensionsbestimmelser
- Avgiftsbestimd pensionsbehallning
- Sjukpension
- Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel |

Inledande bestammelser

§ | Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestaimmelserna i OPF-KL 18.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar pensionsmyndighet.

§ 2 Andringar av och tilldgg till bestdmmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa bestammelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ | Tillimpningsomrdde m m
Bestammelser om omstallningsstod giller for fortroendevald som avses i 4 kap | § kommunalla-

gen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroende-
valda.

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre an 30 % av heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar minst 30 % men mindre an
heltid.

Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar 100 %.

§ 2 Omstdllningsstod

Omstillningsstod syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till arbetslivet nar
en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan besta av aktiva omstallnings-
insatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstillningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt ar-
bete.

§ 3 Aktiva omstdllningsinsatser

Moijlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som limnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nir han eller hon lamnar sitt (sina) upp-
drag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den fortroendeval-
des individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgiarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden
i ovrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Som forebild for aktiva omstallningsinsatser galler motsvarande insatser for kommunens an-
stallda, dock utan skyldighet att uppratta handlingsplan. Ansokan gors till pensionsmyndigheten
genom personalenheten.

§ 4 Ekonomiskt omstdllningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstdd om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 % under de tva forsta aren och med 60 %
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under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genom-
snittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbun-
det som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder-.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt blir in-
nehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 % av heltid hos kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

Den tidsperiod som den fortroendevalde har ritt till ekonomiskt omstallningsstod borjar Iopa
dagen efter avgangen fran det/de uppdrag som gett ratt till formanen.

Uttag av ekonomiskt omstallningsstod kan inte skjutas upp.

For att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansdkan goras inom tre manader efter av-
gangen fran uppdraget. | annat fall beviljas formanen fran ansokningstillfillet utan retroaktivitet.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna bestimmelse om sarskilda skal foreligger.

For att ha ratt till ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fortroendevalda:
- drinskriven pa arbetsformedlingen, ar arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete, eller
- bedriver studier som berattigar till ledighet enligt studieledighetslagen, eller
- har ett nytt arbete, eller
- har nytt fortroendeuppdrag enligt 4 kap | § kommunallagen hos annan huvudman.

P4 anmodan fran kommunen ska den fortroendevalde kunna styrka fortldpande aktivitet i syfte
att hitta annan forsorjning.

Bristande aktivitet kan innebara skyldighet att aterbetala hela eller delar om omstillningsstodet.
Beslut fattas av kommunstyrelsens allmanna utskott.

Fortroendevald ansoker hos pensionsmyndigheten genom personalenheten.

§ 5 Forldngt ekonomiskt omstdllningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sasmmanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsal-
dern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod
enlig § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges for ett ar i taget och som
langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32a §
LAS angiven alder-.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller kom-
munalférbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstill-
ningsstod motsvarar 60 % av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ritten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstdd upphér om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 30 % av heltid hos Hjo eller far uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod baseras pa samma underlag som ekonomiskt omstall-
ningsstod enligt § 4.

Fortroendevald ansoker hos pensionsmyndigheten genom personalenheten.

§ 6 Samordning
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Omstallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkoms-
ter om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstéd samordnas inte med forvarvsin-
komster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

Av annan forvarvsinkomst som ska samordnas — vilket galler fran och med ar 2 - far forst un-
dantas | prisbasbelopp vilket sker med en tolftedel per manad. Vid samordning av ekonomiskt
omstallningsstod som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska hansyn tas till uppdragets
omfattning.

Den fortroendevalda ska limna inkomstuppgift for de nirmast kommande sex manaderna. In-
komstuppgift ska lamnas aven om forvarvsinkomsten ar noll kronor.

Inlamnad inkomstuppgift ar en forutsattning for att ekonomiskt omstallningsstod ska betalas ut.
Om inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning forran inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

Avstamning sker i efterhand och kan innebara att det fortroendevalde ska ha storre eller
mindre ersattning vilket da korrigeras genom ytterligare utbetalning fran kommunen eller ater-
betalning fran den fortroendevalde.

Noteras att det inte finns nagon samordningsfri annan forvarvsinkomst nir det giller forlangd
ekonomiskt omstallningsstod enligt § 5.

Jamkning
Om det ar skiligt far det ekonomiska omstillningsstodet minskas om forvarvsarbete utfors at
nagon annan utan skalig ersattning for detta arbete.

Beslutas av pensionsmyndigheten.

§ 7 Uppgiftsskyldighet
En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att

kunna faststalla ratten till och berakna omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod och for-
langt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekono-
miskt omstallningsstod obehorigen eller med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter, underla-
tenhet att fullgdra anmailningsskyldighet eller pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall
bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndighet kan — om sirskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran ef-
terkrav.

Pa anmodan fran pensionsmyndigheten ska den fortroendevalde styrka att hon eller han har va-
rit aktiv for att finna annan forsorjning.

§ 8 Ansokan om omstdllningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som pens-
ionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

Fortroendevald ansoker hos pensionsmyndigheten genom personalenheten.

Inskrankning av ersattning
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Pensionsmyndigheten kan besluta att helt dra in det ekonomiska omstallningsstodet om den
fortroendevalda domts for brott som medfért att den fortroendevalda skilts fran fortroende-
uppdraget i kommunen eller domts for brott av sadan allvarlig art att det ar sannolikt att den
fortroendevalda skulle ha skiljts fran uppdraget om han eller hon fortfarande innehaft det.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt omstdllningsstod eller forldngt ekonomiskt omstdllningsstod

Om ritt till ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sidant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ | Tillimpningsomrdde m m

Bestammelser om pension giller for fortroendevald som avses i 4 kap | § kommunallagen och
som fullgor uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet.
Bestammelserna giller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestaimmelser for fortroende-
valda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestammelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag
har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsbestammelserna galler fr o m 2023-01-01.

§ 2 Pensionsformdnernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser ar:
a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestdmd dlderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 - 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och begrinsas till
hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode, sammantrades-
ersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta er-
sattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet
till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller forildraledighet och pa grund av sadan ledighet
fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten riknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller tjanstepens-
ionsforman eller ersattning som utgdr traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften berdknas i % pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt  § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 % pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomst-
basbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som Sverstiger 7,5
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inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angi-
ven alder. Direfter ar pensionsavgiften 4,5 % pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst
40 % av heltid, och som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsakringsbalken
(SFB) och som en fdljd hirav med stod av 4 kap 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoriknas under tid da den fortroende-
valde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften
beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas sjuk — eller aktivitetser-

sdttning. Pensionsavgift avsitts till den fértroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoriknas pensionsavgift frain kommunen, landstinget/regionen eller kom-
munalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre an 3 % av samma ars inkomstbas-
belopp. Da den fortroendevalde inte tillgodoriknas pensionsavgift betalar kommunen, lands-
tinget/regionen eller kommunalforbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde
i form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ka-
lenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med férandringen
av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehdllning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 3| mars foljande ar till en pensionsbehall-
ning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund, dar den fortroendevalde
innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifterna som in-
tjanats hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att valja bort efterlevandeskyddet i anslutning till
ansokan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av pensionsavgift.

Arlig information med uppgift om intjinad Pensionsbehallning erhalls frin kommunens pensions-
administrator.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestdmd dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, d v s pensionsbehallningen enligt § 6, sker manads-
vis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allmin pension utbetalad, och i 6v-
rigt enlig 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som pensionsmyndig-
heten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten har tagit emot sadan ansdkan.

Avgiftsbestimd alderspension kan utbetalas som engangsersittning till fortroendevald om var-
det av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar.
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Ansokan sker till pensionsmyndigheten genom personalenheten.

Efterlevandeskydd kan viljas bort i samband med att utbetalning av avgiftsbestimd alderspens-
ion ska borja.

Avgiftsbestimd alderspension utbetalas som en engangsersattning till fortroendevald om virdet
av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av for-
manen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet
Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna

faststilla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Limnas inte sadana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor din uppgiftsskyldighet eller

pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp aterkravas eller avrak-
nas pa kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid

med sammanlagt minst 40 % av heltid och som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsakringsbalken och som en foljd hirav med stéd av 4 kap 6 § kommunallagen fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpension grundas och beriknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fortroende-
valde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan i
sarskilt fall fatta beslut om annat berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmairkning
I. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen)
2. Sjukpension ska vardesikras pa motsvarande sitt som i de bestimmelser som giller for utbetalning av ma-

nadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en anstall-
ning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.
Deltidsuppdrag motsvarar minst 30 %.

Ansokan sker till pensionsmyndigheten genom personalenheten.

§ || Efterlevandeskydd
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Efterlevandeskydd enlig § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till ef-
terlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika mel-
lan dessa barn.

Vid dédsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberittigad efterle-
vande under fem ar.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersittning till efterlevande om vardet av pens-
ionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av féormanen bor-
jar.

Efterlevandeskydd far viljas bort av den fortroendevalde i samband med att utbetalning av av-
giftsbestamd alderspension ska borja. Om efterlevandeskyddet behalls under utbetalningstiden
blir den fortroendevaldes egen alderspension nagot lagre.

Efterlevandeskydd utbetalas som engangsersattning till fortroendevalds efterlevande om vardet
av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av for-
manen borjar.

Ansokan sker till pensionsmyndigheten genom personalenheten.

§ 12 Vissa inskrdnkningar i rdtten till pensionsformadn

Angaende pafdljden i pensionsformanshianseende for den som uppsatligen framkallat fortroen-
devalds arbetsoférmaga eller dod ska gilla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om
forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och kommunalfor-
bund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som pensions-
myndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberittigad bor fa sjukpension eller ef-
terlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sa-
dan ansokan.

Ansokan sker till pensionsmyndigheten genom personalenheten.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m m

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att limna de uppgifter som pens-
ionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroen-
devald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forver-
kar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till for-
verkat belopp mer 4dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
§ | Tillimpningsomrdde m m
Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses i 4 kap | § kommunallagen

och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa hel-
tid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 30 % av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL I8 antas av fullmak-
tige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullmaktige beslutar. Bestimmelserna giller fran samma
tidpunkt aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Raitt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har ratt till:
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ocksa om den fortroendevalde

avlider:
c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna:

b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag
med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande
skydd for efterlevande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till
forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens varde |, inkomstbasbelopp delat med tolv. For-
manen ska darefter arligen raknas upp med foriandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har ritt barnpens-
ion enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den fortroendevalde med so-
cialndimndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ritt till en manatlig for-
man motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen riknas
upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med
tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestims den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterle-
vande barn, direfter arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa familjeskydd till efterle-
vande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda férmaner
inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formdner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet har tagit emot ett full-
standigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas
av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dédsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalférbund ha fatt kianne-
dom om dodsfallet.

For ritten till forman ska kunna beddémas ska den som gor ansprak pa férman lamna de uppgif-
ter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om
den fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan
den for hogt utbetalda beloppet avriknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis
aterkravas. Detta giller under forutsattning att efterlevande insett eller bort insett att limnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar ratt till familjeskydd med anled-
ning av att han eller hon uppsatligen framkallat den fortroendevaldes déd. Omstandigheterna
ska vara sadana som anges i 12 kap 8 § forsta stycket FAL.
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