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Inledande bestammelser

I § Detta reglemente med bilagor galler for fortroendevalda som avses i 4 kap | § kommunallagen.
Ersattning till fortroendevald i kommunalt organ utgar i form av forlorad arbetsfortjanst,
pensionsforman enligt OPF-KL, arsarvode, ssmmantradesarvode, forrattningsarvode, ersattningar for
sarskilda kostnader, resekostnadsersattning och traktamente.

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller minst 30 % av heltid giller endast 6 § samt 9-12

8-

Ersdttningsberdttigade sammantrdden m.m.

2 § Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts narvaroratt
har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-5 §§, 8 § och 10-12 §§ for sammantrade som anges
i bilaga.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst
3 § Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgar med belopp och pa grunder som anges i § 3 i bilaga.

Ersdttning for forlorade pensions- och semesterformadner
4 § Fortroendevalda har ritt till ersattning enligt pensionsavtal OPF-KL och forlorade
semesterformaner enligt intyg med belopp och pa grunder som framgar av bilaga.

Sdrskilda arbetsforhdllanden mm.

5 § Ratten till ersattning enligt 3—4 §§ omfattar dessutom nodvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skiligt att de
fortroendevalda fullgor sina arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Arsarvode/Fasta arvoden
6 § Ordférande, vice ordférande, revisorer, dverformyndare och ledamoter i AU har ritt till arsarvode
med belopp som anges i bilaga.

7 § Ritt till ledighet och vissa andra formaner framgar av bilaga.

8 § Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre an 30 % av heltid har ritt till
sammantradesarvode i den utstrackning som anges i bilaga A.

Vilka uppgifter som ingar i de fasta arvodena anges i bilaga B.

Arvode for sammantrdden och forrdattningar
9 § Fortroendevalda, som inte uppbar arsarvode eller fast arvode har ritt till dagarvode med

belopp och pa sitt som anges i bilaga A.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande har inte
ratt till arvode med hogre sammanlagt belopp an 1,0 dagarvode (8 timmar).

| de fall justering av protokoll medfér sarskild instillelse utgar ersittning med belopp som framgar
i bilaga A.
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Kommunal pension
10 § For fortroendevalda finns det sarskilda bestimmelser for kommunal pension i det kommunala
pensionsreglementet (OPF-KL)

Resekostnadsersdttning och traktamente

Il § For resa inom kommunen for att delta i ssmmantrade eller motsvarande har fortroendevalda, om
resvagen overstiger tre kilometer enkel resa, ratt till reseersattning enligt de bestimmelser som galler for
kommunens arbetstagare.

For deltagande i sammantrade eller motsvarande utom kommunen har fortroendevalda ratt till
reseersattning och traktamente enligt de bestaimmelser som giller for kommunens arbetstagare.

Barntillsyn
12 § Fortroendevalda har vid behov av barntillsyn till foljd av deltagande av sammantrade eller forrattning
ratt till ersattning for anlitad barnomsorg med belopp som i det aktuella fallet styrks mot intyg.

Ovriga kostnader
I3 § For andra kostnader an vad som avses i 10-11 §§ betalas ersattning om den fortroendevalda kan visa
att sarskilda skal foreligger.

Tolkning av bestdmmelserna
14 § Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.
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Bilagor till Hjo kommuns arvodesreglemente

Bilaga A

I § Med kommunalt organ skall forstas kommunfullmiktige, kommunstyrelse, annan kommunal
namnd samt av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller annan namnd tillsatt beredning samt
revisor. Till beredning raknas inte bara beredning i egentlig mening utan aven utskott, arbetsutskott,
avdelning, delegation, kommitté, rad och dylikt.

2 § Ersattningsberattigande sammantraden m.m. ar
. Kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och ovriga namnder,
namndutskott, namndberedningar, presidiemote i fullmaktige och revisorernas
sammantraden.

2. Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

3. Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kommunperson, studieresa, kurs
eller liknande som ror kommunal angelagenhet och har samband med det kommunala
fortroendeuppdraget.

Forhandling eller forberedelse infor forhandling med annan motpart till kommunen.
Overliggning med foretridare for annat kommunalt organ in den fortroendevalde sjilv
tillhor.

Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.
Overliggning med utomstaende myndighet eller organisation.

Fullgorande av granskningsuppgift for revisionsuppdrag.

Justering av protokoll, da sarskild tid och plats bestimts.

o 0 N o

3 § Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar med foljande belopp:
. For den som kan styrka en forlorad arbetsfortjanst utges detta belopp. Dock hogst 367
kronor (ar 2025) per timma under hogst atta timmar per dag (2936 kronor).
2. For den som inte kan verifiera till vilket belopp forlorad arbetsfortjanst uppkommit kan
erhalla ett schablonbelopp pa 183 kronor (ar 2025) per timma under hogst atta timmar per
dag.

Beloppen som anges i forsta stycket justeras arligen med motsvarande procentuella forandring som
riksdagsmannaarvodet och avrundas till narmaste helt krontal.

4 § Fortroendevalda har ritt till pensionsforman. Ersattningen utgar i form av arliga avgifter till
tjanstepensionsforsakring. Den arliga avgiften ar 6 % (2027) av den sammanlagda ersittningen for
forlorad arbetsinkomst och sammantridesersattning under aret som den fortroendevalde erhallit vid
fullgorande av fortroendeuppdrag i kommunen.

Pensionsavgifterna satts in pa en pensionsforsakring hos KPA. Genom betalning av arliga avgifter har
kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

5 § Forlorad semesterforman ersitts med maximalt 14 % pa utbetald ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Styrkes med intyg pa forlorad semesterforman fran arbetsgivaren.

6 § Kommunstyrelsens ordférande erhaller som arsarvode 100 % av gillande riksdagsmannaarvode x 12
manader.

Kommunstyrelsens ordfdrande dger uppbara formaner enligt de grunder som giller for arbetstagare i
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grupp | i AB 05 vid ledighet p.g.a. sjukdom, havandeskap, ledighet for vard av barn m.m. som angives i AEB)
05 §§ 25, 26, 28, 29 och 30. Kommunalrad ar tillférsikrad grupplivsskydd under mandatperioden enligt
KFAs forsakringsbestaimmelser. Vid forekommande olycksfall i samband harmed ar kommunstyrelsens
ordforande forsakrad enligt de allmanna forsakringsvillkoren for TFA-KL samt speciellt beslutade sarskilda
forsakringsvillkor om TFA-KL efter central overenskommelse.

Pensionsavtal OPF-KL
7 § Arvode till ordforande och vice ordforanden i kommunstyrelsen samt ordforanden i barn- och
utbildningsutskottet samt sociala utskottet innefattar ersattning for sammantrade med respektive namnd

och allt annat arbete som ar forenat med detta uppdrag.

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande erhaller som arvode 50 % av gillande riksdagsmannaarvode x 12
manader.

Nedan fasta manatliga arvodet uttryckt i procent av 100 % av det gillande riksdagsmannaarvodet.

Arvoden till ordféranden utgar enligt foljande:

I. Kommunfullmaktige 7%

2. Kommunstyrelsen 100 %
3. Barn- och utbildningsutskottet 30 %
4. Sociala utskottet 30 %
5. Byggnadsnamnden 10 %
6. Tekniska utskottet 8%

7. Valnimnden (endast valar) 1,25 %

Arvoden till vice ordféranden (aven forste och andre i forekommande fall) utgar enligt foljande:

I. Kommunfullmaktige 2%
2 a Kommunstyrelsen (forste) 20 %
2 b Kommunstyrelsen (andre) 50 %
3. Barn- och utbildningsutskottet 6%
4. Sociala utskottet 6 %
5. Byggnadsnamnden 3%
6. Tekniska utskottet 3%
7. Valnimnden (endast valar) 0,6 %

Arvoden till ledamoter i Allmanna utskottet (ej ordf, |:e vice ordf, 2:e vice ordf)

I. Ledamot 5%
Arvoden till revisorerna utgar enligt foljande:

|. Ordforande 5%
2. Vice ordférande 3%
2. Revisor 2%
Arvoden till beredningsledare utgar enligt foljande:

I. Arvodesberedningen 3%

2. Tillfallig beredning

Arvoden till dverformyndare utgar enligt foljande:

I. Overformyndare

enligt sarsk. beslut

3%
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Vilka uppgifter som ingar i de fasta arvodena anges i bilaga B.

8 § Sammantrides- och forrattningsarvoden (dagarvoden) utgar enligt féljande:
I.  Grundarvodet ir 0,28% av riksdagsmannarvodet (kronor per manad) for forsta
sammantradestimmen under savil dag- som kvallstid.
2. Arvodet ar direfter 0,14% av riksdagsmannarvodet (kronor per manad) for paborjad
halvtimme under saval dag- som kvillstid.
3.  Hogsta arvodesbelopp for en och samma dag ar sammantradesersattning for 8 timmar

Sammantridesarvodena justeras arligen med motsvarande procentuella férandring som
riksdagsmannaarvodet och avrundas till narmaste helt krontal.

9 § Resekostnadsersittning erhalles endast for resa som faktiskt foretagits. Den langsta
ersittningsberittigade resan ar avstandet fran den fasta bostaden till ssmmantrades-/forrattningsplatsen.
Om sarskilda skal foreligger kan kommunstyrelsen medge att ersittning utgar fran annan plats.

10 § Ersattningar vid ovriga kostnader kan t.ex. vara kostnader som foranletts av uppdraget. For
fortroendevald med funktionsnedsittning och da kan ha sarskilda kostnader for att kunna fullgdra
uppdraget. Hari kan inga kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar.
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Bilaga B
Beskrivning av fortroendevalt uppdrag for att uppbdra fast arvode i Hjo kommun

Arvoden om 30 % eller mer innefattar allt politiskt arbete.

Ovriga fast arvoden innefattar i huvudsak foljande arbetsuppgifter:

- rutinmassigt folja forvaltningens arbete samt besok hos forvaltningen for information
- inlasning av handlingar infor sammantradet
- deltagande i presidieberedning

- genomgang av drenden med foredragande, ansvarig chef, sekreterare eller annan anstalld infor
sammantraden eller forrattningar

- ovriga overlaggningar med anstalld for ordforandeuppdragets fullgorande

- overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke kommunala organ
- justering av protokoll

- utovande av delegationsbeslut

- mottagning for allmanheten

- viardskap vid maltider och annan representation

- narvaro vid invigningar

- kontakt med media

- deltagande i ssmmantriden med pensionars-, funktionshindrades- och folkhilsorad dar man
foretrader den egna namnden/utskottet

- restid med anledning av ovan uppraknade uppgifter

For protokollfért sasmmantride utgar sammantridesersattning. Vid forrittning eller uppdrag i annan
kommun utgar sammantradesersattning.

Vice ordforandens uppdrag:

- vid ordférandes franvaro fungera som ordférande
- rutinmassigt folja forvaltningens arbete

- utova ev. delegerad beslutanderatt

Om ordféranden ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under langre tid an 30 dagar i foljd har den vice
ordforande som ersatt ordforanden ratt att overta arvode i proportion till den tid han/hon fungerar som
ordforande. Under samma tid utbetalas inte arvode som vice ordforande.
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