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Riktlinjer for uppvaktning och gavor fran kommunen

Gavor till anstillda ar i grunden en skattepliktig inkomst for den som mottar gavan och jamstills med
ersattning for utfort arbete. Gavor till anstallda ar dock enligt inkomstskattelagen skattefria under vissa
forutsattningar och nar gavans virde inte dverstiger sarskilt angivna belopp enligt lagen och Skatteverkets
allmanna rad om vissa formaner som uppdateras varje beskattningsar. | gavans varde ska inte kostnader
for administration och transport raknas in. Skattefriheten giller inte gadvor som ldmnas i kontanta medel
eller presentkort som gar att |6sa mot kontanter. En gava till en ideell organisation, exempelvis till valgo-
rande dndamal formansbeskattas om den anstillda i nagon man har inflytande dver gavan.

Skatteverket anser att aven uppdragstagare kan omfattas av reglerna om skattefrihet for gavor till an-
stallda.

Kostnaderna for gavor enligt nedan belastar centralt forvaltningens personalenhet.

Minnesgavor

25-ars anstallningstid

Anstillda med minst 25 ars anstillningstid och kommunalt fértroendevalda som haft kommunala fortro-
endeuppdrag i minst 25 ar, ska fa en minnesgava. En enklare minnesgava kan aven ges fortroendevald i
kommunfullmaktige som slutar i samband med skifte av mandatperiod.

Virde

Minnesgavans viarde motsvarar 10 % av gillande prisbasbelopp.

Gdvans karaktdr
Minnesgavan utgdrs av en produkt av minneskaraktir som upphandlats hos lokala hanterverkare i Hjo.

Hagtidligt overldimnande

Overlimnande gors av kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens ordforande vid sirskild hogtidlighet.

Ansvar

Personalkontoret ansvarar for upphandling av gavorna och genomférande av det hogtidliga dverlamnan-
det.

Uppvaktning ska inte ske om den anstallda eller fortroendevalda undanber sig uppvaktning.

Fodelsedagar

Alla manadsanstallda i kommunen erhaller i samband med sin 50 ars-dag en gava, presentkort eller
blomma till en kostnad av maximalt 2 % av gillande prisbasbelopp samt kaffe/te och enklare fortaring, t ex
tarta. For uppvaktning av anstilld ansvarar narmaste chef.

Fortroendevald (med uppdrag i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och byggnadsnamnden) som fyller
50 ar uppvaktas med en gava, presentkort eller blomma till en kostnad av maximalt 2 % av gillande
prisbasbelopp. For uppvaktning av fortroendevald som ar ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige
ansvarar kommunfullmaktiges ordforande. For uppvaktning av fortroendevald i kommunstyrelsen och
byggnadsnamnden ansvarar respektive ordférande.
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Pensionsavgang
Alla medarbetare som gar i pension och som har en anstallningstid i kommunen med mer an |5 ar oav-

sett anstallningsform avtackas med gava/presentkort till virde av 3 % av gillande prisbasbelopp.

Alla medarbetare som gar i pension och som har en anstillningstid i kommunen med mer dn 5 ar och upp
till och med 15 ar oavsett anstillningsform kan uppvaktas med gava/presentkort till ett varde av 2 % av
gallande prisbasbelopp.

Medarbetare med kortare anstillningstid an 5 ar erhaller en gava/presentkort till ett varde av | % av gil-
lande prisbasbelopp.

En enklare fortaring, t ex tarta, tillsammans med kollegor kan ske pa arbetsplatsen i anslutning till att an-
stallningen upphor.

Avtackning

Medarbetare som slutar och det inte ir fraga om pensionsavgang kan arbetsgivaren bjuda pa enklare
fortaring och en blombukett.
Julgava

Alla medarbetare med anstallning 6ver 3 manader kan fa julgava fran kommunen. Kommundirektoren
avgor infor varje ar i vilken omfattning julgava ska ges till medarbetarna.

Sjukdom

Vid medarbetares langtidssjukskrivning far uppvaktning ske med blommor till en kostnad av | % av gil-
lande prisbasbelopp. For uppvaktning ansvarar nairmaste chef som har att avgéra om uppvaktning ska ske
med hansyn till omstandigheterna som foreligger i det enskilda fallet.

Dodsfall och begravning
Alla manadsanstillda i kommunen samt fortroendevalda med pagaende uppdrag, som avlider, hedras av
kommunen. Efter samrad med anhoriga, hedras den avlidne med en krans eller ett bidrag till en fond, till

ett sammanlagt varde motsvarande kostnaden for en krans.

Flaggning pa arbetsplatsen kan ske, efter samrad med anhoriga och beslut av ansvarig chef, pa dodsdagen
eller dagen efter dodsdagen samt begravningsdagen. Riksarkivets regler om flaggning ska foljas.

Vid fortroendevalds dodsfall kan flaggning ske vid stadshuset.
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