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Innehallsforteckning
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Bakgrund

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen och lagen om allman forsakring ett

ansvar for att en anstilld som drabbats av skada eller sjukdom far del av de anpassnings- och
rehabiliteringsatgarder som behovs for att den anstillde skall kunna fortsatta arbeta.

Arbetsgivaren ska medverka till att finna relevant arbetsprovning, arbetstraning eller omskolning aven
utanfor den egna arbetsplatsen. Arbetsgivarens alagganden gar dock inte lingre 4n till att vidta sadana
atgirder som syftar till att arbetstagaren ska aterga till arbete i den dverenskomna anstillningen hos
arbetsgivaren. Det finns alltsa ingen skyldighet att utvidga verksamheten for att tillskapa nya
arbetsuppgifter at arbetstagaren.

Mal for rehabilitering
Rehabilitering ska:

o Aterfora anstillda som drabbas av sjukdom eller annan nedsattning av den fysiska och/eller
psykiska prestationsformagan till arbetslivet.

e Genomforas sa att anstillda som far sin arbetsformaga nedsatt av alder, sjukdom eller handikapp,
sa langt det ar mojligt kan arbeta kvar pa sin arbetsplats.

e Minska sjukfranvaron och odnskad personalomsittning.

e Stimulera till goda arbetsresultat.

Ansvarsfordelning

Ansvaret kan sigas vara delat pa sa sitt att arbetstagaren forutsatts medverka till sin egen rehabilitering.
En arbetstagares vagran att delta i sin rehabilitering kan leda till att arbetsgivaren far anses ha fullgjort sitt
rehabiliteringsansvar och att saklig grund for uppsagning foreligger.

For att svara upp mot sitt ansvar vad galler arbetsanpassning och rehabilitering ar det viktigt att
arbetsgivaren har fasta rutiner for detta arbete - att det finns en fastlagd process. Malsattningen ar att
identifiera och vidta de atgirder den anstillde behover for att aterga i sitt arbete i enlighet med det
enskilda anstallningsavtalet. Processen ska presenteras for den anstillde sa att hon far vetskap om
arbetsgivarens policy i rehabiliteringsfragor och vet vad hon kan férvinta sig.

Policy

Hjo kommun ska erbjuda sina medarbetare en trygg och saker arbetsmiljo. For att
skapa en hilsofraimjande arbetsplats ska alla kdanna att de far: tillrackligt stod och uppskattning i arbetet
mojlighet till inflytande, delaktighet och personlig utveckling.

Det finns sakra samband mellan manniskors halsa, arbetstillfredsstallelse och arbetsresultat. En halsosam
och inspirerande arbetsmiljo bidrar till battre arbetsprestationer.

Vi ska strava efter att skapa en arbetsmiljo som forebygger ohalsa och olycksfall

genom att integrera arbetsmiljofragor i den dagliga verksamheten. Vi menar att hoga krav pa kunnande,
ansvarstagande och medverkan i utvecklingsarbete ar faktorer som bidrar till en god psykosocial
arbetsmiljo. Vi ska alla verka for att anstillda med nedsatt arbetsformaga ska kunna vara kvar i arbetslivet.
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Var stravan ska alltid vara att, saval praktiskt som kianslomassigt, bista den anstillde, i syfte att aterfa
arbetsformaga i sa stor utstrackning som mojligt.

Detta handlingsprogram ska finnas hos alla anstillda och vara forankrat i organisationen. Ambitionen ar
att alla anstillda ska kunna kinna en trygghet i att rehabiliteringsfragor hanteras pa ett professionellt sitt
som karaktariseras av foljande nyckelord:

Respekt: Det ar betydelsefullt att all rehabilitering sker med respekt for den enskildes vardighet och
integritet samt med hansyn taget till den enskildes egna resurser.

Tydlighet: Rehabiliteringsarbetet skall dokumenteras, dels under utredningsstadiet, dels i samband med
beslut. Syftet ar att skapa trygghet genom att det som sker under rehabiliteringsprocessen tydliggors for
de inblandade.

Ansvar: Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret i en rehabiliteringssituation. Det innebar att varje
arbetsledare har ett ansvar for understalld personal. Den anstallde ar sjalv skyldig att medverka i
rehabiliteringen.

Trygghet: En rehabiliteringsprocess maste alltid ske i samrad mellan anstilld och 6vriga berorda. Det ar
onskvirt att alla anstallda kan kdnna en tilltro till att problem som inverkar pa arbetsférmagan, hanteras
pa ett bra satt pa arbetsplatsen.

Tidig rehabilitering: Sjukskrivningstidens lingd ar av avgorande betydelse for mojligheterna att aterga i
arbete. Det ar darfor viktigt att striva efter att sa tidigt som mojligt fa till stand en kontakt som kan vara
ett stod i en rehabiliteringssituation.

Sekretess: Sjilvklart bedrivs rehabiliteringsarbetet under tystnadsplikt. Det ar ocksa viktigt att framhalla
att man som enskild anstalld kan kontakta personalkonsulenten utan att arbetsgivaren informeras. Samma
sak giller vid kontakt med foretagshalsovarden. Rehabiliteringsutredningar ska diarieforas for att kunna
belaggas med sekretess.
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