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Inledning

En god och siker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Hjo kommun.
Med vart arbetsmiljdarbete vill vi skapa en arbetsplats som upplevs utvecklande och
stimulerande for alla medarbetare. Detta uppnas genom att integrera halsa och sikerhet i allt vi

gor samt uppmuntra till ett salutogent ledarskap som framjar detta.

Stor vikt liggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i nira samarbete mellan ledning,
medarbetare, skyddsorganisation och foretagshilsovard. Lagstiftning och
partsoverenskommelser ar minimikrav. Det ligger i kommunens intresse att uppratthalla hogre

standard an detta.

Ansvaret aterfinns i linjeorganisationen. Detta innebdr att kommunens chefer har ansvar for det
Iopande arbetsmiljoarbetet och for att skapa en god och saker arbetsmiljo genom medverkan

och delaktighet fran medarbetarna.

Att kianna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god hilsa. Varje medarbetare pa
Hjo kommun ska darfor ges forutsattningar att:

e Kanna till verksamhetens mal och vision.

e Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet.

e Paverka sin egen arbetssituation.

e Kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs.

e Utveckla sin kompetens.

e Taansvar for sin egen halsa.

Langsiktiga overgripande mal

Hjo Kommun stravar efter att, i samverkan med de anstallda, skapa en god arbetsmiljo for
samtliga anstallda med hansyn till manniskors olika forutsattningar i fysiskt, psykiskt och
psykosocialt hinseende. | denna stravan maste aven hansyn tas till arbetets natur och

organisation samt den sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.

Overgripande arbetsmiljomal

e Ingen arbetstagare skall drabbas av skada eller ohalsa till foljd av arbetet.
e Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall fungera sa att erfarenheter och
synpunkter betraffande arbetsmiljo tas tillvara och arbetstagarna kanner en delaktighet i

arbetsmiljoarbetet.
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Arbetstagare som har drabbats av nedsatt formaga skall erhélla stottning och stdd sa att
arbetsformagan sa langt som mdjligt kan atervinnas.

Arbetstagarna skall uppleva en god arbetslivskvalitet vad giller fysiska, psykiska och sociala
forhallanden pa arbetsplatsen.

Arbetstagaren skall, sa langt det ar praktiskt och verksamhetsmassigt mojligt, kunna paverka
arbetstakt och arbetskvalitet.

Arbetstagaren och arbetsgivaren skall samverka for att skapa en arbetssituation som ar
berikande och ger gladje.

Arbetstagarna ska inte behodva kianna oro eller angest over att ga till jobbet.

Arbetstagaren skall inte behdva acceptera vald eller hot om vald i sitt arbete.

Sa har arbetar Hjo kommun med arbetsmiljon:

Vi planerar det arliga arbetsmiljdarbetet och satter upp mal, kortsiktigt och langsiktigt, for
detta.

Vi uppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet.

Vi foljer upp att arbetsmiljoregler som beror verksamheten efterlevs.

Vi sakerstaller att arbetsmiljoarbetet utfors som beslutat genom bra rutiner, tydligt ansvar
vid fordelning av arbetsmiljouppgifter och standiga forbattringar i alla delar.

Vi foljer regelbundet upp att alla har nodvandiga kunskaper, resurser och befogenheter for
att kunna leva upp till sitt individuella ansvar for arbetsmiljon.

Vi undersoker arbetsmiljon minst en gang om aret med hjalp av checklistor i syfte att
forebygga skador och ohilsa.

Vi undersoker regelbundet arbetsforhallandena och bedomer riskerna for att nagon kan
komma att drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten
planeras undersoker vi om andringarna medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan
behodva atgardas.

Vi utreder ohilsa, olycksfall och tillbud for att undvika upprepande.

Vi har regelbundna arbetsplatstraffar dar vi behandlar verksamheten i sin helhet inklusive
arbetsmiljofragorna.

Vi foljer upp vart arbetsmiljoarbete (ledningssystem) minst en gang per ar efter en sarskild
dagordning.

Vi lever upp till kraven pa dokumentation och tydlighet.



