RUTIN

1(7)
Uppritta av: Detta dokument galler for:
Frida Ahlqgvist Hela organisationen
Faststlld: Dokumentansvarig:
2020-08-01 Personalchef
Senast reviderad: Giltighetstid: Dnr:
2020-08-01 Tov.

Aktiva atgarder i Hjo kommun

Bakgrund
2017 ersattes kravet pa en Jamstilldhets- och mangfaldsplan med ett utdkat krav att Idpande arbeta
med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och
mojligheter.

Syfte med aktiva atgiarder

Avsikten ar att arbetet med aktiva atgirder ska forebygga och motverka diskriminering samt
motarbeta generella diskriminerande strukturer sa att diskriminering inte uppstar. Aktiva atgarder
ska medverka till 6kade anstrangningar for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter pa en mer generell och strukturell niva.

Diskrimineringslagen

Kravet pa att arbeta med aktiva atgirder aterfinns i diskrimineringslagen med andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett foljande
diskrimineringsgrunder;

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell laggning

Alder
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AKTIVA ATGARDER

Aktiva atgarder innebar ett forebyggande och frimjande arbete for att motverka diskriminering och
pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Hjo kommun ska arbeta med aktiva atgirder for att motverka att diskriminering uppstar med
genomlysning av fem omraden enligt diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder:

e Arbetsforhallanden

e Arbete och foraldraskap

e Rekrytering och befordran

o Kompetensutveckling och utbildning

e Loner och anstallningsvillkor
Det ingar dven:

e att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

e att framja jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av
arbetstagare och pa ledande positioner

e att genomfora arlig Ionekartliggning

SYSTEMATISKT ARBETE

Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder med fokus pa ovanstaende fem omraden ska ske
systematiskt genom att kontinuerligt undersdka, analysera, atgiarda samt folja upp och
utvardera hur organisationen ser ut och ska dokumenteras systematiskt.

Arbetsgivaren har en informationsskyldighet gentemot arbetstagarorganisationerna som omfattar
hela arbetet med aktiva atgirder och arbetet ska ske i samverkan med arbetstagarna.
Premisserna for samverkan beslutas i samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanter.

Forum for Hjo kommuns arbete med aktiva atgdrder:

Skyddsronder

APT/APT-Tema

Ledningsgruppsmoten

Samverkan LSG/VSG/CSG

Medarbetarsamtal

Enkater/matverktyg

Kommunovergripande digital utbildning; Nano-learning
Daglig kommunikation

Utbildningar

SAM-arshijul

Personalenheten arbetar 6vergripande med:

e Kontroll av riktlinjer, rutiner och policys
e Avrliga utbildningar for chefer och skyddsombud
e  Struktur for uppfoljning
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Gor sa har:

I. Undersok

Finns det risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter, utifran:

e Den fysiska och psykosociala miljon? Fungerar den for alla?

e Attityder, normer och tankar? (Enkater, medarbetarsamtal, APT, skyddsombud)

e Personalstatistik? (Konsfordelning, arbetsvillkor, |6ner, sjukfranvaro, arbetstider,
anstallningsformer, ledighetsuttag mm)

e Rutiner, riktlinjer, policydokument?

2. Analysera

e Varfor ser det ut som det gor? Vilka orsaker finns?

e Vad beror de upptickta riskerna eller hindren pa?

e Har riskerna och hindren en koppling till en eller flera diskrimineringsgrunder?
e Vilka atgarder kan vi vidta sa att riskerna och hindren undanrdojs?

3. Atgirda

Arbetsgivaren ska vidta atgirder som skiligen kan krivas, utifran behov, forutsattningar, resurser
och andra omstandigheter i verksamheten.

e Vilka atgirder behover vidtas och vem har ansvaret for att genomféra dem?
e Vika atgirder ska vidtas?

e Vem ar ansvarig for att atgirderna genomfors?

e Nar ska atgirderna vara utférda?

4. Utvirdera

I. Hur har arbetssattet fungerat?

e Har vi hittat ett fungerande arbetssitt for att framja lika rattigheter och mojligheter i var
verksamhet!?

e Behover vi komplettera eller andra undersokningsmetod?

e Har vi gjort en analys av de risker vi identifierat

e Har vi bestamt vilka atgarder som behdver vidtas, vem som har ansvaret och hur tidsplanen
ser ut?

e Hur har samverkan fungerat? Lardomar?

2. Har vara atgirder fungerat?
e Har vi undanrojt risker och hinder?
e Har vi genomfort alla atgarder
e Fick atgdrderna avsedd effekt
e Behovs andra atgirder?

Vid nasta cykel:
- Fanga upp nya risker och hinder
- Finns tidigare risker och hinder kvar?
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AKTIVA ATGARDER KOPPLADE TILL RESPEKTIVE OMRADE

Arbetsforhallanden

Hjo kommun arbetar aktivt utifran diskrimineringsgrunderna med fokus pa arbetsférhallanden,
genom foljande aktiviteter.

systematiskt

till chefer och

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Skyddsronder Chef | ggriar Arlig uppfdljning mars

o Fysisk manad av respektive

e OSA verksamhetschef
APT-tema Chef | ggr/ar (mars) Arlig uppfdljning april
»lamli manad av verksamhetsche
Jamlikhet & anad ksamhetschef
jamstalldhet”.
Verktyg:
www.jamstall.nu
Dialogkortlek
Jamstalldhet och
vardagsrasism.
APT-dagordning. Chef Moijlighet | | Minnesanteckningar APT
Under punkten gerlar
"Personal- och
organisationsfragor”
samt ”Jamstalldhet
& mangfald”.
Ledningsgrupp Verksamhetschef | |ggr/ar (april) Arlig uppfdljning i

Ledningsgrupper

LSG Enhetschef | ggr/ar Arlig uppféljning pa LSG
VSG Verksamhetschef | | ggr/ar Arlig uppfoljning i VSG
CSG Personalchef | ggr/ar Arlig uppfoljning i CSG
Utbildning i Personalchefen Erbjuds arligen Ar‘lig utvardering av

utbildningens innehall och

arbetsmiljoarbete, skyddsombud. deltagande
dar aktiva atgirder Obligatorisk for
ingar. nya chefer.

Utbildning i
rehabilitering

Personalchef

Erbjuds arligen
till alla chefer.
Obligatoriskt for
nya chefer.

Ar‘lig utvardering av
utbildningens innehall och
deltagande

Utbildning Vald i
nara relationer

Personalchef, sker
via IFO-chef

AGF, Start 2020,
Obligatoriskt for
nya chefer.

Ar‘lig utvardering av
utbildningens innehall och
deltagande

Medvetandegora
Aktiva atgirder i
organisationen

Personalchef, via
respektive chef
samt nano-
utbildning

Lopande

Ar‘lig utvardering genom
SAM-arlig uppfdljning



http://www.jamstall.nu/

Arbete och foraldraskap

Hjo kommun arbetar aktivt utifran diskrimineringsgrunderna med fokus pa Arbete och
foraldraskap, genom foljande aktiviteter.
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Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Moten och Chef Lopande Medarbetarsamtal
gemensamma aktiviteter APT

ska forlaggas till sadan Medarbetarenkit
tid att det underlattar

att forena arbete och

foraldraskap

Kontakt ska hallas med | Chef Lopande Medarbetarsamtal
foraldraledig personal APT

och inkludera dem i Medarbetarenkit
information om

vasentliga

verksamhetsforandringar

Strukturerad Chef Lopande Medarbetarsamtal
introduktion och APT

information vid atergang Medarbetarenkit
i arbete

Mojlighet att ga ner i tid | Chef Lopande Medarbetarsamtal
i enlighet med Medarbetarenkat
foraldraledighetslagen

Rekrytering och befordran

Hjo kommun arbetar aktivt utifran diskrimineringsgrunderna med fokus pa rekrytering och
befordran, genom foljande aktiviteter.

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
Rekrytering sker i Rekryterande chef Lopande Rutin foljs upp av
enlighet med Hjo personalenheten
kommuns

rekryteringsrutin

Samtliga annonser ska | Alla med Lopande Stickprov av

innehalla kommunens
formulering vilken
uttrycker var vilja att
efterstrava ett
inkluderande
perspektiv

publiceringsrattigheter
i aktuellt
rekryteringsverktyg

personalenheten

Utbildning i
rekryteringsprocessen

Personalchef

Erbjuds arligen till
alla chefer.
Obligatoriskt for
nya chefer.

Kontinuerlig
utvardering av
utbildningens
innehall och
deltagande




Loner och anstillningsvillkor

Hjo kommun arbetar aktivt utifran diskrimineringsgrunderna med fokus pa Loner och

anstallningsvillkor, genom foljande aktiviteter.
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utifran resultat av
Ionekartlaggningen och
formedlas till berorda
chefer.

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Kommunovergripande Personalchef Arligen Arlig Ionestatistik
Ionekartlaggning
Arlig
omvarldsanalys
Handlingsplan tas fram Personalchef Arligen Sker i samband

med
Ionekartlaggning

Erbjuda utbildning for
chefer i Ionebildning

Personalchef

Arligen infor
Ionerevision

Utvardering genom
enkat

Samma principer ska
tillampas for samtliga
medarbetare i Hjo
kommun nar det galler
anstallningsvillkor. Ingen
far diskrimineras utifran
diskrimineringsgrunderna.

Chef

Ar‘ligen

Stickprov
personalenhet

Utbildning och kompetensutveckling

Hjo kommun arbetar aktivt utifran diskrimineringsgrunderna med fokus pa Utbildning och

kompetensutveckling, genom foljande aktiviteter-.

kompetensutveckling
kopplat till sitt uppdrag.
Ingen far diskrimineras
utifran
diskrimineringsgrunderna

och lonesamtal?

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
Alla medarbetare ska ha | Chef Vid Medarbetarsamtal
moijlighet till medarbetarsamtal | Medarbetarenkit
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Trakasserier

Hjo kommun arbetar aktivt utifran diskrimineringsgrunderna med fokus pa trakasserier, genom
foljande aktiviteter.

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Utbildningsinsatser | Chef Arligen Medarbetarsamtal
for att hantera Medarbetarenkat
krankande

sarbehandling och
trakasserier
utifran rutin for

krankande

sarbehandling

APT-tema Chef Arligen Minnesanteckningar APT
Hjo kommuns Chef Arligen APT tema | Minnesanteckningar APT

vision/vardegrund
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