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|. Inledning

| Sverige finns fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Samtliga uppfyller de kriterier som riksdagen faststallt for att definiera en nationell minoritet:

* En grupp med uttalad samhorighet som till antalet i forhallande till resten av befolk-
ningen inte har en dominerande stallning i samhallet.

* En religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet som skiljer sig fran majo-
riteten.

*  Gruppen har en vilja och stravan efter att behalla sin identitet.

*  Gruppen har historiska eller langvariga band till Sverige.

Det ar upp till varje enskild individ att sjalv avgora om denne anser sig tillhora en eller flera nat-
ionella minoriteter. Samhillet kan darfor inte stilla nagra krav pa nagon att styrka sin tillhorig-
het. De nationella minoritetsspraken anges i spraklagen och ar finska, jiddisch, meénkieli, romani
chib och samiska.

2. Internationella konventioner

Ar 1999 fattade riksdagen beslut om anslutning till Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter (ramkonventionen) och den europeiska stadgan om landsdels- och mino-
ritetssprak (minoritetssprakskonventionen). | samband med anslutningen till konventionerna er-
kande regeringen judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som nationella minori-
tetsgrupper och jiddisch, romani chib med alla varieteter, samiska med alla varieteter, finska
och meiankieli som nationella minoritetssprak (Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak).

Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter slar fast att barn som tillhér en minori-

tet eller ursprungsbefolkning har ritt till sitt sprak, sin kultur och religion (FNs konvention om
barnets rattigheter, artikel 30).

Enligt Forenta Nationernas konvention om medborgerliga och politiska rattigheter har de nat-
ionella minoriteterna ratt till eget kulturliv, ratt att bekanna och utova sin religion och att an-
vinda sitt eget sprak (FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, artikel 27).

3. Svensk lagstiftning om nationella minoriteters rattigheter

De nationella minoriteternas rattigheter beskrivs framfor allt i Lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak. Rittigheterna finns dven atergivna i ett antal andra lagar. | spr-
aklagen (2009:600) finns angivet vilka de nationella minoritetsspraken ar samt att det allminna
har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja dessa.

| skollagen (2010:800) slas ratten fast till modersmalsundervisning i elevens nationella minori-
tetssprak. Enligt socialtjanstlagen (2001:453) ska kommunen verka for att det finns tillgang till
personal med kunskap i de nationella minoritetsspraken dir det behdvs i omvardnaden av aldre
manniskor.

| bibliotekslagen (2013:801) anges att biblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at de nation-
ella minoriteterna och personer som har ett annat modersmal an svenska, bland annat genom
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att erbjuda litteratur pa de nationella minoritets-spraken. Slutligen ar det enligt diskriminerings-
lagen (2008:567) forbjudet att missgynna nagon pa grund av personens etniska tillhorighet.

4. Mal

Malet med den svenska minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella minoriteterna och
stirka deras mojligheter till inflytande samt stodja de historiska minoritetsspraken sa att de
halls levande (www.manskligarittigheter.se).

Malet for Hjo kommuns arbete ir, i likhet med den nationella minoritetspolitiken, att skydda de
nationella minoriteterna och stiarka deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de histo-
riska minoritetsspraken sa att de halls levande.

4.1 Tillsammans skapar vi framtidens Hjo - Manskliga Rattigheter som
grund for Visionen

Arbetet med att starka och framja skyddet av de nationella minoriteternas rattigheter ar en del
av Hjo kommuns arbete med att varna de manskliga rattigheterna. Karnan i Hjo kommuns vis-
ion “Tillsammans skapar vi framtidens Hjo” ar en kommun som kannetecknas av goda moten.
Det innebar en kommun som lever upp till och respekterar de manskliga rattigheterna och en
kommun fri fran diskriminering. Hjo ar en kommun dar medborgarna ges mdjlighet att vara del-
aktiga i utvecklingen och kanner samhorighet med kommunen.

Det minoritetspolitiska arbetet bidrar till att uppfylla Hjo kommuns Vision — Tillsammans
skapar vi framtidens Hjo. Att leva och verka tillsammans innebar att ta tillvara kulturell och
mansklig mangfald. Var virdegrund — det Goda motet - ar ett verktyg for att na malet. Det goda
motet forutsatter att alla manniskor erbjuds goda mojligheter att leva och bo i Hjo.

5. Riktlinjer

Syftet med riktlinjerna ar att se till att Hjo kommun lever upp till de skyldigheter som lagstift-
ningen garanterar de nationella minoriteterna. Riktlinjerna beskriver kommunens arbete och
hur ansvaret ar fordelat. Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att samordna
kommunens minoritetspolitiska arbete.

5.1 Information om rattigheter

Nationell lagstiftning

“Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras rdttigheter och det all-
mdnnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som denna lag hdnvisar till.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

For Hjo kommun innebdr detta:
*  Kommunstyrelsen ansvarar for att 6vergripande information om de nationella minoriteter-
nas rattigheter finns tillganglig pa kommunens hemsida.
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5.2 Delaktighet och inflytande

Nationell lagstiftning

“Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i frdgor som berér
dem och sd ldangt det dr majligt samrdda med minoriteterna i sddana frdgor.”

”Samrdd ska ske genom att forvaltningsmyndigheter for en strukturerad dialog med de nationella mi-
noriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.”

“Forvaltningsmyndigheter ska sdrskilt frdmja barns och ungas méjligheter till inflytande och samrdd i
frdgor som beror dem och anpassa formerna for detta till deras forutsdttningar.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

For Hjo kommun innebidr detta:

*  Kommunstyrelsen ska ge de nationella minoriteterna majlighet till inflytande i fragor som
berér dem och sa langt det d4r mdjligt samrada med minoriteterna i sadana fragor. Kom-
munstyrelsen ansvarar for att samordna dessa samrad.

*  Samraden ska ske genom en strukturerad dialog for att kunna ta hansyn till de nationella
minoriteternas synpunkter och behov infor att ett beslut ska fattas.

*  Barns och ungas mdjlighet till inflytande och samrad i fragor som ror dem ska sarskilt fram-
jas. Kommunstyrelsen ska anpassa formerna for inflytande till deras forutsattningar och
skall vara en del i kommunens overgripande arbete med Barnkonventionen.

*  Det ar kommunstyrelsen som ska identifiera vilka fragor som berér minoriteten men det
kan ocksa vara minoriteten som onskar samrada om en specifik fraga och i dessa fall ska
myndigheten tillmdtesga dnskemalet.

5.3 Skydda och framja sprak och kultur

Nationell lagstiftning

”Det allmdnna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och frdmja de nationella
minoritetssprdken.” Sprdklagen (2009:600)

”Det allmdnna ska dven i ovrigt frdmja de nationella minoriteternas majligheter
att behdlla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell
identitet och anvdndning av det egna minoritetsspraket ska framjas sdrskilt.”
Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

”En elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna ska erbjudas modersmdlsundervisning i ele-
vens nationella minoritetssprak.” (grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan) Skollagen (2010: 800)

”Biblioteken i det allmdnna biblioteksvdsendet ska dgna sdrskild uppmdrksamhet Gt de nationella mino-
riteterna och personer som har annat modersmdl dn svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur
pd de nationella minoritetssprdken”

Bibliotekslagen (2013:801)

For Hjo kommun innebdr detta:

*  Kommunstyrelsen ansvarar for att erbjuda elever inom grundskolan och grundsarskolan
som tillhdr nagon av de nationella minoriteterna, modersmalsundervisning i elevens nation-
ella minoritetssprak samt informera vardnadshavare om denna rittighet.

*  De nationella minoriteternas kultur och sprak ska integreras i ordinarie verksamheter,
t.ex. i bibliotekens utbud av litteratur, tidskrifter och annan media.
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5.4 Aldreomsorg pa minoritetssprak

Nationell lagstiftning

”En kommun som inte ingdr i ndgot forvaltningsomrdde ska erbjuda den som begdr det majlighet att fa
hela eller en vdsentlig del av den service och omvdrdnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen
av personal som behdrskar finska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller samiska, om kommunen har
tillgang till personal med sddana sprdkkunskaper.”

”Kommunen ska inom ramen for sadan omsorg beakta de dldres behov av att
upprdtthdlla sin kulturella identitet”.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

”Kommunen ska verka for att det finns tillgdng till personal med kunskaper i

finska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller samiska ddr detta behdvs i omvdrdnaden av dldre mdnni-
skor”.

Socialtjdnstlagen (2001:453)

For Hjo kommun innebidr detta:

*  Om det finns personal som beharskar de nationella minoritetsspraken, och vill anvinda
spraket i tjansten, ska den som begir det erbjudas majlighet att fa hela eller en vasentlig
del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen pa nation-
ellt minoritetssprak.

*  Kommunstyrelsen ska inhdmta information om vilka sprakkunskaper som personalen inom
aldreomsorgen har och som de vill anvanda i tjansten, inklusive kunskaper inom minori-
tetsspraken.

*  Kommunstyrelsen ska vid rekrytering av personal inom aldreomsorgen beakta de sokandes
sprakkunskaper, inkl. kunskaper inom minoritetsspraken och minoriteternas kultur

5.5 Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Nationell lagstiftning

“Utanfor ett forvaltningsomrdde har enskilda rdtt att anvdnda finska, mednkieli respektive samiska vid
muntliga och skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters drenden i vilka den enskilde dr part eller
stdllforetrddande for part, om drenden kan handldggas av personal som behdrskar minoritetsspraket.”

“Farvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgdng till personal med
kunskaper i finska, mednkieli respektive samiska ddr detta behévs i enskildas
kontakter med myndigheten.”

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

For Hjo kommun innebidr detta:

. Om det finns personal som beharskar finska, meankieli och samiska, och vill anvianda spra-
ket i tjansten, ska Hjo kommun erbjuda enskilda personer att anvinda spraken vid muntliga
och skriftliga kontakter som ror ett enskilt arende.

*  Samtliga verksamheter ska inhdmta information om vilka sprakkunskaper medarbetarna
har, inklusive kunskaper inom finska, meankieli och samiska, och som de vill anvanda i
tjansten.

*  Om det finns behov ska verksamheterna arbeta for att det finns personal med kunskaper i
finska, meankieli och samiska som kan hjalpa personer vid kontakt med namnderna i en-
skilda arenden.



	1. Inledning
	2. Internationella konventioner
	3. Svensk lagstiftning om nationella minoriteters rättigheter
	4. Mål
	4.1 Tillsammans skapar vi framtidens Hjo - Mänskliga Rättigheter som grund för Visionen

	5. Riktlinjer
	5.1 Information om rättigheter
	5.2 Delaktighet och inflytande
	5.3 Skydda och främja språk och kultur
	5.4 Äldreomsorg på minoritetsspråk
	5.5 Användning av minoritetsspråk i myndighetskontakter


