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Varfor ar samarbetet med naringslivet viktigt?

Naringslivet ar viktigt for att Hjo kommun ska
kunna fortsatta utvecklas som en attraktiv plats att
bo pa, verka i och besoka. Foretagen bidrar med
arbetstillfallen som borgar for en positiv utveckling
av vara skatteintakter och erbjuder handel och
service for savil boende som besokare. For den
enskilde kommuninvanaren kan vikten av att ha ett
arbete inte underskattas. Det gor det mojligt att
forverkliga drommar vare sig det handlar om att
starta och driva foretag eller att ha mojligheter att
arbeta i spannande foretag.

Definitioner

Hjo kommun ar med och skapar flera av de
forutsattningar som ar viktiga for befintliga och

nya foretag. Naringslivsstrategin beskriver vad den
politiska ledningen och naringslivet i Hjo ser som
viktigt i arbetet med att skapa forutsattningar for att
utveckla och varna naringslivet i Hjo kommun.

Ett bra foretagsklimat skapas dar gott samarbete
finns. Det stiller krav pa samtliga delar av den
kommunala organisationen vad galler bemotande,
kommunikation, tillganglighet och service.

¢ Nar vi i strategin skriver ”Vi” avser vi den kommunala organisationen i stort och inte

naringslivsfunktionen som enskild aktor.
¢ Nar vi skriver "naringslivet” eller "foretagen” avser vi alla befintliga foretag i Hjo kommun.




Hur och varfor?

Framtagandet av strategin

Naringslivsstrategin har arbetats fram i nara dialog
mellan kommunen och naringslivet. Dokumentet

Syfte

Naringslivsstrategins syfte ar att tydliggora
kommunstyrelsens forhallningsatt och
forvantningar nar det galler forvaltningens
samarbete med naringslivet.

Forvaltningen ska, med utgangspunkt i strategin, ta
fram en handlingsplan for hur kommunstyrelsens
mal, forhallningsatt och prioriterade omraden

for naringslivsarbetet ska omsattas i handling.

har varit ute pa remiss hos foretagen i Hjo i tva
omgangar under varen 2021.

Mal

Malet for kommunens naringslivsarbete
ar att var service och vart samarbete ska
bidra till och skapa forutsattningar for att
starta, driva och utveckla foretag i Hjo.
Kommunens vision "Tillsammans skapar
vi framtidens Hjo” ar den gemensamma
fardriktningen for allt arbete som gors i
Hjo. Det ar tillsammans som vi tar ansvar
for den plats vi bor och verkar pa.

Uppfoljning av strategin och naringslivsarbetet

| samarbete med naringslivet tar kommunen fram en
handlingsplan som beskriver hur naringslivsstrategin
ska omsattas i handling. Handlingsplanen revideras
arligen.

Kommunens roll

Aven om kommunens radighet i frigor som ror
naringslivet ar begransad har vi manga uppgifter som
paverkar foretagens forutsittningar och mojligheter
till utveckling. Vart naringslivsarbete sker i alla

delar av den kommunala organisationen. Politiker,
samhallsbyggare, arbetsmarknadshandlaggare,
socialtjanst, bygglovshandlaggare, miljoinspektorer,
energiradgivare och skolpersonal ar nagra av dem
som genom sitt arbete skapar forutsattningar for
naringslivet pa olika satt, bade pa kort och lang sikt.

Forhallningssatt

Aterrapportering till kommunstyrelsen sker vid
behov, dock minst en gang per ar.

De prioriterade omradena och insatserna revideras
vid behov.

En samordnad och val fungerande service har stor
betydelse for foretagsklimatet. Kommunen har ocksa
en myndighetsroll, till exempel nar det galler olika
typer av tillstand och tillsyn. Myndighetsutdvningen
ska utforas professionellt och rattssakert, men det
star inte i motsatsstallning till en god service.

Vart forhallningsatt utgar fran var vision "Tillsammans skapar vi framtidens Hjo” och var vardegrund
”Det goda motet”. Framgangsrik samhallsutveckling bygger pa dialog, respekt och samarbete

mellan kommunen, foretagen, foreningslivet och medborgarna.Vi arbetar med fokus pa att

befintliga foretag ska vaxa och utvecklas men sjalvklart ocksa for att mojliggora nyetableringar.

¢ Hjo kommun ska skapa goda forutsattningar for att starta, driva, och utveckla foretag. Vi utgar fran att
foretagarna i var kommun ar de som bast vet hur man driver foretag.

¢ Hjo kommun ska fanga upp det som foretagen bedomer som viktigt. Naringslivsfunktionen agerar som
lots in till kommunens organisation och stottar vid olika myndighetskontakter.

¢ Hjo kommun skapar langsiktighet och tydlighet i planeringen av hela kommunens utveckling for att
underlatta foretagarens planering.




Nulagesbeskrivning

Platsen

Hjo ar en liten kommun med drygt 9 200 invanare
med en tydlig ambition att vaxa med balanserad
framfart.Vart lage vid Vitterns strand i kombination
en valbevarad och prisbelont trastad ger oss goda
forutsattningar att vara en attraktiv boende- och

besoksort. | kommunen finns ett rikt kulturarv med

starka historiska kopplingar.

Hjo ar belaget i ostra delen av Vastra
Gotalandsregionen.Vi har tydliga ytternoder

i samhallena Grevbick, Mofalla, Gate, Fagelas,
Korsberga och Blikstorp dar det finns ett levande
naringsliv inom savil jordbruk som industri.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Hjo ar begransad och
utpendlingen till arbete och studier pa annan ort
ar avsevart storre an inpendlingen. Narmare 2000
personer pendlar ut fran Hjo till arbete pa annan
ort. Hilften av dessa pendlar till Skovde!.
Tillsammans med ovriga kommuner i

I) SCB Statistikdatabasen
2) SCB Statistikdatabasen

VATTERN

Avstand

¢ Skovde, 30 km nordvast

¢ Jonkoping, 65 km soderut
¢ Goteborg, 200 km sydvast.
¢ Stockholm, 350 km.

Angransande kommuner

¢ Tidaholm
¢ Habo
¢ Odeshog

¢ Karlsborg
¢ Tibro
¢ Skovde

Skaraborgs Kommunalforbund arbetar vi for

att utveckla och starka hela Skaraborg som ett
arbetsmarknadsomrade. | kommunen finns drygt
3000 arbetstillfallen. Hjo kommun ar den storsta
arbetsgivaren med niarmare atta hundra anstillda.
Niringslivet skapar nirmare | 800 arbetstillfillenZ.

lllustration: Christina Jonsson



Infrastruktur

Vagforbindelserna i det nationella vagnatet som
binder ihop Skaraborg med resten av regionen ar
goda. Det finmaskiga vagnatet i kommunen ar viktigt
for saval boende som godstransporter.

Det finns regelbunden bussforbindelse till Skovde
men mojligheterna att resa kollektivt till vara
ovriga grannkommuner ar begransade. Kapaciteten
pa Vastra stambanan som passerar Skovde har
avgorande betydelse for hela Skaraborg och Hjo
kommuns fortsatta utveckling. Ett gemensamt
intresse for samtliga kommuner inom Skaraborgs
Kommunalforbund att korta restider och forbattra
vagstandarden pa strackor som ar viktiga for

Utbildning

Vastra Gotalandsregionen som helhet vaxer men
befolkningsokningen sker mest i pendlingskommuner
nira storre stider med manga arbetstillfallen

och tillgang till hogre utbildning. Det finns flera
utmaningar i att mota framtidens arbetsmarknad

och kompetensbehovet i bade offentlig verksamhet
och naringsliv.

Befintligt naringsliv

| Hjo finns drygt | 200 foretag inom en rad

olika branscher, till exempel industri, gron naring,
entreprenad och byggforetag, hantverk, tjanster,
handel, besoksnaring och kultur. Merparten av
foretagen har farre an tio anstallda och nastan

alla har farre an 50 anstallda. Tillsammans bidrar
naringslivet med drygt | 800 arbetstillfallen vilket
motsvarar drygt 50 procent av samtliga jobb i
kommunen. Naringslivet och deras anstillda star for
en stor del av Hjo kommuns skatteintakter.

Under den senaste |0-arsperioden har ett antal
foretag sprungna ur orten kopts upp av storre
foretag med sate pa annan plats i Sverige eller

person- och godstransporter. | regionala och
nationella infrastrukturplaner ar transportkostnader
och intermodalitet (mojlighet att byta transportsatt
mellan olika trafikslag) tva fokusomraden.
Digitaliseringen och de samhallsforandringar som
pagar erbjuder nya mojligheter att arbeta pa distans.
Vi har relativt manga medborgare som nyttjar
denna mojlighet. Infrastrukturen for bredband ar val
utbyggd och en stor andel av saval hushallen som
naringslivet har tillgang till bredband om minst 100
Mbit per sekund. Det kommunagda bolaget Hjo
energi har arbetat aktivt med utbyggnaden vilket
innebar att alla fastigheter i kommunen som vill ha
bredband nu kan erbjudas detta.

Den pagaende digitaliseringen och automatiseringen
forandrar behovet av kompetens for savil Hjo
kommun som vara foretag.Vi samarbetar med
grannkommunerna for att erbjuda ett brett
gymnasieutbud och narmaste skolor finns i Skovde
och Tidaholm medan hogskoleutbildning finns i bland
annat Skovde och Jonkoping.

utomlands men det finns ocksa exempel pa
foretag i Hjo som vixer genom forvarv. Manga
av vara foretag har ocksa genomgatt lyckosamma
generationsvaxlingar.

Landsbygden ar levande med manga producenter
inom savil vaxtodling, skogsbruk som
animalieproduktion och livsmedelsforadling.

Handel, hotell, restauranger och branscher kopplade
till besoksnaringen bidrar med service som ar viktig
for saval vara medborgare som vara besokare.

Det finns goda mojligheter att utveckla Hjo som
besoksmal aret runt vilket skapar nya mojligheter
for var besoksnaring.

Foto: Jesper Anhede



Prioriterade omraden och insatser i naringslivsarbetet

Attraktivitet

En viktig malsittning i Hjo kommuns vision ar

att vara en attraktiv boendeort med positiv
befolkningsutveckling. Men det finns inget egenvarde
i att vaxa. En positiv befolkningsutveckling ar
grundlaggande av flera anledningar, till exempel att
vi ska kunna bibehalla nivan pa den kommunala
servicen och for att vi aven fortsattningsvis ska
kunna attrahera nya medborgare som vill vara

med och utveckla Hjo och bidra till ett vilmaende
naringsliv.

For att Hjo ska vara en attraktiv plats att bo och
verka pa och besoka ar det viktigt att kommunen
ar en val fungerande organisation som erbjuder bra
valfardstjanster, brett kultur- och fritidsutbud, god

Prioriterade insatser

tillgang till bostader, mark for etablering, trygga och
attraktiva miljoer och val fungerande infrastruktur.
Planeringen for att samhallet ska utvecklas ar en
standigt pagaende process.

Tillsammans med ovriga kommuner i Skaraborgs
Kommunalforbund arbetar vi for att utveckla och
starka Skaraborg. Kommunerna i Skaraborg ska
komplettera varandra snarare an konkurrera. Det
som ar bra for Skaraborg ar bra for Hjo.

Vi ska fokusera pa de styrkor vi har. | den fortsatta
utvecklingen av Hjo ska vi ska ta vara pa den lilla
stadens fordelar och narheten mellan manniskor.

¢ fortsatta utveckla och forstarka var attraktivitet som en plats att leva, bo och verka pa.

¢ underlatta for de som vill bo i Hjo och arbeta pa distans.

Tillganglighet och service

Genom att ha en nara relation och aktiv dialog kan
kommunen och naringslivet na samsyn kring fragor
som ar viktiga for att skapa goda forutsattningar for
foretagande. Hjo kommun ska ha hog tillganglighet
och var handlaggning vid myndighetsutdvning ska

Prioriterade insatser

vara enkel och snabb.Vi ska ge hjalp och vagledning
i foretagsrelaterade fragor.Vi ska ocksa vara en
naturlig kontakt for foretag och arrangorer vid olika
evenemang och aktiviteter i Hjo.

¢ ta initiativ till ett naringslivsrad dar representanter fran naringslivet och kommunen ingar. Radet ska
vara en arena for information, dialog och samverkan mellan kommunen och naringslivet.

¢ ta fram en rullande arlig plan for foretagsbesok i dialog med naringslivet.

¢ aktualisera ”Forenkla helt enkelt” och strava efter att genomfora insatser som identifierats i samband
med Sveriges kommuner och regioners (SKR) utbildning.

¢ utveckla arbetet med digitala tjanster for att forenkla och oka servicen till foretag.

Omvarldsbevakning

For att vara en relevant samarbetspartner ska vi
medverka i och bevaka relevanta regionala och
nationella samverkansarenor for att halla oss

Prioriterade insatser

informerade om hur forandringar i var omvarld kan
paverka det lokala och regionala naringslivet.

¢ aktivt bevaka och informera om férandringar av saval lokala forutsittningar som omvarldsforandringar

av betydelse for naringslivet.

¢ genom samverkan i det lokala naringslivsradet bista med arenor for natverkande, utveckling och
omvarldsbevakning via regionala och nationella aktorer som Science Park, Business Region Skaraborg,
Almi,Vinnova, Leader med flera.




Besoksnaring och handel

Hjo ar en uppskattad besoksort, i synnerhet
sommartid, och vara besdkare ir viktiga for
livskraften inom handel och besoksnaring.Vi ser
ocksa att manniskors inkdpsmonster har forandrats
under de senaste aren. Centrumhandeln har fatt

Prioriterade insatser

storre konkurrens av e-handel och kopcentra.Vi
behover sdka nya vagar for att bibehalla en levande
stadskarna med butiker och annan service som ar
livskraftig under hela aret. | de har fragorna krokar
naringslivsstrategin arm med besoksnaringsstrategin.

¢ naringslivsstrategen och besoksnaringsutvecklarens arbetar i nara samarbete med foretagen for att
stiarka och utveckla Hjo som besoksmal under hela aret.

¢ i samarbete med foretag och foreningar vidareutveckla besdksanledningar med fokus pa hela aret.
¢ stotta arrangemang som bidrar till en levande stadskarna. | vissa fall kan det vara av vikt att kommunen

ar den samordnande parten.

Kompetensforsorjning

Hjo kommun ska samverka med nationella, regionala

och lokala aktorer for att hitta losningar och stotta

Prioriterade insatser

foretagen i arbetet med att hitta ratt kompetens till
vakanta tjanster.

¢ vara en engagerad part for okad samverkan mellan skola, vuxenutbildning, hogskola och arbetsliv.
¢ nar det ar mojligt samordna insatser som ror arbetsmarknadens kompetensbehov, matchning och

omstallning.

¢ ett fortsatt engagemang i och medfinansiering av Ung foretagsamhet, UF, for att stimulera ungas

intresse for foretagande och entreprenorskap.

Mark, planberedskap och infrastruktur

Att kommunen har en god mark- och
planberedskap ar av storsta vikt for att samhallet
och aven naringslivet ska kunna utvecklas.

En stark infrastruktur, bade nar det giller
vagtrafik, kollektivtrafik och godstransporter, ger
forutsattningar for en positiv samhallsutveckling.
Vi samarbetar inom Skaraborgs Kommunalforbund
och Business region Skaraborg.Vi har dialog med
saval nationella som regionala myndigheter och
aktorer for att forbattra intermodalitet (byte

Prioriterade insatser

av transportslag), korta restider och forbattra
vigstandarden pa strackor som ar viktiga for
person- och godstransporter.

Digitaliseringen och de samhallsforandringar som
pagar erbjuder nya mojligheter att vilja Hjo som
boendeort men arbeta distans. Det kommunagda
bolaget Hjo Energis arbete med fiberutbyggnad ar
klar under 2021 och de erbjuder samtliga hushall
och foretag som vill ansluta sig 100 Mbit/sek.

¢ kommunens intentioner gallande planering for mark, verksamheter och service ska vara tydliga.
+ tillgang till byggbar mark och god planberedskap for expansioner och nyetableringar.
¢ ha god kannedom om byggbar mark och lediga lokaler i saval vart eget fastighetsbestand som det

privata fastighetsbestandet.
¢ synas och ha aktuell information pa webbsidor hos regionala och nationella samverkansarenor, av
betydelse for befintligt naringslivet.
¢ bevaka och paverka savil regionalt som nationellt for att uppritthalla goda kommunikationer i Hjo och
ovriga regionen.
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