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Lokal aktivitetsplan for psykisk halsa och suicidprevention i Hjo
kommun
Denna lokala aktivitetsplan grundar sig till stor del i Vastra Gotalands regionala handlingsplan for psykisk

hilsa 2018-2020!
kommunalférbundens samorganisation (VastKom) och Vastra Gotalandsregionen (VGR), och som nu alltsa

(forlangd till 2025), vilken tagits fram i samverkan mellan vastsvenska

kompletteras med lokala aktiviteter for kommunala verksamheter i Hjo.

Denna aktivitetsplan grundar sig dven i den regionala handlingsplanen for suicidprevention 2020-20252,
vilken ocksa tagits fram i samverkan mellan VistKkom och VGR. Suicidprevention ar nirbesliktat med
framjandet av psykiskt vilbefinnande och forebyggande av psykisk ohilsa, darfor gar detta hand i hand med
handlingsplanen for psykisk halsa.

Aktiviteterna i denna aktivitetsplan ska lasas utifran en firgnyckel dar svart text innebar insatser/arbete

som gors kontinuerligt och 16per pa och gron text ar utvecklingsarbete.

Fokusomrade: Forebyggande och fraimjande arbete

MAL
Nollvision om

suicid

AKTIVITET

Berorda verksamheter genomfor och lar

av handelseanalys vid suicid.

Genomforande av YAM — Youth Aware of

Mental Health for alla elever i arskurs 8.

Uppmarksamma suicidpreventiva dagen
10:e september, i samverkan med externa

aktorer och civilsamhaille.

Erbjuda kunskapshojande insats till
allmanheten, t.ex. Suicide Zeros "Vaga

fraga pocket”.

Kunskapshojande insats inom suicid och
psykisk halsa till personal inom

Socialtjanst.

Uppmarksamma och sprida information

om efterlevandestod

Revidering av "Riktlinje och rutiner for
hantering av suicidalt beteende, suicidrisk och

suicid.”

I Antogs av kommunstyrelsen 2018-02-07

2 Antogs av kommunstyrelsen 2020-12-02

ANSVAR

Berorda chefer i

respektive verksamhet

YAM-instruktorer

Kommunikations-
strateg, folkhalso-

strateg

Folkhalsostrateg

Chefer inom
socialtjanst och

folkhalsostrateg

Kommunikations-
strateg och folkhalso-

strateg

MAS och

folkhalsostrateg

NAR

Vid behov

Arligen pa

hostterminen

Arligen i sep-

tember

| samband med
suicidpreventiva

dagen

Under 2025

Pa suicidpre-
ventiva dagen

samt lopande

Under 2025
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Fordldrar ska er-
bjudas stod under
barnets uppvaxt

Arbete i enlighet med resiliens

Fortsatt implementering och utveckling av
det universella foraldraskapsstodet till
tonarsforaldrar med skola som arena.
Fortsatt utveckling av Viktiga vuxna i
HjoTidBorg foraldraskap och vuxenskap
2.0.

Forildrastodsprogrammet ABC Tonar

Socialtjanst/Familje-

centralen

Elevhilsa och folkhal-

sostrateg

Socialtjanstens

oppenvard

Lopande

2025

Erbjuda en
forildragrupp
ABC Tonar varje

termin.
Alla elever ska limna | Se ”Systematiskt kvalitetsarbete for barn Barn och utbildning Lopande
grund- och och utbildning”
gymnasieskolan med
godkinda betyg
Forebygga ofrivillig Samverkan med civilsamhille och andra Senior- Lopande
ensamhet hos aktorer for att utforma och driva arbete referensgruppen
seniorer som forebygger ofrivillig ensamhet hos

seniorer, t.ex. tillgangliggorande av

fritidsaktiviteter eller anordnande av

kunskapshojande insatser.

Genomforande av Senior Sport School. Fritidsutvecklare samt Arligen pa
socialtjansten hosten.
forebyggande
verksamhet for adldre

Uppsokande verksamhet i form av Socialtjinsten Lopande

halsosamtal till seniorer i Hjo forebyggande
verksamhet for aldre

Erbjuda en me- Utveckla och na ut med studio- och Kulturskolan och 2025
ningsfull fritid till alla | fotoverksamhet till riktade malgrupper, elevhilsan

barn och unga, fokus | exempelvis elever med problematisk

utsatta grupper skolfranvaro och/eller psykisk ohilsa.

Erbjuda metoden Dans for hdilsa till tjejer Kulturskolan och 2025

pa hogstadiet med latt psykisk ohilsa. elevhilsan

Utvecklingsarbete i att tillgangliggora Fritid, Socialtjanst - 2025

fritidsaktiviteter for barn och unga med

funktionsnedsattning.

funktionsstod
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Hjo kommun som Framtagande av utbildningspaket for att Personalenheten 2025
arbetsgivare ska starka halsan hos medarbetare genom att
framja psykiskt utbilda kommunens chefer kring svara
vdlbefinnande hos samtal
sina medarbetare
Inforande av HME-matning i Hjo kommun-  Kommunlednings- 2025
Hallbart medarbetarengagemang gruppen med perso-
nalenheten
Ledarmodellens hornstenar -sakerstalla att  Personalenheten 2025
kommunens ledarmodell ar synlig och
verklig for chefer, medarbetare och
invanare i Hjo kommun.
Fokusomrade: Tillgangliga tidiga insatser
MAL AKTIVITET ANSVAR NAR
Aldre personer med Kompetenshojning inom psykisk halsa Socialtjansten och 2025
psykisk ohdlsa ska fa | ;- edarbetare inom Socialtjinsten folkhdlsostrateg
ritt stod och vard
Barn och unga med Kontinuerligt arbete i samverkan med Partssamverkan barn Lopande
psykisk ohilsa ska fa regionen utifran Vard- och unga och de
rdtt insatser i rdtt tid | samverkansstrukturen, inklusive SAMBU-  verksamheter som ingar
teamet. dar
Forebygga och upp- Kommunal lagesbild for ANDTS- och Folkhilsostrateg Uppfoljning

marksamma bruk av
alkohol och narkotika

bland unga

brottsforebyggande arbete.

sker arligen i
KLG



Fokusomrade: Enskildas delaktighet och rittigheter
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MAL AKTIVITET ANSVAR NAR
Personer som har be- | Arbeta med kvalitetsutveckling av SIP inom  Partssamverkan barn  Lopande
hov av samordnade ramen for Partssamverkan Barn och unga och unga
insatser ska ha en SIP
Arbeta med kvalitetsutveckling av SIP inom  Trepartssamverkan Lopande
ramen for Trepartssamverkan Psykiatri psykiatri
Brukarforetradare Mota brukare i det kommunala Socialtjansten Lopande
ska erbjudas pensionarsradet och dialogforum fér
delaktighet i personer med funktionsvariation
utvecklingsarbete
Fokusomrade: Utsatta grupper
MAL AKTIVITET ANSVAR NAR
Ingen ska Anvanda material kring jamstalldhet och Personalenheten 2025
diskrimineras eller inkludering -utbilda kommunens chefer
uppleva negativt kring krankande sarbehandling och
bemotande i kontak- | diskriminering.
terna med
kommunen
Implementera uppdaterade rutiner och Personalenheten. 2025
checklistor kopplat till anmalan av
diskriminering eller trakasserier
Personer med Arbete enligt inriktningsdokumentet Socialtjansten Ldpande

missbruk, psykisk
ohilsa ochl/eller
komplex problematik
ska fa integrerade
insatser

”Organiserat integrerat arbete for
personer med psykisk ohalsa, missbruk

och beroende”.
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Fokusomrade: Ledning, styrning och organisation

MAL

Invanare ska fa
tillgang till
evidensbaserade
metoder inom vard,

stéd och behandling

Prioritera suicidpre-
vention pa

ledningsniva

Uppfoljning

AKTIVITET ANSVAR NAR
Arbete med och kontinuerlig utbildning i Socialtjinsten Lopande

flera evidensbaserade metoder,
exempelvis AUDIT, Aterfallsprevention,
Instrument X och MET.

Forankra den lokala aktivitetsplanen i Folkhalsostrateg Arligen

kommunledningsgruppen.

Handlingsplanen skall foljas upp och revideras arligen, vilket folkhalsostrateg har samordningsansvar for.
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