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Inledning

Kulturen i Hjo spelar en stor och viktig roll i att skapa en attraktiv livsmiljo och bidra till en po-
sitiv befolkningstillvaxt. For att driva kulturens utveckling framat krivs en langsiktig strategi som
visar hur vi tillsammans ska arbeta med kultur pa olika sitt i var kommun och i vara kommunala
verksamheter. Kulturarbetet planeras bade pa kort och lang sikt. | Hjo finns forutsattningar for
ett rikt och brett kulturliv med manga olika aktorer. Kulturkvarteret Pedagogien ar en stor
satsning som skapar forutsattningar for kulturens utveckling pa en central motesplats.

Vad menar vi med kultur?

Att definiera ordet kultur ar svart da kulturbegreppet ar vildigt brett och betyder olika saker
for olika personer eller i olika sammanhang, Det ar, i enlighet med den nationella kulturpoliti-
ken, det humanistiska och konstnarligt orienterade kulturbegreppet som asyftas i strategin dar
kultur ofta syftar pa olika kreativa uttryck och estetiskt skapande sa som bild, film, musik, dans
och litteratur men ocksa arkitektur och skulptur.

Varfor en kulturstrategi?

Kommunfullmaktiges beslut for framtagandet av strategier: “En strategi anger inriktning for verk-
samheten i dess arbete att uppnd visionen. En strategi har ett tydligt syfte som eventuellt kan foljas
upp genom att uttryckas i mdlsdttning(ar). En strategi ger vdgledning i och med att den gor avgorande
val i form av att peka ut en évergripande riktning och prioriteringar. Strategin motiverar dessa val ge-
nom att tydligt beskriva hur just dessa kommer bidra till att uppfylla Hjos vision, dess utvecklingsomrd-
den och fullmdktiges prioriterade mdl. | arbetet med att ta fram en strategi ska mdjligheten att an-
vinda medborgardialog som ett verktyg beaktas. | strategin kan det identifieras mdlgrupper och nyckel-
faktorer. Strategin anger dock inte konkreta dtgdrder och aktiviteter; dessa ingdr istdllet i en komplette-
rande plan. Strategier beslutas av kommunfullmdktige.”

Syftet med strategin ar att lyfta viljan och vagen for kulturlivet i Hjo. Att tydliggora inriktning-
arna ar viktigt for det interna arbetet och for kommunens invanare och besdkare. Kulturstrate-
gin utgar fran Hjos vision, dess utvecklingsomraden och kommunfullmaktiges prioriterade mal.
Aven de europeiska, nationella, regionala och delregionala kulturpolitiska malen paverkar kul-
turstrategins inriktning.

Kultur har pa nagot sitt betydelse for alla manniskor och strategin ska genomsyras av ett tvar-
sektoriellt tank. Kulturen ska inte ses som ett sarintresse utan integreras i Hjos och manniskors
liv. Kulturstrategin omfattar alla kommunens verksamheter och ska genomforas i samverkan
mellan/med forvaltningens verksamhetsomraden, kommunmedborgarna och andra externa ak-
torer som ex. fria kulturutovare, foreningar och kulturinstitutioner. Det ska finnas forutsatt-
ningar for ett aktivt och delaktigt kulturskapande och kulturstrategin ska beskriva prioriterade
vagval for hur Hjo kommun ska utveckla arbetet med kultur.
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Omvarldsfaktorer

Tillganglighetens betydelse och socioekonomisk paverkan pa kulturdelta-
gande

Ett av regeringens kulturpolitiska mal ar att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och moj-
ligheten att utveckla ett kulturintresse ska finnas redan fran unga ar. Det ska inte heller begran-
sas av ex. kon, alder, utbildning eller funktionsvariationer. Det finns en 6nskan fran manga per-
soner med funktionsvariationer att kunna utova kulturella aktiviteter oftare, men det hindras
oftast av bristande fysisk tillganglighet.

Den socioekonomiska bakgrunden kan spela roll for barns och ungas kulturutévande. Skillna-
der kan dven markas hos pensionarer dar den vixande gruppen med lag ersattning forvintas fa
svart att ta del av avgiftsbelagd kultur framover. En annan grupp av pensionarer som har det
gott stallt kan hindras av att de fysiska forutsattningarna utgor ett hinder for kulturdeltagande.
Att mota behoven hos dessa grupper utgor en framtida utmaning.

Ett rikt kulturliv skapar tillvaxt

Kreativa och kulturella naringar ar en okande bransch som okar och skapar sysselsattning for
manga i Vastra Gotaland. Konstnarer och kulturarbetare som bositter sig i kommunen kan bi-
dra till dess attraktivitet, till det lokala kulturlivet och till beséksnaringen. Naringslivet som hel-
het berikas av utbyte av erfarenheter mellan branscherna.

Det ar allmant kant runt om i varlden att stader och orter med ett rikt kulturutbud drar till sig
manniskor. Ett rikt kulturutbud attraherar och berikar manniskors liv och fritid. Genom det
stora kulturutbud som Hjo har byggt upp under flera ar och med det kulturella varumarke som
trastaden generar, samt att flera konstnarer bor i Hjo och att kulturforeningar arbetar ideellt
har Hjo en stor potential att dra till sig inflyttning och dven naringsliv. Flera foretagare satsar pa
kommuner med ett stort kultur- och fritidsutbud vilket gor att det ar lattare att hitta arbets-
kraft.

Kulturen och demokratin

Folkbiblioteken bidrar till det oppna, demokratiska samhallet genom kunskapsformedling och fri
asiktsbildning. Motesplatser som bibliotek och kulturhus ar neutrala och fristaende fran politiska
och religiosa varderingar vilket ar en tillgang i ett demokratiskt samhalle. Tillgangen till medier
och information pa biblioteken, med personalen som resurs vad giller ursprung och kallkritik
samt lasfrimjande, ger allmanheten goda mdjligheter att halla sig val informerad, liksom det ger
laskunniga barn mojligheter att tillgodogora sig kunskap och information.

Att skapa och uppleva, diskutera och ifragasatta kulturella yttringar, ar enligt forskaren Pier
Luigi Sacco ett satt att oppna hjarnan for nya mojligheter. Att uppleva kultur och att skapa gor
manniskan friare. Genom den estetiska larprocessen har vi lattare att ta till oss annan kunskap
och nya asikter.

Deltagarstyrd kultur och digitaliseringens roll for kulturvanorna

Trenden om deltagarstyrd kultur visar att det finns en storre onskan, fraimst bland unga, att
sjdlva forma och styra den kultur man tar del av. Digitaliseringen och tillgang till dator, program-
vara och/eller bredband har moéjliggjort forutsattningarna for en deltagarstyrd kultur. Det finns
mojligheter att skapa sin egen musik, gora filmer, lara sig att spela ett instrument genom att
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titta pa instruktionsfilmer pa Youtube eller skapa skrivet innehall i bloggar osv. Digitaliseringen
ger tillgang till ett storre kulturutbud och ger ocksa mojligheter att via internet fa kontakt med
manniskor over hela varlden som delar samma kulturintresse. Det ar framst bland yngre som
man kan se en forflyttning av kulturvanor till internet men i framtiden kommer aven de aldre
att vara mer vana vid digitaliseringen.

Samtidigt som digitaliseringens betydelse for kulturvanorna okar visar senaste SOM-undersok-
ningen att manniskor vardesatter det unika/fysiska kulturarrangemanget mer an tidigare.

Kulturmiljo

Kulturmiljé kan dels vara den fysiska miljon sa som byggnader, infrastruktur, skog, naturstigar
eller industrier men det kan ocksa vara fornlamningar, kulturlimningar som finns under mark
och vatten eller ortsnamn. Kulturmiljon formas kontinuerligt av manniskors vilja eller passivitet,
vilket ibland leder till bevarande, ibland utveckling, ibland forodelse. En stadsutveckling som ar
hallbar ur social, ekonomisk och miljdmissig aspekt behdver inkludera ett flertal perspektiv och
daribland ett kulturperspektiv diar man tar tillvara pa kulturmiljon.

Kultur i varden

Allt mer forskning gors kring kulturens betydelse for vart vilbefinnande och var hilsa. Studier
konstaterar att eget kulturdeltagande och tillgang till professionell kultur bidrar till ett dkat val-
befinnande vilket i sin tur har positiva halsoeffekter.

Kulturradet har satsat pa projektet "kultur i varden” fran 201 1. Flera kommuner i Sverige ge-
nomfdrde olika projekt och pa Kulturradets hemsida kan man lisa en utvardering fran de olika
projekten. Kulturradets ambition ar att satsningen ska leda till att kultur i varden blir ett inte-
grerat, naturligt inslag i vardagen.

Kultur i skolan

Skolan ar samhallets viktigaste kulturinstitution. Grundskolans laroplan; Lgr, skollagen och bibli-
otekslagen anvisar hur arbetet med kulturarbetet i skolan ska bedrivas. Forskare har sedan
linge uppmarksammat att larandet inte enbart kan vila pa tal- och skriftspraket utan dven beho-
ver vidgas till de estetiska spraken som musik, bild och dans m.fl. Larandet sker inte endast
inom skolans fyra viaggar utan en god omvarldsbevakning, bade pa det lokala och globala planet
ska ge stora mojligheter till en delaktighet, forstaelse och en kansla av sammanhang. Kulturkvar-
terets roll som arena for dialog och medskapande ar vasentlig i detta sammanhang.

Genom samarbete med litteraturcertifierade forskolor bidrar Kulturenheten till ungas sprakut-
veckling, och darmed till att ge dem storre mojligheter att delta i ett demokratiskt samhalle
med oppna samtal och asiktsbyten. Biblioteket ir den naturliga dppna platsen for ett sadant de-
mokratiskt samtal. Genom att inte stalla nagra krav pa motprestation i form av betalning eller
annan ersattning, erbjuds alla en plats for moten oberoende av etnicitet, kon, religion, hudfarg,
sexuell laggning och mera.

Kulturradets projekt “Skapande skola” och ”Skapande forskola” ar tankt att komplettera det
arbete med estetiska larprocesser som gors i skolorna genom att starka samverkan mellan sko-
lan och det professionella kulturlivet. Pa sa satt skapas forutsattningar for skolorna att ge ele-
verna tillgang till kulturens alla uttrycksformer. Malet med ”Skapande skola” och ”Skapande for-
skola” ar att langsiktigt integrera kulturella och konstnarliga uttryck i skolan. Direfter ska sko-
lorna sjalva kunna bedriva ett rikt och utvecklande kulturarbete i skolan.
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Barn och unga

Den nationella kulturpolitiken lyfter fram barn och ungas riatt till kultur som sarskilt viktig och
de ar den aldersgrupp i samhillet som ar mest kulturaktiva. Det kan delvis forklaras med att
barn och unga far tillgang till kultur genom skolan men ocksa att det ar en aldersgrupp som
girna provar nya aktiviteter. Unga bedriver sitt kulturutévande pa manga olika arenor, bade
offentliga men till stor del dven i hemmet. Datorer och tillgangen till internet formar ungas kul-
turutdvande da det ger forutsittningar for ett okat digitalt kulturutdvande i hemmet och skapar
nya forum for kulturutévande.

Kulturskoleutredningen “En inkluderande kulturskola pa egen grund” foreslar att nationella mal
ska tas fram som vagledande for den kommunala kulturskolan i syfte att barn och unga ska fa
tillgang till en jamlik och tillganglig kulturskola.

En fritids- och kulturvaneundersdkning har genomforts bland Hjos ungdomar i aldersgruppen

[0 — 15 ar. Undersokningen visar i korthet att ca 58 % ar nojda med sina kultur- och fritidsakti-
viteter och att det finns nagot for dem att gora i Hjo. Hela undersdkningen av kultur och fritids-
vanor for barn och unga i Hjo aldersgruppen 10-15 ar finns att tillgd genom kulturenheten.

Arbetsprocessen

Kulturstrategin och handlingsplaner

En enkatundersokning kring invanarnas kulturvanor genomférdes inledningsvis dec 2015.
Kommunens chefer deltog i en kulturdialog i april 2016. Dialogens syfte var att utkristallisera
vilka omraden som kan vara aktuella for verksamheterna att arbeta vidare med utifran priorite-
rade omradena i strategin, och darefter ta fram en handlingsplan for sin verksamhet med aktivi-
teter kopplade till de utvalda fokusomradena. | den medborgardialog som senare genomfordes
under en kvarterskvall september 2016 fangades medborgarnas dnskemal for framtidens kultur-
utveckling upp.

| de enkatundersokningar, kulturdialog och medborgardialog som har genomforts i forvalt-
ningen och med medborgarna har det framkommit manga olika behov. Alla 6nskemal kan inte
tas upp i strategin och inte heller genomforas. Forvaltningens olika verksamheter kommer att
fordjupa sig i de olika behoven som framkommit i deras olika omraden och ligga upp en plan
for nirliggande aktiviteter och for mera langtgaende mal.

Den strategin som tas fram kommer att skilja pa ett mera djupgaende kulturarbete dar vara
olika kulturyttringar med skapande och deltagande tas tillvara och pa underhallning. Genom ut-
bildningar och kompetensutveckling i olika verksamheter hoja medvetandegraden och gora att
kulturen blir en tillvaxtmotor i kommunen och en del i folkhalsoarbetet.

Ett urval av idéer och onskemal fran medborgardialog och enkatundersokningar ater-
finns pa sid. 14
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Beskrivning

Kultur i Hjo

Hjo Stad fick sina forsta stadsprivilegier ar 1413 och Hjo Stadssigill (den lilla baten med svil-
lande segel) ar daterad ar 1421. Ar 1991 fick Hjo utmirkelsen for bevarad ursprunglig identitet
och den s.k. smaskaliga triahusbebyggelsen i gamla centrum; Europa Nostra priset.

Over tid har flera personer levt och verkat inom konstnars- och hantverksyrken bl.a. kan nim-
nas glaskonstniren Simon Gate och Estrid Ericson grundare av Svenskt Tenn. Aven i dag lever
och verkar olika kreatorer, konstnarer, hantverkare i Hjo och ett flertal kulturforeningar svarar
for en stor och betydande del av kulturutbudet.

Ar 2011 fick kommunen kontakt med Svenskt Tenn och blev erbjudna att visa utstillningen "Un
classigue du design”. Behovet av utstillningslokaler identifierades och 2013 visades Parisutstall-
ningen i nyrenoverade lokaler i Samrealskolan. 2013 firade Hjo 600 ar med ett jubileumsar fyllt
med kulturella aktiviteter. 2015 invigdes en permanent utstallning om Estrid Ericson och
Svenskt Tenn. Kulturkvarteret Pedagogien ar en stor och omfattande satsning pa en unik kultu-
rell motesplats i Hjo.

Besoksantalet i Kulturkvarteret med bibliotek, utstallningar, kulturcafé, turistbyra, biograf, fest-
och eventlokaler har stadigt okat sedan 2014. Hjo Hembygdsforening har byggt en permanent
utstillning i en av lokalerna som heter ”Skarvor av Hjo” och som pa manga satt bade visar var
lokala historia och stadens typiska byggnadstekniker. Fortsatt planerar Hembygdsforeningen att
bygga en utstillning kring Vattenkuranstalten som ocksa ar en historisk tillbakablick till tiden
kring sekelskiftet 1900.

Fran 2014 har bade permanenta och tillfalliga utstallningar visats i Kulturkvarterets utstallnings-
lokaler. For att kunna ta emot och bygga utstallningar i den utstrackning som ar onskvart har
behovet av en ny lokal for tillfalliga utstallningar utkristalliserats. Kulturkvarteret ar en attraktiv
plats att besdka och utifran besdksperspektiv dven en viktig faktor for att fa fler besdkare att
komma till Hjo. For detta kraver konst, design och konsthantverk av lite hogre nationell och
internationell rang, och till det behdvs en storre lokal som ar battre anpassad for inlan. Utstill-
ningen om Svenskt Tenn och den pagaende Estrid Ericsonutstallningen har satt Hjo och Kultur-
kvarteret pa Sveriges kulturella karta och genom en fortsatt inriktning i samma niva kan vi dven
framtidens verksamhet locka flera besokare till Hjo. Vara lokala konstnarer, kreatorer och kul-
turforeningar bidrar val till att gora Hjo till en kulturstad.

Ett flertal storre arrangemang, programverksamhet och traditionella firanden anordnas idag av
kommunen i samarbete med naringsliv, foreningar och privata aktorer. Det ar ett vasentligt
samarbete som vi fortsattningsvis bade vill gynna och vidareutveckla. Tillsammans kan vi skapa
upplevelser aret runt. Exempel pa storre evenemang ar Sldjdmassan, Konstrundan, Hamnfesten,
Halsoveckan, Utomhusbio, Valborgsmassofirande och Nationaldagsfirandet. Musikutbudet har vi
kontinuerligt fran folkhogskolan, visvannerna, dragspelsklubben, kulturskolan och kyrkan. Film
visas av Filmstudion och biografféreningen. Konst och hantverk finns tillgingligt genom vara
konstnarer och konstforeningen. Lions bidrar med Levande julkalender.
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Hjo kommuns Vision och kommunfullmaktiges prioriterade mal

ittty

Levande Hjo Vittern Tillsammans

Besckare Boende Hallbarhet & natur

Kommunfullmaktiges prioriterade mal

Hjo ska vara en attraktiv boendekommun med Hjo ska aktivt bidra till att invinarna i
positiv befolkningstillvasxt Skaraborg ska ha Sveriges basta halsa 2020
Hjo ska arbeta f5r att fGrebygga | Hjo ska invidnarna vara nojda med
fraimlingsfientlighet kulturutbudet
Hijo ska fa fler besdkare

Kulturstrategi

Handlingsplan

Fokusomraden
Fokusomradena utgar fran Hjos vision, dess utvecklingsomraden och kommunfullmaktiges prio-
riterade mal samt det underlag som tagits fram i arbete med strategin vid kulturdialoger med

kommunens medarbetare och medborgare.
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Fokusomrade |: Motesplatser

Kultur i Hjo skapar motesplatser och inspirerande upplevelser for Hjobor och besckare.

| Hjo ska bade boende och besdkare méta ett kulturutbud som inspirerar och gor det attraktivt
att bo i och besoka Hjo. Genom motesplatser dar manniskor kan vara delaktiga i skapande
processer och uppleva kultur, ges forutsattningar for givande och utvecklande upplevelser och ett

gemensamt kulturarbete.

Hjo erbjuder idag flera motesplatser for kultur. Kulturkvarteret ar en sjalvskriven plats med
manga olika arenor och tillfillen for moten, kvarterskvillar, tillgang till replokaler, utstillningar,
bibliotek, skapande verkstad, turism, information, biograf, forestallningar, arrangemang och
mycket mera. Flera olika aldersgrupper besoker kulturkvarteret. | malgruppen turister och be-
sokare har det markts att den genomforda satsningen pa marknadsféringen mot gruppen barn-
familjer har gett resultat. Motesplatser som ar viktiga for Hjobor och besokare ar torget, ham-
nen, stadsparken och omraden med olika naturstrak. Andra gemensamma platser ar kyrkan och
Hjo folkhogskola. Inom kommunens egen verksamhet kan namnas motesplatser som Kultursko-
lan, Radingen, skolorna, fritidsgarden, dagverksamhet och aldreboenden.

Inriktning

e Fortsatta att utveckla Kulturkvarteret till en central motesplats for kultur i Hjo.

e For att skapa forutsattningar att utveckla Kulturkvarteret och den nya utstallningsverk-
samheten vidare finns behov av att initiera en ny utstallningslokal for tillfalliga utstall-
ningar.

e Tatillvara pa kulturuttryck fran alla vara medborgare och nyanlanda.

e Kulturkvarteret ska tillhandahalla ett brett utbud med goda majligheter for intresserade
att paverka innehall genom eget deltagande pa kvarterskvillar.

e Skapa forutsittningar for att uppmuntra mera kultur pa gator och torg.

e | samarbete med konstnarer, konstskolan, studieforbunden skapa kulturella vandringsle-
der i naturnara miljo.

e Forenkla tillgangligheten till kultur genom att anpassa verksamheternas oppettider efter
behov sa langt det ar majligt.
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Fokusomrade 2: Tillganglighet

Kultur i Hjo dr tillgdnglig for alla oavsett kon, dlder, funktionsvariation, etnicitet eller sprak

Vi ar kanda som det enkla, lattillgangliga och vialkomnande Hjo dar alla ges mojlighet att skapa,
delta och uppleva. Det ska vara enkelt att ta del av kulturutbudet oavsett kdn, alder,
funktionsvariation, etnicitet eller sprak. Vi ska arbeta for ett dkat deltagande i kulturella aktiviteter,

sarskilt for barn och unga och nyinflyttade. Kultur i Hjo ska vara valkomnande, brett och

inkluderande med laga ingangstrosklar.

Kulturen har i sig inga granser och gor ingen skillnad pa oss manniskor. Kulturen har ett eget
sprak som talar for sig sjilv och ar till for alla. Att delta i kulturaktiviteter 4r sammansvetsande
och roligt och kulturens sprak kan alla forsta oavsett var ifran i varlden vi kommer och vilket
sprak vi talar.

Kulturskolan ar den storsta pedagogiska kulturinstitutionen for barn och unga i Sverige och i
Hjo. | Kulturkvarteret finns tillgang till skapande verkstad med olika temaarbeten och
ungdomsbiblioteket med aldersanpassad media. Utstillningsverksamheten plockar upp lokala
initiativ och erbjuder utstallningar med lokala och engagerande amnen. Replokalerna har oppen
verksamhet for fritt spel. Fritidsgarden har anpassade aktiviteter for olika aldersgrupper.
Studieforbunden har en stor och varierad verksamhet. Det finns en stor och nara tillgang till
konst och hantverk genom stadens kulturforeningar och konstnarer.

Inriktning

e Tatillvara vara nyanlinda invanares kulturbakgrund/kunskap och skapa ett varierat kul-
turutbud.

o Skapa fysiska och sociala forutsattningar i samarbete med kommunens olika verksam-
heter for att ge alla mojlighet att ta del av kulturutbudet.

e Utoka samarbetet med foreningar, studieforbund, foretag och privata aktorer.

e Utveckla utbudet efter barn och ungas onskemal.

e Utoka samarbetet med skolan sa att Kulturkvarteret blir en naturlig arena for skolans
elever.

e Virna om den unika/fysiska platsen for kulturarrangemang och gora den tillganglig och

synlig.
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Fokusomrade 3: Tillsammans

Kultur dr ett naturligt inslag i vira kommunala verksamheter.

| framtidens Hjo samarbetar vi dver granserna i alla vaira kommunala verksamheter for att na 4nnu
langre. Vi ar en vialkomnande och levande stad med ett rikt utbud av meningsfulla aktiviteter for

alla aldrar. Tillsammans ska vi nyttja vara olika tillgingar och erfarenheter for att kunna erbjuda ett
brett kulturutbud. Kommunen skapar forutsattningar, lyfter fram och tillgangliggor alla mojligheter

som finns.

Skolkulturgruppen och kulturenheten samarbetar sedan lange med att ge barnen i skolan moj-
lighet att komma i kontakt med olika kulturyttringar. Biblioteket samverkar med forskolan for
att utveckla lasforstaelse och lasupplevelser for barnen. Kulturskolan har ett mycket gott sam-
arbete med skolan for att skapa forutsattningar for elevernas aktiviteter. Kulturskolan arbetar
med att na alla elever i en arskurs och fokuserar pa att forandra undervisnings-metodiken till
att passa flera elever.

Kulturkvarteret arbetar tillsammans 6ver verksamhetsgranserna och skapar en naturlig och in-
nehallsrik verksamhet. Kulturkvarteret ar det nav som skapar natverk och majliggor forutsatt-
ningar for god utveckling. Kulturenheten ser lokala konstnarer och kulturarbetare som stor och
viktig resurs i utvecklingen av Kulturen i Hjo.

Genom samarbete med skolan erbjuder Kulturkvarteret eleverna en plats for dialog, kunskaps-
inhamtning och en mojlighet att fa uttrycka sig.

Inriktning

e Ta fram och tillhandahalla forskning som berittar for oss hur vi kan arbeta med och be-
rika vara brukares liv och vardag.

e Anvanda Kulturradets och VG-regionens olika stod for att utveckla kulturverksamhet i
kommunen.

e Utveckla samarbetet mellan bibliotek och skolan till att omfatta flera aldersgrupper an
forskola for att 6ka barn och ungas mojligheter till lasupplevelser och lisforstaelse.

e Anordna egna utbildningsdagar dar behov finns.

e Ta fram en struktur for hur kommunen pa bista satt kan samarbeta med foreningar,
privata aktorer, naringslivet och kulturinstitutioner.

e Skapa forutsattningar for kulturforeningarnas fortsatta engagemang och uppmuntra
Hjos invanare till att bilda nya kulturforeningar, girna i samarbete med andra kommu-
ner.

e Medverka till att ge aktiva konstnarer och kulturarbetare forutsattningar att kreativitet,
mangfald och konstnarlig kvalitet profilera Hjo som en kulturstad i och utanfér Kultur-
kvarteret. Forutsattningar for att ge ersattningar enligt MU-avtalet ska undersokas och
beslutas.

e Arbeta for att konstnarerna far skiliga ersattningar vilket dr en forutsattning for hog
konstnarlig kvalitet.

e Arbeta vidare med de 42 % av ungdomar som i undersokningen visade att de inte var
nojda med sina kultur- och fritidsvanor. Hitta vagar att intressera och entusiasmera
dessa ungdomar att delta i det utbud som finns for att skapa en bra fritidssysselsattning
som berikar den fria tiden.
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Fokusomrade 4: "Rummet” Hjo

Kultur i Hjo dr kopplad till >rummet” Hjo och bidrar till ett aktivt och levande Hjo dret runt.

Framtidens Hjo ar en levande stad. For alla aldrar och aret runt. Vi nyttjar och utvecklar de unika
kulturmiljoer som finns i Hjo. Kulturen syns och tar plats i det offentliga rummet och vi synliggor
kulturen genom att lyfta ut den pa gator och torg. Hjo kommun ska samverka med lokala foretag
och organisationer som bidrar till ett levande kulturliv. Hjo ar ett kreativt kraftfalt som vi utvecklar

vidare.

Ar 1990 belénades Hjo stad med Europa Nostrapriset for bevarandet av den samlade trastaden
Hjo. Trastaden ar ett viktigt kulturellt varumarke. Trastaden och det historiska Hjo innefattar
stadsparken, hamnen, torget och Hjoans dalgang. Ingen stad ar den andra lik och kulturen spe-
lar en viktig roll i frimjandet av dynamiska och attraktiva stadsmiljoer. Platsens identitet ar en
bidragande faktor till att den ocksa upplevs som attraktiv. Samhallsbyggnadsverksamheten arbe-
tar standigt med att forvalta och utveckla bevarandet av trastaden. Med attraktiva evenemang
och hindelser under bade host, vinter, var och sommar ar Hjo en stad man trivs att bo i och
som man vill atervanda till som besokare. Ett aret-runt perspektiv ar vasentligt och att det un-
der alla arstider finns potential till evenemang som kan utvecklas och férmedlas sa att Hjo blir
en levande kulturstad aret om. Visionen sager “En levande stad aret runt”. Under sommaren
genomfors redan manga arrangemang som sléjdmassan, stadsfest, rock mot cancer, national-
dagsfirande m.fl. Under vintertid genomfors Hjo Stads Lucia, Julton, Julmarknad och en Levande
julkalender. Varen med Alla Hjartans Dag, Earth Hour, World Art Day och Konstrundan. Hos-
ten kan utvecklas mera och ex. ta fram former for en skordefest dar fokus ligger pa lokalprodu-
cerat, narodlat och matkultur. Hjo ar en tridgardsstad med manga gronytor och under hosten
finns stora mojligheter att utveckla en levande och aterkommande torghandel pa det sitt som
torget ar amnat for.

Inriktning

e Trastaden Hjo ar ett unikt varumarke att formedla och marknadsfora. Genom en
storre forstaelse for var gemensamma kulturmiljo kan alltfler Hjobor bli goda ambassa-
dorer for sin stad. Kopplingen till en byggnadsvardsplanen och oversiktsplanen ar av
storsta varde for att bibehalla och utveckla den bevaradeTristaden Hjo.

e Hjos unika historiska miljoer ska bli en ledstjarna i ett fortsatt aktivt arbete med vart
kulturarv. Det ar viktigt att vi bade lever och verkar i var kulturmiljé och att vi vill ut-
veckla kulturen pa ett sadant sitt att vi bevarar var historiska identitet.

e Projektmedel av olika slag kan sdkas fran region och kommunalférbund och kan, utéver
kommunens egen satsning bidra till ytterligare utveckling av kulturen i Hjo.

e Tillvaxtgruppen skapar forutsattningar for samarbete i det offentliga rummet.

e  Ett aktivt aret-runt perspektiv ska genomsyra alla vara arrangemang i staden.

e Genom ett fokus pa olika tema varje ar underlittar vi samarbetet mellan olika intres-
senter och temat blir den roda traden som vi tillsammans kan samlas kring.



14(17)

Ideéarkiv

Urval av idéer och 6nskemal fran medborgardialog och enkatundersok-
ningar

VVVVVVVVYVVVYVVVVVVVVVVVYVYVYVVYVYVYVYVYVYVYYVYY

Utveckla vara befintliga motesplatser, t.ex. Stadsparken, torget och Guldkroksomradet.
Fler utomhusscener

Mer kultur pa gator och torg

Kulturella vandringsleder i naturnara omraden

Danskvallar

Erbjuda skaparveckor under ledning av "konstnar”

Vidareutveckla Kulturkvarteret

Storre och mer funktionsenlig lokal for tillfalliga utstallningar

Bredda utbudet pa Rédingen

Anpassa exempelvis utstallningar i kulturkvarteret till olika temaarbeten i skolan
Information pa flera sprak

Tydliga informationskanaler

Mer aktivitet pa sociala medier

Skapa dialog med vara dldre kring hur kultur kan tillgingliggoras for dem pa ett bittre sitt
Finnas med pa turismens Info Points

Det ska vara enkelt att ta kontakt med kulturenheten

Utoka det interna samarbetet inom kommunen och det externa mellan olika aktorer
Utveckla kultursamarbete i Hjo-Ti-Borg

Utveckla den kommunala frivilligverksamheten

Visa upp vara barn/elevers skapande pa olika platser

Bjuda in till gemensamt skapande, t.ex. genom skapande verkstad

Ta tillvara pa nyanlandas kultur i samband med aktiviteter ex. mat, dans och sang
Anpassa oppettider och aktiviteter till de som ska ta del av utbudet

Berika rekreationsytor med kultur

Arbeta for en levande gatukultur

Utveckla utomhusscenen i Stadsparken

Utveckla motionsstrak i Stadsparken

Speakers corner, Culture corner; en plats diar manniskor vagar

Enkel scen for spontanframtradanden

Tillfallig utstallningslokal

’Jamstalle”

Bradspel i storformat
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De utvalda fokusomradena i kulturstrategin tar till stor del sin utgang i visionen och fullmaktiges

prioriterade mal men dven i internationella, nationella, regionala och delregionala styrdoku-

ment. Nedan finns en matris som visar hur styrdokument pa de olika nivaerna kopplas.

EU

» Lissabon-fordraget
»  Europeisk kultura-

genda
> Arbetsplan for kultur
2015-2018
NATIONELLT

Nationella mal for

kultur-politiken
> Tid for kultur

(prop.2009/10:3)

VASTRA GOTA-
LANDS REGIONEN

> Vision

»  Kulturstrategi

> Kulturplan
2016-2019

SKARABORG

> Kulturplan Skaraborg
— Malbild 2020

MOTESPLATSER

Framija kulturens bidrag
till social integration

Framija allas mojlighet till
kulturupplevelser, bild-

ning och till att utveckla
sina skapande férmagor

Starka Vastra Gotaland
som destination pa kul-
turomradet

Samordna och stodja
kommunernas insatser
for nya arenor och nit-
verk

Motesplatser - ett prio-
riterat insatsomrade.

TILLGANGLIGHET

Tillganglighet och inklude-
rande kultur — prioriterat
omrade

Sarskilt uppmarksamma
barn och ungas ritt till
kultur.

Demokratisk oppenhet,
det vill saga bidra till att
skapa rattvisa forutsatt-
ningar for alla.

Gora sarskilda insatser
for barn och unga

Att skapa “en dorr in” till
kulturlivet for den en-
skilde medborgaren

Att oka antalet individer
som tar del av kulturlivet

TILLSAMMANS

Framja kulturen som
en drivkraft for krea-
tivitet inom ramen for
Lissabonstrategin for
tillvaxt och sysselsatt-
ning

”Vi menar ocksa att
kulturpolitiken ska
syfta till att kulturella
och estetiska varden
blir beaktade inom
alla omraden som be-
rors av offentligt be-
slutfattande.”

Vidga deltagandet

Utveckla former for
konst i det offentliga
rummet med fokus pa
interaktion konst,
vardtagare och perso-
nal

Skapa motesplatser
for verksamma inom
kulturella och kreativa
naringar

Att uppna fler indivi-
der som kanner valbe-
finnande

”RUMMET” HJO

Bevara och skydda kul-
turarv av europeisk
betydelse

Hallbar kulturturism

Framja ett levande kul-
turarv som bevaras,
anvands och utvecklas

Kulturmiljon och de
kulturhistoriska var-
dena vardas och ut-
vecklas

Lyfta fram natur- och
kulturmiljons roll i
samhallsutvecklingen

Platsutveckling

Natur- och kulturary -
ett prioriterat insats-
omrade

Att uppna en okad at-
traktivitet i omradet
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Genomforande, uppfoljning och utvardering

Foreningar, organisationer, naringsliv och enskilda kulturutovare ska involveras i planering och
genomforandet av aktiviteter kopplade till strategin.

Aktiviteter kopplade till Kommunfullmiktiges mal om kulturarbetet tas fram i varje kommunal
verksamhets/handlingsplan och féljs upp arligen.

- Aktiviteterna ska foljas upp och revideras av respektive verksamhet.
- Aktiviteterna i verksamhetsplanen utvarderas och rapporteras till kommunstyrelsen en
gang per ar genom ordinarie uppfoljning av verksamhetsplaner.
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