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Brandskyddspolicy for kommunal verksamhet inklusive
bolag och férbund inom Skévde, Mariestad, Hjo, Tibro
Karlsborg, Téreboda och Gullspangs kommuner.



Brandskyddspolicy

Bakgrund

Varje ar omkommer cirka 100 personer i brander. Merparten av de
som omkommer i brdnder ar dldre personer och de flesta omkommer
pa grund av brand i bostaden. Ett brandférlopp kan ga snabbt och pa
bara nagra minuter kan ett rum vara rokfyllt. Pa den korta tiden ar det
inte sakert att raddningstjansten hinner ta sig till platsen. Det ar darfor
viktigt att byggnader har ett val fungerande brandskydd. En stor del i ett
bra brandskydd ar ett systematiskt brandskyddsarbete.

En brand innebar inte bara stor fara fér manniskor utan kan dven innebara
omfattande skador pa egendom och milj6. Skador pa egendom drabbar
manga i form av kostnader for renovering och omflyttning av verksamhet,
osv. Sannolikheten for uppkomst och konsekvenserna av brand minskar om
varje verksamhet systematiskt arbetar med sitt brandskydd genom att t.ex.
genomfora kontroller, utbildningar och 6vningar.

Syfte

Syftet med brandskyddspolicyn &r att sdkerstdlla att systematiskt
brandskyddsarbete, SBA, bedrivs i kommunen samt att beskriva de
overgripande forutsattningar och mal som styr arbetet.

Brandskyddspolicyn syftar ocksa till att likrikta det systematiska
brandskyddsarbetet i samtliga Raddningstjansten Ostra Skaraborgs
medlemskommuner.

Viktigt
Det ar viktigt att brandskyddspolicyn ar kdnd hos alla medarbetare, oavsett
typ av tjanst, och gas igenom med nyanstallda vid introduktion.

VAD INNEBAR SBA?

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) innebar att pd ett strukturerat satt
planera, utbilda, dokumentera, kontrollera och fdlja upp
brandskyddsarbetet inom sin verksamhet. SBA ska vara integrerat i
verksamhetens dagliga rutiner och féljas upp.




Mal fér kommunens brandskyddsarbete

e Brand ska inte uppsta i kommunal verksamhet. Om brand anda
uppstar ska ingen omkomma eller skadas av branden och de
ekonomiska skadorna ska begransas.

e Alla anstdllda ska ha forstaelse och kdanna ansvar for brandskyddet i
verksamheten. Medarbetare ska vara sa insatta i brandskyddet att
brister upptacks och atgardas i det dagliga arbetet.

e Kommunen ska skydda och férvalta kommunens fasta egendom med
brandsakerhet i beaktning.

Lagstiftning

Enligt lag om skydd mot olyckor har den som dger en byggnad och den som
bedriver verksamhet i en byggnad ansvar for brandskyddet. Det innebar
skyldighet att i skalig omfattning halla utrustning for slackning av brand och
for livraddning vid brand eller annan olycka och i Ovrigt vidta de atgarder
som behovs for att férebygga brand och for att hindra eller begransa skador
till foljd av brand.

For att uppfylla kraven i lagstiftningen ska ett systematiskt och kontinuerligt
brandskyddsarbete som utgar fran de risker som finns i verksamheten
bedrivas.

VISSTE DU ATT?

Padinarbetsplatsskadualltid hatillgdngtill slackutrustning inom cirka
25 meter.



Aktiviteter fér att uppna malen for brandskyddsarbetet

Nedanstaende aktiviteter ska minst genomforas for att uppfylla
kommunens mal for brandskyddsarbetet. Vid behov ska verksamheten
formulera egna aktiviteter, anpassade efter verksamheten, for att na malen.

Brandskyddsorganisation och ansvarsférdelning

For varje verksamhet ska det finnas en dokumenterad
brandskyddsorganisation dar ansvarsférdelning gallande brandskyddet
framgar.

Brister i brandskyddet ska upptéckas och atgardas

Brandskyddet ska kontrolleras regelbundet av verksamheten och
fastighetsdagaren och dokumenteras. Det ska finnas rutiner for
atgardande av brister samt for uppféljning av brister.

Medarbetare ska utbildas och 6vas

Medarbetare ska utbildas och o6vas regelbundet for att kunna
forebygga brand och agera i hdndelse av brand. Utbildning och 6vning
ska vara anpassad efter verksamhetens forutsattningar. Nyanstallda
och vikarier ska utbildas vid anstédllning. Genomford utbildning och
ovning samt plan for kommande utbildning och 0Ovning ska
dokumenteras.

Information ska ges till skolelever

Brandinformation, anpassad efter aldersgruppen, ska regelbundet ges
till skolelever.

Risk for anlagda bréander ska minskas

Risk for anlagda brander minskas genom t.ex. planering av
byggnadsutformning, inte forvara brannbart material vid fasad,
takfotsdetektering samt kontroller av brandskyddet. Eventuella
handelser dar brand misstanks vara anlagd eller forsok till anlagd brand
har skett ska polisanmalas

Rapportering av intréffades incidenter

Rutiner ska finnas for att rapportera och folja upp incidenter som t.ex.
skadegorelse och brander.

AR DU CHEF?
DA arduansvarig for brandskyddet.



Organisation och ansvar

Overgripande ansvar fér kommunens systematiska
brandskyddsarbete har den hogste tjanstemannen, dvs.
kommunchef, kommundirektor eller motsvarande.

Befogenheter for att bedriva brandskyddsarbetet ska
delegeras skriftligt i linjeorganisationen. Det ska finnas
minst ett utsett brandskyddsombud foér varje
verksamhet eller fastighet och samtliga medarbetare
ska kanna till vem det ar. Det ar en forutsattning att
chefer och ombud ges de forutsattningar som kravs for
att bedriva arbetet.

| de fall dar flera verksamheter bedrivs inom samma
byggnad paverkas verksamheterna av varandras
brandskydd. Det ska darfor finnas en samverkan mellan
verksamheterna for hur brandskyddsarbetet ska
bedrivas. En av verksamheterna ska ha huvudansvaret
for brandskyddsarbetet.

Att det finns ett fungerade brandskydd &r dven viktigt
for en bra arbetsmiljo.

ANPASSAD UTBILDNING OCH OVNING

Kommunchef

Kommundirektor

Att ha den kompetens som krdvs stdller krav pd regelbunden
utbildning och évning anpassad efter verksamhetens forutsattningar.
Den enskilde medarbetarens samt verksamhetens behov styr hur

ofta utbildning och 6vning ska ske.



Viktiga punkter i SBA-arbetet

For att det systematiska brandskyddsarbetet ska fungera finns det nagra
viktiga punkter att f6lja.

Kontroller av brandskyddet ar viktigt for att tidigt upptacka och atgarda
brister i brandskyddet. Kontrollerna genomfors av bade verksamheten och
fastighetsagaren. Det ar viktigt att underlaget som anvands for dessa
kontroller ar anpassat efter verksamheten och byggnaden.

Samtlig personal ska regelbundet fa brandskyddsutbildning dar teori
blandas med att praktiskt trdna pa att sldacka en brand. Det ska dven finnas
en utbildningsplan for dessa tillfallen samt en rutin for hur vikarier och
nyanstallda far information om brandskyddet. | arbetet med utbildning bor
det &ven ingd planerade utrymningsévningar. Ovningarna kan vara
annonserade i forvag eller helt oannonserade.

| det systematiska brandskyddsarbetet ar det viktigt att det finns en rutin for
hur personal ska agera i hdandelse av brand eller annat hot som samtlig
personal kdnner till.



Omfattning

Policyn galler i kommunal verksamhet, inkluderat kommunala bolag och
forbund, inom Skévde, Mariestad, Hjo, Tibro, Karlsborg, Téreboda och
Gullspangs kommuner.

Uppfoljning

Brandskyddspolicyn och de ingdende malen och aktiviteterna ska arligen
féljas upp av varje enskild namnd, direktion eller styrelse och antas pa nytt
av kommunfullmaktige under forsta aret av varje ny mandatperiod.

Vid behov av revidering av brandskyddspolicyn ska detta géras samordnat
under ledning av raddningstjansten.



g Bﬁddningstjénsten Majorsgatan 1, 541 41 Skévde
“/ Ostra Skaraborg 0500-42 4000 | raddningstjansten@rtos.se

Brandskyddspolicy for kommunal verksamhet inklusive bolag och férbund inom Skévde, Mariestad, Hjo, Tibro
Karlsborg, Téreboda och Gullspdngs kommuner, framtagen av Raddningstjansten Ostra Skaraborg.
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