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Hjo kommuns riktlinjer mot mutor och bestickning och jav

Overgripande forhaliningssitt

Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla anstillda och fortroendevalda i Hjo kommun.
Medborgarna ska veta att vi aldrig later oss paverkas av otillborliga formaner i tjansteutdvningen eller i
fortroendeuppdraget.

Vad ar muta och bestickning?

Mutbrott 4r nir nagon for sin egen eller annans rikning tar emot, begir eller blir lovad en beldning eller
forman for sin tjansteutdvning. Man behdver inte i praktiken ha paverkats i sitt handlande for att brottet
dnda ska anses beganget. Det behdver saledes inte bevisas att du paverkats av gavan/mutan. Det racker
med att ta emot gavan for att ett brott ska vara beganget.

Griansen for vad som ir straffbart att ta emot och vad som inte ar det ar svarbedomt. Man kan dock
konstatera att det stalls sarskilt hoga krav pa oss som verkar inom den offentliga sektorn. Den som
erbjuder en muta begar ett brott som kallas bestickning.

Atgéirder for att forhindra mutbrott

Ett led i att sakerstilla ovanstaende forhallningssitt ar kommunens arbete med internkontroll. En annan
del i detta arbete omfattar information till anstallda och fortroendevalda om de lagar, regler och
styrdokument som finns.

Samtliga nyanstallda och nytilltradda fortroendevalda ska informeras om denna policy och tillhérande
riktlinje i samband med introduktion.

Det aligger alla anstillda och fortroendevalda att informera sig kring de lagar, regler och styrdokument
som finns i Hjo Kommun.

Atgéirder da mutbrott misstanks eller upptacks

Medarbetare och/eller fortroendevald i Hjo kommun som har fragor om vad som ar en otillborlig férman
eller gava eller har fatt ett erbjudande av nagon utomstaende ska ta upp detta med sin nirmaste chef.
Har anstilld som dgnar sig at myndighetsutdvning i sin tjanst fatt en gava eller forman av utomstaende
skall detta alltid rapporteras till narmaste chef.

Misstanker nagon att nagon annan fatt eller blivit erbjuden muta skall detta anmalas till narmaste chef.
Fortroendevald som blivit erbjuden otillborlig forman skall anmala detta till ekonomichef.

Om du ar osidker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska hanteras bor du ta upp fragan med
chef. Om du erhaller nagot som inte bor tas emot atersand varan och/eller avboj erbjudandet och
informera givaren om kommunens riktlinjer.

Bedoms erbjuden forman som otillborlig ska chef initialt gora avstimning i kommunens ledningsgrupp och
darefter kontaktas eventuellt polismyndighet.
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Reglerna galler for alla

Lagreglerna om muta i brottsbalken 20 kapitlet och dessa riktlinjer giller for alla i kommunorganisationen.
Det vill saga alla anstillda och fortroendevalda.

For den som erbjuder en muta finns motsvarande straffregler om bestickning i brottsbalken |7 kapitlet.

Straffbart

Att ta emot eller erbjuda en muta ar straffbart och kan medfora boter eller fangelse. Straffen drabbar den
som felat personligen. Det har ingen betydelse for straffbarheten om man tar ledigt och medverkar i ett
evenemang pa sin fritid som skulle vara felaktigt att delta i under sin arbetstid.

Nar bor man vara extra forsiktig

Nagra typiska situationer dd man behover tinka sig noga for ar vid erbjudanden om gavor, provisioner,
restaurangbesok, fester, resor, fritidsarrangemang, testamentsforordnanden, rabatter, gratistjanster eller
krediter.

De grupper i en kommun, som har en sarskilt kanslig eller utsatt stallning, ar:

e De som medverkar vid upphandling.

e De som arbetar mot bygg/entreprenadbranschen t ex. bestallare av byggtjanster o.d.

e Myndighetsutdvande personal (t ex. vid tillstandsgivning och tillsyn).

e Beslutsfattare (t ex. fortroendevalda, chefer, delegater).

e Vardpersonal (t ex. de som utfér Hemtjanst, se skrift framtagen av Socialstyrelsen ”Om gavor
och testamenten”).

Vad kan jag ta emot

Gavor eller formaner, som rimligen inte kan paverka nagons handlande, ar i regel acceptabelt att ta emot.
Som exempel kan namnas:

e Enstaka, befogade maltider av enkel, vardaglig karaktir i samband med utférande av arbete
(dagens lunch, kaffe med dopp e.d.).

e Mindre varuprover, reklamprodukter, enklare bruks-/prydnadsféremal eller minnesgavor (t ex.
almanacka, bok, penna, t-shirt, keps e.d.).

e Enklare uppvaktning pa hogtidsdagar eller vid sjukdom (t ex. blombukett, chokladask, bok,
present till lagt virde e.d.).

Nagot faststillt ekonomiskt gransvirde for’riskfria” givor eller formaner, finns inte. Overstiger virdet
300 - 400 kronor bor man tinka efter extra noga, innan en gava eller forman tas emot. En gava eller
forman, oavsett varde, kan dock vara straffbart om avsikten ar att direkt paverka ditt handlande!

| samband med en forestaende eller pagaende upphandling kan det dessutom vara olimpligt att ens ta
emot sadant (t ex. fika, lunch) som i en annan situation skulle anses som acceptabelt.

Vad ska jag inte ta emot

Exempel pa gavor eller formaner, som kan vara straffbara, och darfor inte ska tas emot:
e Deltagande i leverantorers resor, firmafester, restaurangbesok, andra nojes-, kultur-, idrotts-,
jakt-, golf-, eller semesterarrangemang e.d.
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Kontanter, vardepapper, presentkort, penninglan, borgensataganden, skuldtickning o.d.
Rabatter med sirskilt gynnsamma villkor, d.v.s. sadana som inte alla kan fa.

Efterskankande av kopeskilling, fordran, amortering, ranta e.d.

Bonusforman, t ex. for kommunens varuinkop, flygresor eller hotell vistelser om formanen
tillfaller den anstallde och inte kommunen.

Att privat fa forfoga over fordon, bat, fritidsbostad, maskiner e.d.

Alkoholhaltiga drycker eller tobaksvaror.

Overbetalning eller extra ersittning eller formaner for utforda tjinster.

Att tinka pa!
Ett sitt att undvika problem ar att helt avsta ifran att ta
emot nagra som helst gavor eller formaner.

Vid tvekan var forsiktig. En gava eller forman, som du
avstatt ifran, behover du aldrig angra!

Om det upplevs besvarande att tacka nej — hanvisa till
kommunens strikta riktlinjer.
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Jav
Vad sager lagen?

Lagreglerna om jav finns bland annat i Forvaltningslagen och i Kommunallagen. Reglerna talar om nar en
anstilld eller fértroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett drende att hans eller hennes
opartiskhet kan ifragasittas, d v s man anses javig.

Nar tillampas reglerna

Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt kan paverka drendets
utgang. | forsta hand giller reglerna vid beslutande och foredragande, men aven for den som medverkat
genom att t.ex. utreda och uppritta ett forslag till beslut.

Nar ar man javig

Jav kan foreligga vid foljande tillfallen:

e Om du eller nagon annan nirstaende ar part i arendet eller om drendets utgang kan vantas
medféra synnerlig nytta eller skada for dig eller nagon narstaende (sakdgar, intresse eller
sldktskapsjdv). OBS- For fullmaktigeledamoter galler endast denna punkt.

e Om ett arende overklagats eller av annat skal ska avgoras i en hogre instans och du tidigare
deltagit i den slutliga handlaggningen i den lagre instansen (tvdinstansjdv).

e Om du ar stillforetradare eller ombud for nagon av parterna i drendet (stdllforetrddar- och
ombudsjav).

e Om det finns nagon annan sirskild omstindighet som kan rubba fortroendet for din opartiskhet
(delikatessjav), t ex om du ar

0 vin eller ovin med nagon som ar part eller intressent i arendet

0 ekonomiskt beroende av en part eller intressent

O engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma om att det
brister i forutsattningarna for en opartisk handlaggning av arendet

| kommunens verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar entydiga eller enkla att bedoma ur
javssynpunkt. | alla sadana fall bor en forsiktighetsprincip tillimpas, som innebar att det kan vara bast att
avsta fran att delta i handlaggningen av drendet "for sikerhets skull”.

Vissa undantag enligt 6 kap 27 § Kommunallagen.

Om ett arende hos en namnd beror ett aktiebolag dar kommunen ager minst halften av aktierna eller en
stiftelse dir kommunen utser minst hilften av styrelseledamoterna, skall jiv inte anses foreligga enbart pa
grund av att den som handlagger drendet ar stillforetradare for bolaget eller stiftelsen eller pa nagot
annat satt ar knuten dit.

Verkan av jav

Om du ar javig far du inte delta i eller ndrvara vid handlaggningen av drendet. Det innebir att du
normalt inte far vidta nagon atgard i arendet dverhuvudtaget. | Fullmiktige eller vid offentliga
namndsammantraden behover man inte lamna lokalen, men det rekommenderas att man da lamnar sin
ordinarie plats och sitter sig pa ahorarplats i lokalen.
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Om du kanner till nagon omstindighet, som kan antas utgora jiv mot dig, ska du meddela detta till
din nirmaste chef eller ordféranden vid sammantridet. Ar du tveksam till om jiv foreligger bor
du ta upp fragan till diskussion.

Om du skulle delta i ett drendes handlaggning trots att du ar javig kan du orsaka forsening pa grund av
overklagande av beslutet i drendet. Sadana situationer ar ocksa ofta forenade med en forlust av

fortroende fran allmanhetens sida.
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