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2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ovriga deltagande

Per-Erik Sondell (C), ej tjdnstgorande ersittare
Lars-Goran Svensson (S), €] tjdnstgérande ersittare
Azra Crnalic’ (S), ej tjdnstgérande ersittare
Kjell-Arne Green (S), ej tjdnstgdrande ersittare
Johan-Erik Sundling (Sd), ej tjanstgérande ersittare
Christian Johansson (Sd), ej tjdnstgorande ersittare
Pontus Diiring, forbundsdirektdr Avfall & Atervinning, § 36
Christer Svensson, kultur-, turism- och fritidschef, § 36
Klas Krongqvist, projektingenjor, § 36

Niklas Singstedt, White arkitekter, § 36

Louise Didriksson, White arkitekter, 36

Regina Carlén, White arkitekter, § 36

Klara de Boer, verksamhetsutvecklare, § 36

Maria Borjel, verksamhetsutvecklare, § 36

Julian Rittermann, sakerhetsstrateg, § 36

Pal Dunér, stadsarkitekt, § 36

Charlotte Warling, socialtjanstchef, § 36

Lennart Andersson, ekonomichef, § 36

Hakan Karlsson, VD Hjo Energi, § 36

Eva Ulfenborg, kommundirektor, §§ 34 — 36 pl
Thomas Lindberg, kanslichef
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2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ks § 34

Val av protokolljusterare
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utse Pierre Robert Rydén (S) att tillsammans med ordféranden
justera dagens protokoll.
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2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ks § 35

Dagordning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att faststilla dagordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 36

Foredragningar

Information: Avfall & Atervinning Skaraborg
Férbundsdirektor Pontus Diiring

Utveckling av Guldkroksomradet, slutrapport fran White

Kultur-, turism- och fritidschef Christer Svensson, projektingenjér Klas Kronqvist, verksamhetsutveck-
lare Klara de Boer samt Niklas Singstedt, Louise Didriksson och Regina Carlén frdn White arkitek-
ter

Internkontrollplan for Hjo kommun
Verksamhetsutvecklare Klara de Boer

Information: Styrel
Sdkerhetsstrateg Julian Rittermann

Information: Stadernas utveckling
Stadsarkitekt Pal Dunér

Forslag om forstirkning i familjeradgivningen utifran belastning i verksamheten
Utveckling Barnahus
Socialtjdnstchef Charlotte Warling

Arsredovisning for Hjo kommun 2022
Ekonomichef Lennart Andersson och VD Hjo Energi AB Hdkan Karlsson

Justerandes signatuf ] Utdragsbestyrkande
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2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ks § 37 2023-78

Redovisning av inte fardigberedda motioner

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att ligga redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 37 ska kommunstyrelsen redovisa en forteckning
over de motioner som inte ar fardigberedda.

Beslutsunderlag
Kanslisekreterarens skrivelse 2023-03-10.

Jus: 4&: signatur Utdragsbestyrkande
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2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ks § 38 2023-1

Arsredovisning 2022 fér Hjo kommun och dess bolag

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

- faststilla arets resultat, samt

- i 6vrigt godkinna drsredovisning 2022 for Hjo kommun och dess bolag.

Sammanfattning

Forvaltningen har upprittat forslag till arsredovisning 2022 fér Hjo kommun och dess bolag.

Beslutsunderlag
Hjo kommuns arsredovisning 2022.

\

Just fandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 39 2023-81

Miljdsamverkan Ostra Skaraborg: Arsredovisning 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna arsredovisning 2022 for Mil-
josamverkan Ostra Skaraborg.

Sammanfattning
Miljosamverkan Ostra Skaraborg har upprittat arsredovisning for 2022.

Beslutsunderlag
Miljdsamverkan Ostra Skaraborg, direktionens § 2/23 samt Arsredovisning 2022.

Justerand :J siétur Utdragsbestyrkande
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2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ks § 40 2023-94

Kommunfullmaktiges arbetsordning, revidering

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta reviderat forslag till kommunfull-
maktiges arbetsordning.

Sammanfattning

Av kommunallagen framgar att varje fullmaktige ska anta en arbetsordning. | arbetsordningen in-
tas regler som avses komplettera kommunallagens bestimmelser.

Efter samrad med kommunfullmaktiges presidium har forvaltningen tagit fram ett forslag pa revi-
derad arbetsordning. Revideringen innebir bland annat att inlimning av fragor fran ledamdter
eller allminhet ska ske senast dagen innan sammantradet dér den tidigast kan besvaras. Detta for
att mojliggdra for den som ska besvara fragan en rimlig forberedelsetid.

Viss anpassning till 2017 &rs kommunallag har dven genomférts. Bland annat ricker det med att
komplett foredragningslista tillgingliggdrs pa kommunens hemsida vilket innebdr att Gvrig annon-
sering mer kan betona de for allménheten tyngre och intressevackande drendena.

Beslutsunderlag

Kanslichefens skrivelse 2023-03-07.
Kommunfullmaktiges arbetsordning, reviderat forslag.

Justerandgslsig /ﬁjr Utdragsbestyrkande
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2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ks § 41 2023-95

Internkontrollplan for Hjo kommun 2023

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta férvaltningens forslag till internkontrollplan 2023.

Sammanfattning

Enligt kommunens handbok for intern kontroll ska ndmnderna arligen ta fram en internkontroll-
plan.

Beslutsunderlag

Kommundirektérens skrivelse 2023-03-07.
Internkontrollplan for Hjo kommun 2023, samlad riskkartlaggning samt kartlaggning och analys
av Hjo kommuns risker.

Skickas till
Utsedda kontrollanter

ﬂ
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Kommunstyrelsen

Ks § 42 2021-45

Utveckling av Guldkroksomradet, slutrapport fran White

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ta till sig Whites rapport och uppdra at férvaltningen att:

- kommunicera forslaget med berdrda parter och genom de kommunala raden,

- aterkomma med forslag pa etapp-indelning, tidsplan och kostnadsbild f6r genomforande till
budgetberedningen hosten 2023, samt

- vid framtagandet av forslaget beakta de synpunkter som inkommer samt redovisa samtliga
dessa i en bilaga till forslaget.

Yrkanden

Pierre Robert Rydén (S) anfor att vid kommuniceringen ska om majligt hdnsyn tas till inkomna
forslag och yrkar darfér om tilligg med ytterligare att-sats om att "vid framtagandet av forslaget
beakta de synpunkter som inkommer samt redovisa samtliga dessa i en bilaga till forslaget.”

Catrin Hulmarker (M) ansluter sig till Pierre Robert Rydéns tillaggsyrkande.

Beslutsgdng
Ordférande staller forvaltningens forlag till beslut med Pierre Robert Rydéns tillaggsyrkande un-
der proposition och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Sammanfattning

Ar 2020 fick forvaltningen i uppdrag att utreda behov och méjligheter pa Guldkroksomradet i
syfte att ta fram en plan for den fortsatta utvecklingen av omradet.

| juni 2022 redovisade forvaltningen en delrapport av behov och méjligheter for omradet. Daref-
ter fick forvaltningen i uppdrag att tillsitta extern kompetens for att ta fram ett konkret forslag
pa innehéll, med tillhdrande tidsplan och en kostnadsbild for utvecklingen av omradet. White ar-
kitektur fick uppdraget och har nu redovisat sin vision for langsiktig utveckling av Guldkroksom-
radet.

Beslutsunderlag

Kultur-, turism- och fritidschefens skrivelse 2023-03-20.

Rapport 2023-03-15 fran White "Guldkroken Aktivitetspark Hjo — Vision och langsiktig utveckl-
ing av Guldkroksomradet”.

Skickas till

Kultur, turism och fritid
Sambhallsbyggnad

Kansli

Barn och utbildning

usterandes signatur, Utdragsbestyrkande
gsbesty
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_. 2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ks § 43 2022-304

Svar pa revisionsrapport — Granskning av kommunstyrelsens ar-
bete genom utskott

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna forvaltningens forslag till svar.

Sammanfattning

Revisorerna i Hjo kommun har genom sakkunnigt bitride genomfort en granskning av kommun-
styrelsens arbete genom utskott. Granskningens syfte ar att beddma om det finns tydliga riktlin-
jer och delegationsordning for utskotten samt om ansvar och roller ar tydliga i forhallande till
kommunstyrelsen. Granskningen ska dven bedéma om vad som antas vara reglementets intent-
ioner foljs i s& matto att samtliga utskott ska férutom bereda dven lamna forslag pa beslut i de
drenden som ska handlaggas och beslutas av kommunstyrelsen.

| bilagt PM redogdrs for forvaltningens forslag till svar pa revisorerna skrivelse.

Beslutsunderlag

Kanslichefens skrivelse 2023-03-20.
Kanslichefens PM 2023-03-20.
Revisorernas skrivelse 2022-11-30 samt granskningsrapport fran PwC.

Skickas till

Revisorerna

usterandgs si a(;r Utdragsbestyrkande
) gsbesty
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Kommunstyrelsen

Ks § 44 2023-45

Samverkansstrategi Utbildning Skaraborg

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta Samverkansstrategi for Utbildning Skaraborg 2023 — 2026.

Sammanfattning

Maldokumentet Utbildning Skaraborg antogs for forsta gangen 2015. Revideringen foljer battre
den regionala utvecklingsstrategin VG2030 samt den delregionala utvecklingsstrategin for Skara-
borg och giller fér kommande mandatperiod. Utbildning Skaraborg har tre mal; Starke tillvaxt
och kompetensforsorining, Hojd utbildningsniva och Okad kvalitet.

Tva prioriterade omraden har definierats i samverkansstrategin:
I. Fullfoljd utbildning
2. Kompetensforsorjning for en arbetsmarknadsregion dar utbud och efterfragan dr i balans.

Beslutsunderlag

Skolchefens skrivelse 2023-03-09.
Skaraborgs kommunalférbunds beslut § 7/23.

Skickas till

Skaraborgs kommunalférbund
Barn och utbildning

\ £

Justerandes sigmatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 46 2023-96

Kvalitetsberittelse Vard och omsorg 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna férvaltningens forslag till 2022 ars kvalitetsberattelse
for Vard och omsorg.

Sammanfattning

2012 antog kommunstyrelsen ett ledningssystem for kvalitet inom Vard och omsorg och Individ-
och familieomsorg. Utifran detta ska verksamheten arbeta systematiskt med kvaliteten i verk-
samheten, dokumentera arbetet samt redovisa arbetet arligen till nédmnden.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgschefens skrivelse 2023-03-03.
Kvalitetsberittelse for Vard och omsorg 2022.

Skickas till
Vard och omsorg

L
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Kommunstyrelsen

Ks § 47 2023-97

Kvalitetsberattelse Arbete och socialtjanst 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkinna forvaltningens forslag till 2022 ars kvalitetsberdttelse
for Arbete och socialtjanst.

Sammanfattning

2012 antog kommunstyrelsen ett ledningssystem for kvalitet inom Vard och omsorg och Individ-
och familjeomsorg. Utifran detta ska verksamheten arbeta systematiskt med kvaliteten i verk-
samheten, dokumentera arbetet samt redovisa arbetet arligen till ndmnden.

Beslutsunderlag

Socialtjanstchefens skrivelse 2023-03-03.
Kvalitetsberittelse for Arbete och socialtjanst 2022.

Skickas till

Arbete och socialtjanst

Justerandes sign st 7 Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 48 2023-98

Patientsakerhetsberattelse Vard och omsorg 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna forvaltningens forslag till 2022 ars patientsakerhetsbe-
rattelse for Vard och omsorg.

Sammanfattning

Den | januari 201 | borjade patientsikerhetslagen (2010:659) att gilla. Enligt lagen skall vardgiva-
ren varje ar redovisa en patientsakerhetsberittelse som beskriver hur vardgivaren arbetat med
patientsakerhet foregaende ar. Vard och Omsorg har upprittat ett forslag till patientsikerhets-
berattelse.

Beslutsunderlag

Medicinskt ansvarig sjukskoterskas skrivelse 2023-03-03.
Patientsdkerhetsberittelse for Vard och omsorg 2022.

Skickas till

Vard och omsorg

Justerandgs si ftﬂr 7 Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 49 2023-99

Forslag om forstarkning i familjerddgivningen utifran belastning i
verksamheten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:
- stilla sig bakom utvecklingen av Familjecentralen i enlighet med forslaget, samt
- overlimna fragan om utdkade medel till budgetberedningen varen 2023.

Sammanfattning

Kommunen ska se till att den familjeradgivning de erbjuder har hog kvalitet, att radgivarna har
tillricklig kompetens och att det ar latt for alla medborgare att fa tillgang till den inom rimlig tid.

Under en lingre period har trycket pa verksamheten varit for hart att for att kunna erbjuda upp-
foljande samtal for dem som kom. Det var inte heller majligt att ta emot nya drenden inom rim-
lig tid. Vantetiden blev i och med detta i vissa fall Gver fyra manader.

For att pa ett rimligt sitt kunna mota det lagstadgade krav om familjeradgivning i rimlig tid beho-
ver verksamheten utdkas med en tjinst. Detta kan regleras via avtal. Till det kommer en mgjlig-
het att dela pa den 0,75 tjinst som idag endast vinder sig till Skovde for att fa ett mer likvardigt
forebyggande och utdtriktat arbete. | samband med detta ocksa se Gver Ovriga kostnader for
verksamheten dir utrymmet ar kraftigt begransat och ett litet tillskott ar behovligt.

Familjeradgivningens verksamhet regleras via avtal. Detta avtal anger att tid fér samtal bér kunna
erbjudas inom 14 dagar. Detta har inte kunnat uppfyllas pa manga ar, utan har legat pa i snitt
27,2 dagar de senaste fem aren.

Beslutsunderlag
Socialtjinstchefens skrivelse 2023-03-03 med bilagor

Skickas till

Skovde kommun
Arbete och socialtjanst

./‘/ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ks § 50 2023-100

Utveckling Barnahus

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

- stdlla sig bakom utvecklingen av Barnahus, samt
- overlimna fragan om utdkande medel till budgetberedningen varen 2023.

Sammanfattning

Barnahus Skaraborg ar en myndighetssamverkan i Skaraborg till syfte att gemensamt verka for
att alla brottsutsatta barn tillhdrande var malgrupp ska fa samma ritt till skydd, stod och rattssa-
kerhet

Det dr |5 kommuner, polis — och dklagarmyndighet samt regionen (BUP och BUM) som samver-
kar utifran vil uppbyggda rutiner och med 10 ars erfarenhet rérande malgruppen vilket ar barn
0-18 ar, utsatt for brott i, frimst, ndra relation.

Polisen har sedan hosten 2019 ett sarskilt fokus pa drenden med "sdrskilt utsatta” (brott mot
barn, brott mot kvinna och sexualbrott). En samordnare kommer att anstallas som ska vara pla-
cerad pa Barnahus.

En forstudie har dven gjorts, vilken pavisar ett behov av ett Resurscentrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck i Skaraborg. Detta betyder:

- Kostnad for Barnahus, inklusive Resurscentrum Heder for 2024 om 3,9 mkr,

- Kommunernas andel ar 3 mkr. Region och kommun delar pa 6vriga kostnader. Till detta
kommer polisens samordnare som bekostas av polisen.

- Region, polis och aklagare bemannar samrad 4 timmar varje vecka dit socialtjansten an-
maler arenden.

Kostnad fér Resurscentrum Heder for Skaraborg beriknas till 900 000 kr. Det finns goda mojlig-
heter att sdka projektmedel som ticker kostnaderna -4 ar. For Hjo kommun innebar forslaget
en utokad kostnad for med 50 tkr till 2024.

Beslutsunderlag
Socialtjanstchefens skrivelse 2023-03-03 med bilaga.

Skickas till

Skovde kommun
Arbete och socialtjanst

usterandes signatui Utdragsbestyrkande
8 > gsbesty!
P %
e



l l O SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (28)
2023-03-29

Kommunstyrelsen

Ks § 51 2023-101

Riktlinjer for handlaggning av barn och unga

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna forvaltningens férslag till riktlinjer for barn och unga.

Sammanfattning

Verksamhet som ror barn och unga ska vila pa de grundliaggande bestimmelserna i gillande lag-
stiftning och FN:s konvention om barnets rattigheter som ar svensk lag sedan | januari 2020.

Handlaggning och dokumentation i Hjo kommun grundar sig férutom i ovan namnda aven pa
Barns behov i centrum (BBIC), handbocker och information fran Socialstyrelsen, foreskrifter och
forordningar samt aktuell forskning och litteratur.

| lagstiftningen anvinds begreppet socialnamnd. Hjo kommun har ingen socialnimnd varfor vi i
riktlinjerna har valt att anvanda begreppet ndmnd. Begreppet anviands bade gillande delegerade
beslut till tjansteman, individutskottet och kommunstyrelsen.

Syftet med riktlinjerna ar att skapa tydlighet och samsyn i arbetet som ror socialtjinstens myn-
dighetsutovning gillande barn och unga. Riktlinjerna ska sikerstalla rattssikerhet och likabehand-
ling och fungera som en vagledning i det praktiska arbetet.

Beslutsunderlag

Enhetschefens skrivelse 2023-03-03.
Forslag till riktlinjer for handlaggning av barn och unga.

Skickas till
Arbete och socialtjanst

A
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