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Plats och tid

Narvarande

Ovriga deltagande

Wennergrens kl. 08.00-10.00

Ordforande Catrin Hulmarker
Ledamot |, Christian Johansson
Ledamot 2, Eva Hjerpe

Ledamot 3, Ann-Charlotte Persson
Ledamot 4, Erik Eriksson

Ledamot 5, Martin Ekstrom
Ledamot 6, Bianca Gustafsson
Ledamot 7, Malin Indebetou

Ledamot 8, Jesper Uvesten

Sidan
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Dagordning

Tillvaxt&- naringslivsradet beslutar att faststilla dagordningen.

Laget runt

Alla nirvarande fran niringslivet ger en bild av branschens nuldge och narmaste framtid.

Omstallning Skaraborg

Catrin berittar det senaste fran direktionen i Skaraborgs kommunalférbundets
natverksmote och da med de fragor som i storsta man berdr naringslivet pa olika satt.
Energibehov, bostadsforsorjning och att locka kompetens till Skaraborg var fragor som
fortsatt har hogt fokus.

Foretagsklimatet i Hjo

Vi tar vid dar vi limnade senast med en kort recap pa fiolarets rapport om hur vart naringsliv
utifran Svenskt Naringslivs enkat vittnar om vart foretagsklimat. Christian visar vad vi gor
tillsammans och fran kommunen sedan denna gjordes. En kort presentation av var
naringslivsstrategi och den handlingsplanen naringslivsenheten tagit fram som kan kopplas till
strategin och enkiten. En del av det atgarder vi arbetar med ar bland annat tillginglighet,
service och bemotande mot vara foretag. Exempel pa aktiviteter ar fler foretagsbesok
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tillsammans med relevanta tjanstepersoner, Yrkesmassa, mer samarbete med skolan,
naringslivstraffar och fler natverk an tidigare for att skapa en tightare och rakare vag i
granssnitten mellan naringslivet och kommunen och vise versa.

Nulagesbild

En kort bild om hur foretagsklimatet forandrats over tid. Bilden av nuvarande foretagsklimat
tyder pa att det finns en del att arbeta pa. Den gemensamma kanslan beskrivs inte spegla
nuvarande "daliga” resultat. Vi konstaterar att enkiten grundas pa ar 2022 da vi fortsatt hade
en sjukskriven naringslivsstrateg och fragorna skotes till viss del av samhallsbyggnadschefen
innan Christian anstalldes som naringslivsutvecklare. Mycket har hant under 2023 sa blir
spannande att se om vi borjar gora ratt saker for varat foretagsklimat.

Hjoforetagens prio fem lista

Utifran tidigare enkat sa har 45% svarat att "Battre dialog mellan kommunen och foretagen”
ar prio ett. Prio tva ar “Kortare handlaggningstider” vilket 35% har svarat. Sedan hittar vi ”Fler
som gar yrkesutbildningar” med 34% pa en prio tre. Nummer fyra pa listan ar "Bittre
forstaelse for foretagen hos kommunens beslutsfattare% med 34% och som femte prioriterad
fraga kommer "Minskad brottslighet och 6kad trygghet” med 32%.

| slutet pa maj 2024 far vi resultatet for arets enkat. Dar far vi se om effekten av paborijat
arbete kommer synas och vi far en nyare bild att ta hansyn till.

Information fran kommunen

Enkit med fragor till branscherna for att fa inspel till foretagsklimatarbetet. En
etableringsstrategi ar under framtagning och har kommer naringslivsradet bli en arena for att
tillsammans forma delar av den. Vi planera ett radsmote till detta nar vi har ramarna for den,
Christian aterkommer om- detta. Foretagsfrukost hos Bryggan den 7/5, niringslivsgala den
23/5 hos Grebbans Nojesrestaurang.
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Nasta mote: 12/6

Tema pa nasta mote: Fortsatta med foretagsklimatarbetet, ga igenom ev. genomford enkit. Vi
bjuder in Svenskt Naringsliv att presentera det sammanfattade resultatet fran enkiten 2024
och ta fram de fragor som enligt resultatet ar viktigast att lagga fokus pa.

Ovrigt

Under hosten 2024 behover respektive bransch och/eller forening borja fundera pa att tillsatta ledamot
for perioden 2025-2026. Naringslivsenheten tar ansvar for att sprida och samla in nomineringar och
tillsatta radet utifran gallande kriterier. Regler for tillsdttning:

e Foretagare som kanner engagemang anmaler sitt intresse
e De branscher som villlkan anmaler sin” kandidat

Kommunen gor ett urval av representanter utifrdn:

Naringslivsperspektiv/bransch
Kon

Alder

Geografisk spridning

Radets sammansittning ska vara:
6 representanter Kommunen (Ordforande)

7 representanter Naringslivet (Vice ordforande)

Tillvaxt & Naringslivsradet ordforanden och ledaméter valjs for tva ar.

Naringslivsenheten och det lokala naringslivet nominerar nya ledaméter till Tillvaxt & Naringslivsradet
fore den 31 januari det ar nytt rad ska tillsittas. Forslag bereds och limnas till kommunstyrelsen for
beslut under februari manad. Ny tillsittning av ledaméter sker darmed i mars vartannat ar.




