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TNR§ |

Dagordning

Tillvaxt&- naringslivsradet beslutar att faststilla dagordningen.

TNR § 2

Val av protokolljusterare

Motet utser Erik Eriksson att tillsammans med ordforanden justera dagens protokoll.

TNR § 3

Branschrunda | Nulagesbild

Alla ndrvarande presenterar branschlaget:

Restaurang med Tim: Vi behover komma igaing med marknadsféringen av Hjo av flera anledningar men
framst for att locka kompetens. Ser girna mer kontakt med kommunen och dess olika tjansteman som
beror naringen pa olika sitt, det gors mer frekvent av besdksnaringen. Foodtruck engagerar och man
onskar att som lokalt foretag bli erbjuden att hyra plats forst. Kan finnas intresse fran naringen att
inforskaffa truck och sjalva ta forsiljningen. Annars positiv till foodtrucks da det tillfor liv i staden.

Industrin med Fredrik: Aterkommande ar kompetensbristen pa flera yrken men i synnerhet inom
svetsning. Hur kan vi samarbeta for att tidigt borja paverka intresset for yrket/branschen. Annars ar
det bra snurr och det ser ut att rulla pa som vanligt.

Besdksndring med Jesper & Lotta: Forra aret 6kade vi fran 86.000 bokade &vernattningar till 109.000st
och trots en kall var som tappat lite sa har det till idag aterhamtat sig bra och kanslan infér sommaren
ar bra. Kan konstatera att resandet okat efter Covid och att vi nu far tillbaka fler utlindska besdkare.
Kan vara god idé att vid annat radsmote se 6ver mojligheter till att forma ett leader-projekt kopplat till
naringslivet vad giller marknadsforing och/eller kompetensforsorjning.

Martin om byggbranschen: Laget ar trogare och da i synnerhet pa privatmarknaden med bostider. Aven i
Mariestad ar det fortsatt valdigt lugnt trots stark framtidsprognos dar. Det ar framst ranteliget som
paverkar den privata sidan vid bostadsbyggande och renoveringar.

Erik om bostadsmarknaden: Fortsatt forsiktighet i skuggan av hogre kostnadslage och héga rintor som
paverkar. Naturligt blir da ett hdgre fokus pa forvaltning som en konsekvens av inbromsade/pausade
investeringar i nybyggnation. | branschen ar de fastighetsbolag som inte har belanat tungt vid kdp av
bestand de som givet har ett bittre lage idag.
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Malin om Gréna ndringar: Mycket arbete och investeringar ligger i varbruket som just nu ligger i
handerna pa vidret for hur det kommer ga. Det behdver komma vatten for att de ska kunna barja
vixa och sedermera generera intakter. Sa just nu lite oroligt p.g.a torkan och inget regn.

Bianca om handeln: Sommargatan finns det delade meningar om men &verlag positivt nir man fragar
medlemmarna. Det var en riktigt bra varmarknad med mycket besokare, bra dagskassor och detta

trots farre utstallare. Nu marks det i butiker, caféer och restaurangerna att turisterna hittat tillbaka
vilket ar positivt. Hjo handel vill se mer marknadsforing av Hjo, nagot vi kan gora tillsammans? Fran
handelns sida ser man inte ett sa stort problem i dagslaget med att hitta personal. Hjo handel fyller
100ar i ar och det kommer komma aktiviteter under aret pa detta.

Eva om Lércenter/KomVux: Aven om behov av arbetskraft finns hos naringslivet s3 ar det svart att hitta
manniskor villiga att arbeta, ta en kort utbildning o.s.v. Inflyttning ar en 16sning och har behover vi
marknadsfora Hjo battre. Larcenter har personer med bristande sprakkunskaper som ar fullt
arbetsfora i ovrigt och har vill Eva ha mer kontakt, hur gor vi detta? Sedan finns ocksa en yngre grupp
individer som inte har betyg att komma in pa Gymnasiet med som da laser pa lircenter. Dem ar da
ganska unga, mellan 16-19ar men ar for det mesta fullt kapabla att arbeta eller ta en kortare
yrkesutbildning/kurs. Detta dr en malgrupp att ocksa besoka och inspirera med nagon av vara lokala
foretagare som inte gatt igenom hela skolan t.ex.

Catrin om Hjo kommun/politiken: Laget just nu i kommunen med 6kade kostnader framst inom stod for
barn och unga som har det jobbigt pa olika sitt. Orosanmalningarna skjuter i hojden och problemen ar
bade storre och djupare vilket medfor okade kostnader av helt nya nivaer. Behovet av extraordinart
stod i skolan har ocksa dkat kraftigt. Varbudgeten blir tunn, med fa besked men ett stort antal uppdrag
till forvaltningen infor hostens budgetarbete. Slutlig budget for 2024 tas i KF i november.

TNR §4

Besokare

Richard Dyvelas Skaraborgs Kommunalférbund besdkte oss denna dag.

Richard presenterade plattformen livetiskaraborg.se som ar den samlade bilden av alla 15
kommuner pa en hemsida. En plats primart for att locka kompetens och nya boenden in i
regionen Skaraborg. Skaraborg har med nya etableringar och expansioner en prognos att vixa
fran 270.000-300.000 pa bara nagra ar. Detta ar bakgrunden till sidan.

Hemsidan har en som de kallas en inflyttarguide per kommun, har har vi i Hjo kopplat pa

kontakcenter som far agera lots om nagon/nagra fragor kommer in via livetiskaraborg. Dessa
ska endast lotsa vidare till ratt person for fragan.
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TNR §5
Marknadsforing av Hjo

Vi bestamde att vi startar nasta mote dar vi avslutade detta och det med att ta oss ann amnet
Hur marknadsfor vi Hjo? Och vad gor Hjo attraktivt att vilja som plats att leva, bo, arbeta
eller driva foretag pa.

Fragor att forbereda sig pa infor nasta mote:

I. Hur tycker du marknadsforingen av Hjo ska se ut?
2. Vem eller vilka ser du ska arbeta med detta?

TNR §6

Nasta mote

Hos Hjo Bygg & Anldggning AB pa Filvdgen 8 den 14 Sept | Klockan 08.15 — 10.15
TNR §7

Tema pa nasta mote: Hjos attraktivitet och position i Skaraborg. (Hur marknadsfor vi Hjo)

TNR §8
Ovrigt

Har ni nagra fragor som ni fatt in i respektive bransch eller nagot annat ni vill ta upp under
nista mote sa skicka detta till mig minst tva veckor innan motet.

Nista mote startar direkt med amnet vi ska diskutera for dagen sa vi sakerstaller att det hinns
med. Programpunkt “branschldget runt bordet” ar uppskattad och ar med aven i fortsattningen.
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