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Ledamater och ersittare

Ordforande Catrin Hulmarker
Ledamot I, Christian Johansson
Ledamot 2, Eva Hjerpe

Ledamot 3, Ann-Charlotte Persson
Ledamot 4, Fredrik Berndt
Ledamot 5, Erik Eriksson

Ledamot 6, Martin Ekstrom
Ledamot 7, Bianca Gustafsson
Ledamot 8, Tim Fader

Ledamot 9, Malin Indebetou
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Tillvaxt- och naringslivsradet

TNR§ |

Dagordning

Tillvaxt&- naringslivsradet beslutar att faststalla dagordningen.

TNR §2

Val av protokolljusterare

Matet utser enigt Lotta Persson att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.
TNR § 3

Presentationsrunda

Alla narvarande presenterade sig sjilva och vilken branschtillhérighet dom ingar i och vad man
har for forvantningar pa hur radet ska fungera.

TNR §4
Syfte och mal med radet

Christian berittar om syftet med radet tillsammans med Catrin. Radet ar en arena for
informationsutbyte och motor for att tillsammans lyfta upp relevanta naringslivsfragor pa
bordet. Vi ar inte ett beslutande rad i storre fragor men det ges utrymme att tydliggdra
information, paverka och diskutera utveckling av foretagsklimatet.

TNR §5
Val av vice ordforande

Motets deltagare foreslar enigt Erik Eriksson som Vice ordférande. Erik tackar ja,
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Tillvaxt- och naringslivsradet

TNR §6
Gemensamt radsarbete

Vi diskuterade runt bordet om hur vi tillsammans ser pa arbetet i naringslivsradet.
Samstadmmigt dr att radet ska arbeta overgripande med aktuella fragor som ar bra for
utvecklingen av Hjo, det kan vara saker pa kort och langsikt sa som till exempel
kompetensforsorjning som flera i radet upplever som en utmaning.

Har kom det ocksa upp att Hjo som plats blir viktig vid fragor om att locka nya boende.
externa och interna besdkare men ocksa vid anstillning av personal. Kan vi har intensifiera
arbetet och samarbetet med skolan och Komvux, och hur skulle detta kunna se ut?

Detta kan fa ta plats i nastkommande radsmote, Christian aterkopplar med limplig agenda.

Lotta Persson lagger till tankar om platsvarumarket och vikten av tatt samarbete med
naringslivet vid ett sadant framtagande, har blir radet en viktig kanal for information.

Erik Eriksson lyfter vikten av att vi ser radet som en plats dar naringslivet ocksa kan komma in
med fragor, sa det inte "bara” blir fran kommunens sida, bade Catrin och Christian delar den
synen.

Réadet kan ocksa vara en bra temperaturmatare som ger signaler som vi tillsammans kan
hjdlpas at att agera pa. Vi ar dock inget beslutande rad i den bemarkelsen mer 4n nar det giller
mindre fragestallningar vi sjilva kan rada over.

Bianca ser framfor sig att informationsflodet mellan radet och Hjo Handel blir en staende
punkt pa deras moten inom foreningen och pa deras sammankomster inom Hjo Handel.

Eva Hjarpe lagger till att hon hoppas att radet ska vara ett bra forum for att tidigt identifiera
kompetensbrister och yrken som kommer behovas framgent.

Vi pratar om att alla bar ansvar att fa ut relevant information till respektive gren efter mote:
Rédet kan vara en start for att fa till forum for respektive bransch att samlas runt.

Ska vi ha en kommunikationspunkt som selekterar ut det mest viktiga fran radsmotet som en
samanstallning att ta till sig? Ett samlat material som ar enklare att ta in som kan tas vidare pa
ett tydligare vis till respektive bransch via t.ex mail eller racker protokollet. Protokollet

racker. .
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Tanken om att vi satter ett tema till nastkommande mote pa nuvarande moéte kom upp, det
bestimdes att s3 gor vi. Infor radsmoten kan det komma delas ut uppgifter att ta reda pa eller
bara forbereda sig pa, héll koll i inbjudan och mail. Det kommer ett par uppgifter som var och
en forbereder sig pa infor motet.

Infor nasta mote: Konceptet Leva & Bo tas upp som ett alternativ till att stirka och/eller
fortydliga Hjos position i Skaraborg. Ett arbete som det tidigare arbetats mycket med som kan
vara ett effektivt och bra koncept att plocka upp utifran diskussionen kring var plats och dess
marknadsforing nu ndr Skaraborg star infor en starkare befolkningstillvaxt.

Fragan om kompetensférsorjning och hur vi arbetar for att inte tappa personal utanfor Hjo
var uppe. Aven hur vi far fler att vilja arbeta inom svarrekryterade yrken i Hjo kom upp pa
bordet. Christian kollar denna till ndsta mote.

Bianca lyfte tanken om Sommargata i Hamnbacken for att utveckla det offentliga rummet och
bjuda in till en trevlig miljo att strosa i. En arbetsgrupp foreslas: Christian Johansson, Maria
Berg, Anders Westermark, Bianca Gustafsson, Lotta Persson och Erik Eriksson).

Nasta amne: Hur ser flodet av manniskor ut rent geografiskt i staden, hur och var spenderas
det mest pengar eller sker flest transaktioner. Hur mycket handlar t.ex. Hjo-bon VS en
dagsbesokare? Christian och Lotta kikar vidare pa verktyg for data likt detta.

TNR §7
Branschlaget (runt bordet)

Bordet runt om hur laget i respektive bransch kanns just nu. Fastigheter dar Erik
representerar ser en viss forsiktighet pa grund av radande omvarldslage nir det kommer till
byggandet. Hoga materialpriser formar en ekvation som inte lirar med vad en hyra i sa fall
behover vara.

Bygg med Martin Ekstrom ser en minskad efterfragan dven om dom sjilva har en lang horisont
med arbete.

Grona Naringar med Malin ser allvarligt pa de prisjusteringar som just nu skjuts over pa
producentledet, ska dom sanka sa mycket som 6nskas finns ingen ldnsamhet kvar.

Bianca for Hjo Handel upplever viss forsiktighet hos vissa kunder men det gar verkligen upp
och ner och ar svart att forutspa, hoppas pa en bra sommar med mycket besokare.

Fredrik Berndt: industrin ser @nnu inga storre orosmoln utan att det ser ganska sa bra ut
framat. | /
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Tim for restaurangerna signalerar vikten av att marknadsfora platsen och att det ar svart pa
kort och langsikt med kompetens i yrket.

Eva Hjarpe berittar fran sin sida om mgjligheterna via t.ex. Komvux att anskaffa korta snabba
utbildningar kopplade till specifika yrken.

TNR §8

Rapporter (Plan & Bygg)

Maria Berg (samhallsbyggnadschef gastar)0. Maria pratar kort om den omstillning och
utveckling Skaraborg star infor. Hur paverkar detta Hjo. Nya etableringar och foretag som
expanderar innebar att Skaraborg star infor stor befolkningstillvixt som paverkar alla 15
kommuner i Skaraborg.

Hur arbetar vi med Hjos attraktivitet fran samhallsbyggnad med detta. Vi ser dver
elforsorjning, bebyggelse, markberedskap for bostader och verksamhet.

Attraktiva utemiljcer i staden. Vi tittar pa detaljplanerade omraden sa vi har en bra
planberedskap for samhallsbyggande. Just nu sa har vi c.a 200-220 planlagda bostader i
beredskap vilket rent statistiskt skulle innebidra plats at 400-450 personer.

TNR §9
Nasta mote

Hos AnVa pa Sveavdgen 28 den |3 Juni | Klockan 08.00 — 10.00
TNR §10

Tema pa nasta mote: Hjos attraktivitet och position i Skaraborg. (Leva & Bo, marknadsforing)
TNR §1 1
Ovrigt

Till ndsta gang sa har vi i sommargata-gruppen tittat pa mojligheterna for en sadan 18sning nu
under 2023 (Christian sammankallar berorda).
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