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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-12-14

Oringen, Stadshuset, kl. 14.00 — 16.30

Ledaméter och ersittare

Ann-Christine Fredriksson (M), ordférande
Stefan Swenson (M)
Birgitta-Vester ()

Merja Wester (S)
Lars-Goran-Svensson{S)
Kjell-Arne Green (S)

Jarl Graf, vice ordférande (SPF)
Annika Boman Owren (SPF)
Goran Banck (PRO)

Vakant (RPG)

Ulla Bjork (PRO)

Inger Winqyvist Olsson (SPF)

Jennie Andersson, Seniorcoach
Annika Torner, Verksamhetschef VoO
Christina von Tell, Folkhalsostrateg

Klara de Boer, Verksamhetsutvecklare

Annika Boman Owren (PRO)

Stadshuset 2023-12-21
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Dagordning

Pensiondrsradet beslutar att faststilla dagordningen

KPR § 29

Val av protokolljusterare

Annika Boman Owren (SPF) utses att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

KPR § 30

Pa gang pa Rodingen

Information kring lite nya roller och anstallda da bla Anhéorig- och Frivilligsamordnaren gar i pension
idag efter 47 ar i Hjo kommuns tjanst.

Frivilligverksamheten:

P4 Villa Rosell och Sjoryd ar den igang som brukligt och fungerar vil med besok och tider mm. Pa
Sigghusberg har det varit svarigheter att schemaldgga — med ny lagstiftning kring arbetstid kriaver annan
planering av APT. Har maste personal vara med vid besoken darav svarigheten.

Forslag fran rddet ar att boka mote och tillsammans med féreningarna planerna nya passande tider
tillsammans med nya samordnaren for Frivilligverksamhet.

Ny satsning pa halsosamtal. Tidigare fick alla som fyller 80 ar under aret ett utskick fran
Bistandshandldggare. Nu far de i stillet ett utskick fran Rddingen, med info och erbjudande om
halsosamtal. Seniorcoach ringer sedan upp alla for en uppfdljning pa telefon.

Totalt dr det i ar 86st 80-aringar som bor hemma. Av dessa har vi kunnat ringa 57 personer hittills.
Det ar dessa telefonnummer vi kunnat hitta registrerade eller aktuella.

Svarar man inte — ringer vi en gang till. Alla som svarar erbjuds ett hdlsosamtal. Manga vill ha mer info
om Rddingen — tex vet man inte att det ar oppet for alla. Berattat om anhérigstod, frivilligsamordnare
mm och berattat om vad man kan vara delaktig i. Berattar dven om fixartjanster och var man vander
sig i olika fragor. En del ar inte intresserade just nu — men vill ha info for senare i livet. Kanns bra veta
att Rodingen finns.

Inspel om 6ppettider

Under punkten Rodingen avhandlar radet den skrivelse som inkommit fran PRO (stallt till KsSu) och
vid sittande bord fran SPF angdende Rddingens oppettider.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordférande foreslar att forvaltningen tréffar SPF och PRO for ett uppfdljande méte dir fragan
diskuteras vidare.

KPR § 31

Seniorenkaten 2023

Bakgrund:

Vi gor varje ar brukarundersékning i boenden och hemtjanst men vi har sett ett glapp gillande
undersokningar hos ovriga seniorer. Gar ut till alla som fyller 75 under aret — oavsett om man har
nagon insats eller ej.

Dock ser vi att underlaget blir for litet. God svarsfrekvens, men pa en arskull blir det relativt fa
svarande. Dessutom skiljer sig inte svaren mycket at mellan aren. Dessutom sker nu hilsosamtalen —
dar vi fangar en del av fragorna

Sammanfattning:
De flesta 75-aringar deltar redan i de aktiviteter som de vill delta i, och de som inte deltar i ndgon
aktivitet uppger inga hinder till det.

Ca 75 % av 75-dringarna dr nojda med fritidsutbudet i Hjo, en hogre andel bland kvinnorna dn méannen.
Samtidigt ar det fler man dn kvinnor som inte tar del av utbudet.

De allra flesta 75-aringar kdnner sig aldrig ofrivilligt ensamma. Ca en av tio gor det ibland, och andelen
ar hogre bland man an kvinnor. Jamfoért med foregaende ar dr det fler mén och farre kvinnor som
kanner sig ofrivilligt ensamma ibland.

Nastan samtliga 75-aringar anviander regelbundet digitala verktyg, bland kvinnor ar det samtliga.

Manga 75-aringar lever ett gott liv och uppskattar fritidsutbudet som finns i Hjo, sarskilt omndmns
Rodingen, Kulturkvarteret och bouleféreningen. Flera av respondenterna har last och
uppskattar SeniHjorkatalogen dar allt fritidsutbud finns sammanstillt.

KPR § 32

Information fran utskotten:

Ordférande KsTu — lite foljdfragor krig hojningen av VA-taxan. Taxan ar ej skattefinansierad — utan
betalas av anvandarnas avgifter och skall vara sjilvfinansierande. Senast aren har det gjorts stora
investeringar i underhall, sa fonden behovs stirkas for att klara framtida utgifter

Avfallshaneting och taxa — from nista ar tar kommunen tar dver ansvaret for all férpackningsinsamling.
Forbundet okar dven med fler kommuner. Dessutom kommer det bli fastighetsnara insamling, med fler
tunnor och fack vid huset. Medborgarna slipper dka till atervinningen. Utmaning vid hyresfastigheter —
dar ses bla avtal over och man skapar logistiska majligheter.

Kommunerna ser dver sin Oversiktsplan. Under varen kommer det vara samrad — dterkommer med

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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vilken form. Majlighet kommer finnas att limna synpunkter pa detta.

Skaraborg vaxer — stort behov av nya bostdder inom kommande aren. Stora satsningar i bla Mariestad
och Skaraborg beridknas oka med 30 000 invanare fram till 2030. Mycket ir koncentrerat kring
Mariestad — dock med spridningseffekter med underleverantdrer mm. Hjo kommun har redan idag
mark planlagd for bostdder, ser dven éver ny industrimark.

Energiradgivning finns tillgdnglig for invanarna — kan ansoka genom Hjo kommuns vixel. Finns nu i
Skovde, radgivaren satt tidigare i Herrljunga, men han har gatt i pension.

KPR § 33

Information: Laget i verksamheten Vard och omsorg.

Mycket olika smittor ute i samhdllet just nu bla Covid-19. Alla boende ar vaccinerade och all personal
som vill ar erbjudna vaccination mot influensa/covid 19. Har haft manga som vintar pa plats pa sibo,
nu ar det dock minskad vantetid. Alla omhandertagna med hemtjanst eller korttidsplats.

SPF-hemtjanstindex: vi tappar valdigt mycket i indexet. P2 sista plats i omradet "Stod och Utveckling”
mycket pga att vi saknar data. Vi har inte haft mojlighet att svara pa Enhetsundersodkningen till
Socialstyrelsen, da vi saknar data tappar vi podng. Vi har inte haft utrymme att arbeta med indexet
fordjupat. Far overviga att kopa in den fordjupade rapporten. Far dock bra betyg i
brukarundersokningarna nationellt.

Kulturscanning Sigghusberg:

Efter bla fler artiklar om Sigghusberg i media har vi bestillt en oberoende granskning av konsult.
Mycket erfaren konsult har brett se 6ver hela verksamheten — med delaktighet fran personalen.

Punkter som lyftes av personalen: ar bla schema, ledarskap hur grupperna fungerar sinsemellan.

Analys: Artiklarna visar inte en rattvisande bild idag. Uppforstorat av vissa, nagra av dem har slutat. Sen
finns sa klart omraden att arbeta vidare med.

Omvardnad: inget tyder pd att de boende inte far den omvardnad de behover. Stort engagemang frpn
personalen! Dock finns utmaning att sakerstalla kvaliteter om manga ar nya, spraksvarigheter osv

Ledarskapet: Stor utmaning ha manga medarbetare. Stora férvantningar pa chef idag — medarbetarna
onska dterkoppling och bekriftelse

Tystandskultur: ingen tystandskultur pa sa sdtta att man inte vagar siga ifran — mer att man upplever
kanske att inget hdnder, mer aterkoppling behovs

Prioriterade atgirder:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Kuvalitetssakra anstdllningsprocess

e Tydliggora ledarskapet

e Sakerstalla att vi talar vdl om varandra pa arbetsplatsen
e Hantera olimpligt beteende

e Schema

KPR § 34

KsSu - i var kommer nya riktlinjer att tas fram for bistaindshandlaggningen. Kommer vara viktigt hitta
riktlinjer som vi ser ger god effekt med tex tillsyn digitalt och effektiva arbetssitt dir vi anviander
personalresursen pa basta sitt da det dr svart hitta ratt kompetenser i tillricklig omfattning.

KPR § 35

Beslut: Radet beslutar om sammantridesdagar for 2024 enligt utskickat forslag dock kommer radet att
senarelagga motena till ki 14.30 — 16.30

Sammantradesdagar 2024 for Kommunala Pensionarsradet
Onsdag den |3 mars

Onsdag den 29 maj

Onsdag den |8 september

Onsdag den || december

Beredning: sker via telefon och mail ca 14 dagar fore motet.
KPR § 36

Information fran foreningarna i KPR, genom respektive ordférande
Foredragande: Ordférande PRO
Foredragande: Ordférande SPF

KPR § 37

Information fran BRA

Jarl Graf, radets representant i Bra informerad fran senaste motet. Bla lyftes det att det forekommer
aterkommande brott pé atervinningscentralen. Statistik kring anmalda brott och att de nasta ar
kommer ske Trygghetvandring inriktning aldre.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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