BHJjO

Kallelse och arendelista till

Kommunfullmaktiges sammantrade

Tid: Torsdagen den 23 maj 2019, ki 18.30
Plats: Lilla Park, Kulturkvarteret

Motet inleds kil 18.00 med demokraticafé.

Ledamot som ar forhindrad att delta vid sammantradet ska snarast kontakta kontaktcenter (0503-350 00
eller vaxeln@hjo.se) som kallar ersittare for tjanstgoring.

Hjo 2019-05-15
Michael Kihlstrom Thomas Lindberg
Ordforande Sekreterare
Arendelista
Arende Kommunstyrelsens forslag till beslut
l. Upprop
2. Val av protokollsjusterare och Anders Beckman (M) och Johan Eriksson (V) utses att tillsam-
faststallande av tid for justering mans med ordforanden justera protokollet.
Ersattare: Anette Klang (M) och Hasse Norgard (Sd).
Justeringstid: Mandag 27 maj 2019, kI 16.00.
3. Faststallande av dagordning
4. Allmanhetens fragestund
5. Fragestund
Information:

Miljosamverkan Ostra Skaraborg
Féredragande: Forbundschef Pelle Holmstrom

Revisionen, om arets granskningar
Féredragande: Revisionens ordférande Per-Olof Ekholm (S)

Byggnadsnamnden
Foredragande: Byggnadsndmndens ordforande Bjorn Bréne (L)

6. Interpellation till kommunstyrel-
sens barn- och ungdomsutskottets
ordférande angaende malsatt-
ningen for Promise Hjos verksam-
het
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Kommunfullmaktiges sammantrade

Arendelista (forts)

7.  Idrottshall nya skolan vid Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att den
Lundbyomradet idrottshall som skall byggas i anslutning till den nya skolan ska
Féredragande: Kommunstyrelsens vara en mindre idrottshall med fyra omkladningsrum.
ordférande Catrin Hulmarker (M)

8.  Samordningsforbundet Ostra Ska- | Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att god-
raborg: Arsredovisning 2018 kinna arsredovisning 2018 for Samordningsforbundet Ostra
Foredragande: Agarsamrddets repre- | Skaraborg.
sentant Catrin Hulmarker (M)

9.  Samordningsforbundet Ostra Ska- | Kommunfullmiktige beslutar att i enlighet med revisorernas
raborg: Revisionsberittelse 2018 | forslag bevilja styrelsen och dess ledaméter ansvarsfrihet for ar
och fraga om ansvarsfrihet 2018.

10. Riddningstjansten Ostra Skara- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att god-
borg: Arsredovisning 2018 kinna arsredovisning 2018 for Riaddningstjansten Ostra Skara-
Féredragande: Direktionsersdttare borg.

Lars Glad (M)

I'l. Riddningstjinsten Ostra Skara- Kommunfullmaktige beslutar att i enlighet med revisorernas
borg: Revisionsberattelse 2018 forslag bevilja direktionen och de enskilda ledamoterna an-
och fraga om ansvarsfrihet svarsfrihet for ar 2018.

12.  Valarenden Entledigande fran kommunala uppdrag, Malin Eriksson (V).

13.  Nya motioner att anmala - Motion om att atervindande IS-krigare inte ar dnskvarda i

Hjo kommun
- Motion om att infora forbud mot tiggeri i kommunens lo-
kala ordningsforeskrifter

4.  Anmalningsarenden
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b.om mierstyrelsan

Interpellation 019 -05-08

Det star sa hér i mélséttningen for Promise Hjos verksamhet som riktar sig till de som star

langt ifrédn arbetsmarknaden:

”Hos oss har du mojlighet att fa en meningsfull vardag med stdd och motivation att stdrka din
sjdlvkénsla, uppné en béttre hélsa och fa dka livskvalité. Att du ska motiveras/aktiveras att ta

egna initiativ till att forédndra din livssituation™.

Detta ska ske genom att man ska jobba med det som &r lédkande f6r kroppen, bade fysiskt och
psykiskt hélsa. Efter att tréffat personer som befinner sig i denna verksamhet har jag fatt till
mig att malsittningen inte dverensstimmer med verkligheten som beskrivs ovan. Man saknar
struktur, regler, motiverande samtal, meningsfullhet, anpassade aktiviteter etcetera. Utan

upplevelsen &r snarare som en lekskola for vuxna.

Kvalitet méste alltid sta i focus och det dr trakigt om Hjo kommun saknar ambitioner f6r de

som redan befinner sig langt ifran arbetsmarknaden.

1. Har man gjort ndgon uppf6ljning av hur verksamheten fungerar och i safall hur/vad?

2. Vad é&r tanken bakom en uppf6ljning nér den avslutas i juni?

Merja Wester

Socialdemokraterna Hjo

Hjo 2019-05-07
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Kommunstyrelsen

Ks § 75 2019-133

|drottshall nya skolan vid Lundbyomradet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att den idrottshall som skall byggas i an-
slutning till den nya skolan ska vara en mindre idrottshall med fyra omkladningsrum.

Yrkanden

Ann-Christine Fredriksson (M), Petter Jonsson (L) och Eva-Lott Gram (Kd) yrkar bifall till for-
valtningens forslag till beslut.

Pierre Robert Rydén (S) yrkar avslag pa forvaltningens forslag till forman for eget forslag om att
kommunstyrelsen ska foresla kommunfullmaktige att besluta att den idrottshall som ska byggas i
omradet till den nya skolan ska vara en fullstor hall.

Beslutsgdang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens forslag till beslut och
Pierre Robert Rydéns forslag och staller dem mot varandra. Ordférande finner att kommunsty-
relsens beslutat i enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Votering begars.

Kommunstyrelsen godkanner foljande propositionsordning:

JA:

Bifall till forvaltningens forslag till beslut.

NE]:

Bifall till Pierre Robert Rydéns forslag till beslut.

Omrostningen utfaller med:

JA: 8

NEJ: 7

Kommunstyrelsen har darmed beslutat att bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Foljande rostar JA: Siba Nasser (M), Ann-Christine Fredriksson (M) Ewa F Thorstenson (M), Lars
Glad (M), Christer Klang (M), Britt-Marie Sjoberg (C), Petter Jonsson (L), Eva-Lott Gram (Kd).

Foljande rostar NEJ: Pierre Robert Rydén (S), Sandra Lind (S), Jorgen Fransson (S), Lars-Goran
Svensson (S), Kjell-Arne Green (S), Hasse Norgard (Sd), Christina Milton (Sd).

Reservation

Pierre Robert Rydén (S), Sandra Lind (S), Jorgen Fransson (S), Lars-Goran Svensson (S)
och Kjell-Arne Green (S) reserverar sig mot beslut och avser limna in en skriftlig reservation,
bilaga I.

Hasse Norgard (Sd) och Christina Milton (Sd) reserverar sig mot beslut och avser lamna in en
skriftlig reservation, bilaga 2.

usterandes signatur tdragsbestyrkande
des sigl Utdragsbestyrkand,
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Kommunstyrelsen

forts Ks § 75 2019-133

Sammanfattning

| den rapport, ”ldrottshall nya skolan vid Lundbyomradet”, som utgdr underlag for ovanstaende
forslag till beslut redovisar forvaltningen nulaget kring nyttjande av befintliga idrottshallar och en
bedémning av framtida behov. Rapporten innehaller ocksa en beskrivning av de ekonomiska
konsekvenserna av byggnation av mindre kontra fullstor hall. Sasmmanfattningsvis bedomer for-
valtningen att:

- Befintliga idrottshallar ar val nyttjade under sasongen mitten av september till mitten av
april. Ovriga delar av aret ar nyttjandet lagt.

- Det finns mojligheter att fordela tider mer anpassat efter traningsmoment och alder for att
frigora mer tid i de fullstora hallarna. Smarta bokningar i samverkan med foreningslivet
skulle kunna oka antalet tillgangliga tider.

- Skolverksamheten ser inget behov av fullstor idrottshall i anslutning till skolan.

- Kultur, turism och fritid ser inget tydligt behov av ytterligare fullstor hall i nulaget men be-
hovet pa lite lingre sikt ar svarbedomt.

- Foreningslivet har 6nskemal om ytterligare en fullstor hall.

- Den arliga kostnaden for en fullstor idrottshall beraknas bli 900 tkr hogre jamfort en
mindre idrottshall. | denna summa ingar drift, avskrivning och extern rinta.

- Om behov av ytterligare en fullstor idrottshall skulle uppsta i framtiden vore det naturligt
att se over mojligheterna att utveckla Guldkroksomradet som ar vart huvudsakliga idrotts-
omrade.

Beslutsunderlag

Samhallsbyggnadschefens skrivelse 2019-04-23 samt ”Underlag for beslut om byggnation av id-
rottshall”.

usterandes signatur tdragsbestyrkande
des sigl Utdragsbestyrkand,
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Enhet Datum Dnr
Kommunledningskontoret 2019-04-23 2019-133
Handlaggare Mottagare
Maria Berg Kommunfullmaktige

|drottshall nya skolan vid Lundbyomradet

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att den idrottshall som skall byggas i
anslutning till den nya skolan ska vara en mindre idrottshall med fyra omkladningsrum.

Sammanfattning

| den rapport, ”ldrottshall nya skolan vid Lundbyomradet”, som utgdr underlag for ovanstaende
forslag till beslut redovisar forvaltningen nulaget kring nyttjande av befintliga idrottshallar och en
beddmning av framtida behov. Rapporten innehaller ocksa en beskrivning av de ekonomiska
konsekvenserna av byggnation av mindre kontra fullstor hall. Sammanfattningsvis bedomer
forvaltningen att:

e Befintliga idrottshallar ar val nyttjade under sasongen mitten av september till mitten av
april. Ovriga delar av aret ar nyttjandet lagt.

e Det finns mojligheter att fordela tider mer anpassat efter traningsmoment och alder for att
frigora mer tid i de fullstora hallarna. Smarta bokningar i samverkan med foreningslivet
skulle kunna oka antalet tillgangliga tider.

e Skolverksamheten ser inget behov av fullstor idrottshall i anslutning till skolan.

e Kultur, turism och fritid ser inget tydligt behov av ytterligare fullstor hall i nulaget men
behovet pa lite lingre sikt ar svarbedomt.

e Foreningslivet har dnskemal om ytterligare en fullstor hall.

e Den arliga kostnaden for en fullstor idrottshall beraknas bli 900 tkr hogre jamfort en
mindre idrottshall. | denna summa ingar drift, avskrivning och extern rinta.

e Om behov av ytterligare en fullstor idrottshall skulle uppsta i framtiden vore det naturligt
att se dver mojligheterna att utveckla Guldkroksomradet som ar vart huvudsakliga
idrottsomrade.

Beslutsunderlag

Ledningsgruppens rapport 2019-04-23 "Idrottshall nya skolan vid Lundbyomradet. Underlag for
beslut om byggnation av idrottshall”

S e S

Hjo kommun, 544 81 Hjo, Telefon 0503-350 00, Telefax 0503-351 01, www.hjo.se
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Skickas till
Samhallsbyggnad

Kultur, turism och fritid
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Idrottshall nya skolan

Dokumenttyp

Rapport

Faststilld/upprittad

2019-04-23 av Kommunens ledningsgrupp

Senast reviderad

Detta dokument giller for

Giltighetstid

Dokumentansvarig

on 2019-133
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Inledning

I juni 2018 fattade kommunfullmaktige beslut om att en ny skola med plats for cirka 200 elever
skulle byggas pa markomradet del av sdder 3:43 norr om Falkdpingsvagen.

Beslutad budget for hela skolprojektet uppgar till 120 mnkr. | den tidiga kalkyl som lag till grund
for beslutet ryms en fullstor traningshall inom denna summa. Forutsattningarna ar en
renodlad traningshall utan ldktare. Det var inte aktuellt med extra ytor for foajé, cafeteria
och kansliutrymmen for foreningar. Merkostnaden for en fullstor idrottshall jamfort med en
liten var uppskattat till 10 mnkr.

Projektet kring den nya skolan ar i skrivande stund pa vag in en intensiv fas dar ett antal
beslutspunkter kommer att bli aktuella. Arkitekter med uppdrag att ta fram ett komplett
underlag infor upphandling av byggnation har paborijat sitt arbete. Pa det inledande motet med
arkitekterna konstaterades att ett beslut om idrottshallens storlek maste fattas snarast.
Anledningen ar att tomtens beskaffenhet med relativt stora nivaskillnader, kommer att paverka
kostnaderna for markberedning vid byggnation av idrottshallen. Storlek pa idrottshall har
betydelse for var pa tomten denna placeras vilket i sin tur paverkar placering av skolbyggnad
och planering av utemiljon. Fran skolverksamheten finns 6nskemal om att idrottshallen ska vara
sammanbyggd med skolbyggnaden vilket ocksa har betydelse for placering av byggnaderna.

Att i detta skede arbeta vidare med tva alternativ, liten respektive stor idrottshall, skulle bade
bli kostsamt och tidsodande.

| samband med beslut om budget for Hjo kommun 2019-2021 i november 2018 fick
forvaltningen i uppdrag att i dialog med foreningslivet, utreda vilken typ av idrottshall som bor
byggas vid den nya skolan. Kommunens-, foreningslivets- och enskilda gruppers behov av
tranings- och tavlingsytor ska belysas for att sakerstilla att den hall som byggs ocksa ar en hall
som bidrar till utdkad aktivitet, battre tillganglighet och i forlangningen ocksa till battre halsa
och dnnu battre livskvalitet for invanarna i Hjo. | denna rapport presenteras resultatet av den
dialogen tillsammans med forvaltningens egna analys av behov inom Barn och Utbildning, samt
Kultur, turism och fritid.

Syftet med denna rapport dr den ska utgora ett underlag for beslut om storlek pa den
idrottshall som skall byggas i anslutning till den nya skolan. Detaljerna i utformningen av
idrottshallen, antingen det giller en stor eller liten, kommer att klarna under den fortsatta
processen. | detta arbete kommer savil skolverksamheten, kommunens fritidsverksamhet och
foreningslivet vara viktiga medspelare.

Beskrivning av genomforandet

TH. chef for kultur, turism och fritid och fritidssamordnare har genomlyst nuvarande och
framtida behov av ytterligare en idrottshall. Skolverksamhetens dnskemal kring idrottshallen har
tagits fram av skolledningen och den referensgrupp som arbetat med planeringen av nya skolan.
Denna grupp bestar av nio pedagoger med olika amnesbehdrighet, rektor for Hammarnskolan,
verksamhetsutvecklare och kommunens projektingenjor. Forvaltningen har analyserat behovet
av idrottshall utifran timplaner i idrott for arskurs F-6 och schemalaggning. | november 2018
genomfordes en dialog med foreningslivets i samband med ett mote i idrottsradet. Pa
idrottsradet i mars 2019 fortsatte dialogen kring den nya idrottshallen. En redovisning av
foreningarnas synpunkter och énskemal finns lingre fram i denna utredning.

Forvaltningen har varit i kontakt med Skara stifts folkhogskola for av staimma av deras intresse
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av att samnyttja idrottshall vid nya skolan. | nulaget ar de inte intresserade av ett renodlat
samnyttjande men de kan tanka sig att hyra strotimmar i en mindre eller fullstor idrottshall.

Rapporten ar uppdelad i tre delar:

Nuldgesbeskrivning och nyttjande grad

e Beskrivning av nuvarande idrottshallar
e Beskrivning av vilka och i vilken omfattning idrottshallarna nyttjas

Bedomning av behov

e Fritidsverksamhetens bedomning av behovet
e Skolverksamhetens bedomning av behovet
e Foreningslivets behov och 6nskemal- aterrapportering av dialog

Slutsats, ekonomiska konsekvenser och forvaltningens forslag

e Slutsats
e Ekonomiska konsekvenser
e Forvaltningens forslag

Nulagesbeskrivning

Hjo kommun ska vara en attraktiv boendekommun dar manniskor vill leva, bo och verka.
Kultur, turism och fritidsverksamheten har stor betydelse for bade var attraktivitet och
manniskors valbefinnande. En del i detta ar att erbjuda anlaggningar och miljoer som ger
forutsattningar for ett aktivt liv. | Hjo titort finns tva fullstora idrottshallar varav en har liktare,
en tennishall med tva spelplaner samt tva mindre idrottshallar i anslutning till Hammarnsskolan
och Guldkroksskolan. | Korsberga finns en mindre gymnastiksal i anslutning till Korsberga skola
och i Gate finns en samlingssal som anvands for undervisning i idrott och halsa och for idrotts/
fritidsaktiviteter kvallstid.

Guldkroksomradet ar kommunens huvudsakliga idrottsomrade. Har finns bada de tva fullstora
idrottshallarna och tennishall med tva spelplaner. Férutom hallarna finns konstgrasplan,
grasplan, beachhandbollsplan och actionpark. | anslutning till omradet ligger IFK Hjo’s
fotbollsanlaggning med ett flertal grasplaner och friidrottsbanor.

Nedan foljer en kort beskrivning av de idrottshallar och gymnastiksalar som finns Hjo kommun.

Beskrivning av nuvarande idrottshallar och gymnastiksalar

A-hallen

A-hallen pa Guldkroksomradet ar en fullmattshall med liktare med sittplats for 350 personer.
Takhojden ar inte tillricklig for att uppfylla de officiella matten for badminton som kraver 7 m
hojd. Hallen byggdes 1969 men ar vil underhallen. Det finns fyra omkladningsrum i direkt
anslutning till hallen. For att na omkladning och laktare maste besokare ga i trappor vilket gor
att tillgangligheten ar lag.

B-hallen

B-hallen pa Guldkroksomradet ar en fullmattshall med takhojd som ar godkand for badminton.
Det saknas laktare och majligheten till arrangemang med storre publik ar relativt begransad.
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Hallen byggdes 1987 och ir vil underhallen. Det finns fyra omkladningsrum i direkt anslutning
till hallen. | denna hall finns inga trappor och har ar tillgangligheten battre.

Tennishallen

Tennishallen har tva tennisplaner i fullmatt men saknar liktare. Golvet i tennishallen medger
aven andra aktiviteter men foreningslivet upplever att det inte ar optimalt for andra idrotter
eftersom det har en grov struktur pa ytan. Hallen byggdes 1990 och har tva omkladningsrum.
Tillgangligheten ar relativt god.

Hammarnsskolans idrottshall

Hammarnsskolans gymnastiksal, som byggdes samtidigt som skolan 1980, ar en mindre hall med
innermatten 12*18 m utan laktare. Det finns tva omkladningsrum. Tillgingligheten ar relativt
god.

Guldkroksskolans gymnastiksal

Guldkroksskolans gymnastiksal som byggdes 1954 ar en mindre hall med innermatt om cirka
[0*18 m. Det finns tva omkladningsrum. Tillgangligheten ar lag eftersom det ar trappor till bade
hallen och ner till omkladningsrummen som ar belagna i kallarplan.

Korsberga skolas gymnastiksal

Gymnastiksalen som byggdes 1960 ar en mindre hall med innermatten 8%12 m. Det finns tva
omkladningsrum. Tillgangligheten ar relativt lag.

Gate samlingssal

Gate samlingssal ar ingen idrottshall utan en samlingssal som anvands av skolan och de boende
for saval idrotts- som foreningsaktiviteter. Salen ar gammal och byggdes pa 1800-talet

Belaggning och nyttjandegrad

Idrottshallarna anvands dagtid av skolorna och kvillstid av olika foreningar samt allmanhet.
Kultur och fritid skoter bokningen av idrottshallar och gymnastiksalar. Nyttjandegraden ar hog
pa vardagar men det finns utrymme framfor allt i de mindre hallarna. Pa helgerna ar
beldggningen lagre an pa vardagarna vilket delvis beror pa att foreningar da ar pa bortaplan och
spelar matcher. Forutom traningsverksamhet bedrivs matchverksamhet, olika arrangemang
samt att de anvands for overnattning vid lagerverksamhet och idrotts- och kulturevenemang.
Verksamheterna i hallarna ar till stor del traditionsbunden och utgar fran de aktiva foreningarna
i ndromradet. Samtliga hallar ar dppna for sisongsbokning och strébokning under perioden fran
mitten av september till mitten av april. Ovriga delar av dret ar det fullt mojligt att boka hallarna
men nyttjandet ar lagt. Under sisongen september till april ar hallarna bokningsbara alla
vardagar mellan kl. 16 och 22 utom fredagar da de ar bokningsbara mellan kl.16 -21. Pa helger
ar hallarna bokningsbara mellan kl. 9-16, men i de fall &nskemal finns om senare tider finns
mojlighet att boka aven da. Mest attraktiva ar tiderna mellan kl. 17 och 21 pa vardagarna.
Foreningarnas mojligheter att forliagga aktiviteter begransas i viss man av minniskors arbetstider
och sarskilt av att en stor del av vara innevanare pendlar till arbetet pa annan ort.

Det finns mojlighet att boka hallarna dven utanfor den ordinarie perioden, mitten av september
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till mitten av april, men de flesta idrottsforeningar tranar utomhus under var och sommar. Den
personal som under host, vinter och tidig var arbetar med att serva foreningar och allmanhet i
vara hallar dvergar under var och sommar till att skota utomhusanlaggningar dar
Guldkroksbadet ar den storsta.

Nyttjandegrad

For att askadliggora nyttjandegraden i vara idrottshallar redovisas belaggningen under v. 45 i
november manad. Vid denna tid pa aret ar samtliga foreningar och klubbar i full gang med sina
aktiviteter. Inledningsvis redovisas en sammanfattande bild av belaggningen dar det framgar vilka
idrotter och klubbar som nyttjade vara hallar under v. 45 ar 2018.

Klubb/ Firening Totalt A-hall B-hall H-skolan G-sknlan|
HK Guldkroken 25,25 20,5 4,75

IFK Hjo 4,5 4,5

IFK Hjo Innebandy 10,25 10,25

Korsherga Idrottsférening 85 45 2 2
Norra Fagelas idrottsfirening 8 4 3 1
Hjobygdens orienteringsklubb 2 2

Hjo Motorklubb 3 3

Gymmix Hjo 7 5 2
Hopplos gympa 1 1

Hjo Thunder basket 3,5 3,5

Hjo badmintonklubb 5 5

Folkhogskolan 3,5 1,5 2
Hjovdannernas Bollklubb 2 2

Hjo Motionssillskap f 1 1

Hjo Muslimska KulturfGrening 1 1

Ovriga 13 8 5
Antal bokade timmar 98,5 29 37,5 20 12
Antal bokningsbara timmar 198 45 45 54 54
Beliggning 50% 64% @ 83% 37% 22%

Ovanstaende sammanstallning visar att den totala belaggningen i vara hallar ar cirka 50 %.
Belaggningen varierar kraftigt mellan de olika hallarna. De mindre hallarna har lagre belaggning
an de fullstora. Hogst belaggning har B-hallen och lagst ar belaggningen i Guldkroksskolans
gymnastiksal. HK Guldkroken, som ar en av de storsta foreningarna i Hjo, har mest tid och
anvander uteslutande A- och B-hallen. IFK Hjo’s innebandy har nast hogst antal timmar foljda av
Korsberga idrottsforening.

Langst ner i sasmmanstallningen finns en post under benamningen ovriga. Detta ar timmar som
bokas av privatpersoner och sammanslutningar utanfor det ordinarie foreningslivet. Dessa
bokningar aterfinns uteslutande i hallarna pa Guldkroksskolan och Hammarnskolan.
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Belaggning per hall

Nedan foljer en redovisning 6ver belaggning i de fyra hallarna och i tennishallen i Hjo tiatort. Denna
redovisning visar schematiskt belaggningen under v.45 under aren 20162018 for de fyra idrottshallarna.
For tennishallen redovisas belaggningen under 2018.

A-Hall B-hall

Méndag | Tisdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lérdag | Sondag Mandag | Tisdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lérdag | Sondag
8.00 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18 3.00 16 17 18| 16 17 18|16 17 1816 17 18| 16 17 18| 16 17 18] 16 17 18|
8.30 8.30
9.00 9.00
9.30 9.30
10.00 10.00
10.30 10.30
11.00 11.00
11.30 11.30
12.00 12.00
12.30 12.30
13.00 13.00
13.30 13.30
14.00 14.00
14.30 14.30
15.00 15.00
15.30 15.30
16.00 16.00
16.30 16.30
17.00 17.00
17.30 17.30
18.00 18.00
18.30 18.30
19.00 10.00
19.30 19.30
20.00 20.00
20.30 20.30
21.00 21.00
21.30 21.30
22.00 22.00
2016 2016
2017 2017
2018 2018
Hammarnskolans idrottshall Guldkroksskolans gymnastiksal
Méndag | Tisdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lérdag | SBndag Mandag | Tisdag | Onsdag | Torsdag | Fredag Lordag | Sdndag
8.00 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 8.00 16 17 18|16 17 18| 16 17 18| 16 17 18| 16 17 18] 16 17 18] 16 17 18
8.30 8.30
9.00 9.00
9.30 9.30
10.00 10.00
10.30 10.30
11.00 11.00
11.30 11.30
12.00 12.00
12.30 12.30
13.00 13.00
13.30 13.30
14.00 14.00
14.30 14.30
15.00 15.00
15.30 15.30
16.00 16.00
16.30 16.30
17.00 17.00
17.30 17.30
18.00 18.00
18.30 18.30
19.00 19.00
19.30 19.30
20.00 20.00
20.30 20.30
21.00 21.00
21.30 21.30
22.00 22.00
2016 2016
2017 2017
2018 2018
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Ovanstaende redovisning av belaggningen i respektive hall/ gymnastiksal tydliggor att
beldggningen ar hog pa de attraktiva tiderna mellan kl. 17 och 21 pa vardagarna. | nulaget ar
signalerna fran foreningslivet att de kan boka och fa det antal timmar som de dnskar men att
mojligheten att fa bokningar pa de tider som onskas ar begransade. Belaggningen pa helger
varierar mellan arets veckor beroende pa nar vara foreningar spelar matcher borta eller pa
hemmaplan.

Tennishallen

Tennishallens ar 6ppen for bokningar aret om. Pa dagtid har skolan mdjlighet att anvinda hallen.
For foreningsliv och allminhet finns det tillginglig aret runt. | hallen finns tva spelplaner for
tennis med golvbeldggning som medger andra idrotter dn tennis men det kommer signaler fran
foreningslivet om att golvet inte ar optimalt for andra aktiviteter eftersom ytan ar grov. Av
bilden nedan framgar att hallen ar val utnyttjad samtliga manader utom var och
sommarmanaderna da tennisen flyttar utomhus till banorna i Stadsparken. | genomsnitt nyttjas
hallen strax under 200 timmar i manaden vilket motsvarar mellan 6 och 7 timmar per dag sju
dagar i veckan men under flertalet manader ar nyttjandet langt storre, cirka 10 timmar per dag.
De orange och bla staplarna i diagrammet nedan visar tider som ar bokade for seniorspel och
trining for tennisklubben. Samtliga dessa bokningar omfattar bada de spelplaner som finns i
hallen.

Innebanor ar: 2018
Férdelning antal bokningar per manad

I Klubben [ Abonnemang Seniorer
B Juniorer [ Ovriga —— Medelvarde

350
300 W,
250 —

200

Timmar

150

100

Juli Sep Nov
Aug Okt Dec
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Fritidsverksamhetens bedomning av behovet

Ytterligare en fullstor idrottshall i Hjo skulle 6ka antalet tillgangliga tider for foreningslivet.
Hallen bor vara en renodlad traningshall utan liktare. Guldkroksomradet ar vart huvudsakliga
idrottsomrade och det kan finnas nackdelar med att placera ytterligare en fullstor hall utanfor
detta omrade. En fullstor hall skulle underlitta om befintliga foreningar vixer och utvecklar sin
verksamhet. | dagsliget fordelas tider efter foreningarnas 6nskemal i dialog med féreningarna.
Vi har majlighet att tilldela det antal timmar som efterfragas men inte alltid pa de tidpunkter
som onskas. Bedomningen ar att foreningarna ar nojda med tilldelningen. Det skulle det vara en
utmaning att bereda eventuellt nya foreningar tider, framforallt i de fullstora hallarna. Det finns
mojlighet att 6ka nyttjandet pa fredagskvallar och 6ppethallande kvillstid under helger kan dka
tillgangliga tider. Bedomningen i dagslaget ar att tillgangligheten ar relativt god och
mojligheterna att tanka “smart och logistiskt” nar tider fordelas i de fullstora hallarna anvands
inte. Forutsittningarna for att fordela tider mer anpassat efter traningsmoment och alder for
att frigora mer tid i de fullstora hallarna bor utredas. Smarta bokningar i samverkan med
foreningslivet skulle kunna 6ka antalet tillgangliga tider. | storre stader och andra kommuner ar
det vanligt att man bedriver traning som normalt behover hel hall pa halv hall yta beroende pa
traningsmoment. Man kan ocksa tinka sig att barn som spelar 5- och 7-mannafotboll hinvisas
till inomhustraning i vara mindre hallar, for att frigora tider i A- och B-hall.

Skolverksamhetens bedomning av behov

Den referensgrupp som arbetat med den nya skolan ser fordelar med en fullstor idrottshall
eftersom detta ger mojlighet att dela av hallen och genomféra undervisning bade i halvklass och
individanpassat. Forvaltningens och skolledningens bedomning ar dock att det inte finns behov
av en fullstor idrottshall i anslutning till den nya skolan. Skolan kommer att ha 7 klasser i en
parallell arskurs F-6 samt sarskola for mellan 10 - |5 elever. | den nya timplanen for idrott och
halsa for mellanstadiet och sarskolan okar antalet timmar men det ar fullt maojligt att lagga ut
dessa timmar i en mindre idrottshall. For att underlatta schemalaggning ar det dock viktigt att
det byggs fyra omkladningsrum. Bedomningen ar att schemalaggningen av idrott och halsa
fungerar i en lite hall aven om skolan skulle vaxa med ytterligare en parallell.

Foreningslivets behov och 6nskemal- aterrapportering av dialog

| den dialog som forvaltningen haft med foreningslivet var samtliga foreningar overens om att en
fullstor idrottshall bor byggas. Nedan redovisas de inspel som kom pa dialogen i punktform:

e Badmintonspel kraver sarskilt bra takhojd pa 7 meter. Detta begransar idag
badmintonklubbens verksamhet till B-hallen, Guldkrokshallen.

e Badminton- Ej for ljusa farger pa vaggar och tak for att inte bli blindade vid spel.

e Eftersom badminton endast kan spelas i B-hallen saknas en laktare dar vid matcher.

e Forslag om att badminton samt basket flyttar sin verksamhet till nya anlaggningen vid
Lundby. Detta frigor traningstider for ovriga bollsporter (innebandy, fotboll, handboll)
vilket i sin tur oppnar upp for att de foreningarna kan vaxa i medlemsantal. Detta
mojliggor aven utokad tillganglighet till de idag begransade foreningslokaler/utrymmena i
Guldkrokshallen.
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o BAIK (Blikstorps AIK) vander sig garna till grannkommunen Tidaholm for matchspel
pga. dalig tillganglighet av tid i Guldkrokshallen.

e  NFIF- vad ligger kostanden pa drift av en fullmattshall/gymnastiksal?
e Fortsatter innebandyn att vaxa kommer de vara i behov av fler tider i Guldkrokshallen.
e Far det plats en innebandysarg i en gymnastiksal? Nej- officiella matt 20%40m.

e Bejaka parasporten!

Analys, slutsats och forvaltningens bedomning

Slutsats

Genomlysningen av nuldaget nar det galler befintliga idrottshallar och belaggningen i dessa visar
att vara anlaggningar ar valutnyttjade. Fran samtliga intressenter, skolan, fritidsverksamheten
och féreningslivet lyfts fordelar med och 6nskemal om byggnation av ytterligare en fullstor
idrottshall. For skolans del finns inget behov av fullstor hall i nulaget och om den nya skolan
skulle vaxa med ytterligare en parallell klarar verksamheten sig med en mindre hall.

Det ar en fordel att det finns tillgangliga och attraktiva anlaggningar dar det ar enkelt att boka
tider for idrotts- och fritidsaktiviteter. Bedomningen i dagslaget ar dock att tillgangligheten ar
relativt god och i nulaget anvander vi inte mojligheten att tanka ”smart och logistiskt” nar tider
fordelas, framst i de fullstora hallarna. Det finns mojlighet att 6ka nyttjandet pa fredagskvallar
och oppethallande kvillstid under helger skulle dka tillgingliga tider. Mojligheterna att fordela
tider mer anpassat efter traningsmoment och alder for att frigéra mer tid i de fullstora hallarna
bor belysas. Smarta bokningar i samverkan med foreningslivet skulle kunna oka antalet
tillgangliga tider.

Det ar svart att pa lite langre sikt bedoma det framtida behovet av ytterligare fullstor idrottshall
i Hjo kommun. | dagslaget anvands vara hallar av traditionella idrottsforeningar dar en relativt
stor andel utgors av bollsporter som handboll, innebandy, fotboll, basket och racketsporter. |
Sverige och var nirmaste omvarld finns en trend dar den foreningsdrivna idrottsverksamheten
tappar utovare och medlemmar eftersom den konkurrerar med nya typer av idrottsutovning
och traningsformer som gym, yoga, dans, kampsport mm. Ytterligare en svarighet for de
traditionella foreningarna ligger i att attrahera och behalla ideella krafter som tranare och
ovriga funktioner som ar viktiga for en ideell forening. Under de senaste aren har forvaltningen
fatt ett antal forfragningar och dnskemal om lokaler fran foreningar som inte efterfragar just
idrottshallar for sin verksamhet. Det hart rort sig om mindre lokaler for kampsport, dans mm.

Guldkroksomradet ar vart huvudsakliga idrottsomrade med ett relativt brett utbud av
anldggningar. Forvaltningens utgangspunkt ar att omradet ska varnas och utvecklas. | nuliget
bedomer inte forvaltningen att det finns behov av ytterligare fullstor idrottshall vare sig for
skolverksamheten eller for fritidsverksamheten. Om ett sadant behov skulle bli tydligt i
framtiden vore det naturligt att se dver mojligheterna att utveckla Guldkroksomradet.

Ekonomiska perspektiv

Forvaltningen har bestallt en kalkyl over kostnaden for byggnation av fullstor hall och mindre
hall fran ett kalkyltjanstforetag. Kalkylen ger en indikation men ar naturligtvis ingen absolut
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sanning. Det ar forst nar anbuden pa byggnation kommer in som vi med sikerhet vet
kostnaden. | kalkylen bedoms kostnaden for att bygga en fullstor hall till cirka 30 mnkr och
kostnaden for en mindre hall till cirka 15 mnkr. Detta innebar en mellanskillnad om 15 mnkr i
investeringskostnad. Detta motsvarar 500 tkr arlig avskrivning med en avskrivningstid om 30 ar.
| dagslaget ar de rantor som kommunen betalar pa sina lan mycket laga men investering om 15
mnkr innebir en arlig rintekostnad om 150 tkr vid en rinteniva pa |1%. Aven den arliga
driftskostnaden skiljer sig at mellan en liten och en stor idrottshall. Férvaltningen uppskattar att
den arliga driftskostnaden for en stor hall ar cirka 250 tkr hogre jamfért med en mindre.

Sammanfattningsvis innebar byggnation av en fullstor hall i anslutning till den nya skolan en
investeringsutgift som ar 15 mnkr hogre och ytterligare arlig kostnad for avskrivning, ranta och
drift om cirka 900 tkr jamfort byggnation av en mindre hall.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens samlade bedomning ar att det inte finns ett tydligt behov av ytterligare en
fullstor idrottshall. Investeringen i en ny skola ir en ekonomisk utmaning, inte i minst pa langre
sikt genom okade arliga driftskostnader, och det ar viktigt att projektet ryms inom tilldelad
budget. Forvaltningen foreslar att det byggs en mindre idrottshall med fyra omkladningsrum i
anslutning till nya skolan. For att oka antalet tillgingliga tider i framforallt A- och B-hallen pa
Guldkroksomradet bor mojligheterna att fordela tider mer anpassat efter traningsmoment och
alder utredas. Smarta bokningar i samverkan med foreningslivet skulle kunna 6ka antalet
tillgangliga tider i de fullstora hallarna. Om behov av ytterligare en fullstor idrottshall skulle
uppsta i framtiden vore det naturligt att se dver mojligheterna att utveckla Guldkroksomradet.
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Kommunstyrelsen

Ks § 76 2019-116

Samordningsférbundet Ostra Skaraborg: Arsredovisning 2018

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkinna arsredovisning 2018 for
Samordningsforbundet Ostra Skaraborg.

Yrkande
Ann-Christine Fredriksson (M) yrkar bifall till liggande forslag till beslut.

Sammanfattning
Samordningsforbundet Ostra Skaraborg har upprittat arsredovisning for 2018.

Beslutsunderlag
Samordningsforbundet Ostra Skaraborgs § 6.2/19 samt arsredovisning.

usterandes signatur tdragsbestyrkande
des sigl Utdragsbestyrkand,
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DNR 2018-0028
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Forvaltningsberittelse

Samordningsforbundet Ostra Skaraborg stddjer samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan, Vistra Gotalandsregionen och de sex kommunerna Falk6ping, Hjo, Karlsborg,
Skovde, Tibro och Tidaholm. Verksamheten som forbundet driver har fokus pd malgrupper som
behover stdd av flera aktorer for att nd malet arbete/studier eller for att kunna delta i
arbetsforberedande insatser. I mélgruppen ingér langtidsarbetslosa, langtidssjukskrivna, personer
med funktionsnedsittning och personer med aktivitetsersittning. Arsredovisningen innehaller en
dversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en redovisning av det

ekonomiska utfallet for budgetaret 2018.

Sammanfattning av verksamhetsaret 2018

Ekonomiskt resultat
Forbundet har under aret bedrivit verksamhet utifran parternas bidrag pa 9 210 000 kr samt det egna

kapitalet pa 2 370 000 kr, summa 11 580 000 kr. Arets ekonomiska resultat &r
-387 582 kr. Resultatet skiljer sig 552 000 kr jamfort med budget. Orsaker till det &r:
e Den mest bidragande orsaken #r att det var budgeterat med 500 000 kr i medfinansiering till
EFS projektet Ung Arena. Ung Arena dnskade att inte fa bidraget utbetald under aret p.g.a.
deras goda ckonomi. Istillet kommer Ung Arena fé bidrag till implementeringen under &ren
2019-2020.
e Pre-rehab insatsen Livet Just nu, Hjo kommun avbréts under aret och det innebér att
kostnaden blev ca 250 000 kr mindre dn budgeterat.
e Konsultarvode vid rekrytering ca 80 000 kr fanns inte med 1 budget
e Informationsmaterial ca 50 000 kr mer &n budgeterat.
e Anvind ca 100 000 kr mindre &n budgeterat till KUR satsning d.v.s. féreldsningar och
utbildningar.

Den insats som far mest 1 bidrag dr En viig in och det dr ca 3 300 000 kr som alla kommuner delar
pa. Vi har anvént totalt 7 149 248 kr till véra insatser.

Verksamhetsutveckling i stort
Det blev ingen sammanslagning av de tre samordningsférbunden i Skaraborg. Forsdkringskassan,

Vistra Gotalandsregionen, Arbetsformedlingen och 8 kommuner sa ja men 6 kommuner sa ne;j till
en sammanslagning och i vart forbund var det tvd kommuner som sa nej till en sammanslagning.

I juni avslutade Malin Nymann sin tjdnst som forbundschef och under perioden 21 juni till 27
augusti var Ann-Sofie Lovgren tillforordnad forbundschef. Den 28 augusti bérjade Conny
Haraldsson som forbundschef. Ann-Sofie Lévgren slutade som processledare den sista december. I
juni dvertog Ulla-Karin Cannervik ordférandeskapet fran Conny Haraldsson.

Vi har haft igdng 12 projekt/verksamheter. Nya projekt 4r:
e (Odla integration, Hjo kommun.
e Hilsoskolan, Bricke Diakoni.
e Promise Hjo, Hjo kommun.

Under éret avslutades projektet Livet Just Nu som var ett pre-rehab insats och anledningen var att
Hjo kommun sa upp avtalet. Vart samarbete med Coompanion Skaraborg och projektet UMA
avrundades vid nyar. UMA stér for utbildning, mentorskap och affarsutveckling. Mélet har varit att
hjdlpa Sociala foretag att bli mer affirsmissiga.

Asa Kadowaki har haft 3 foreldsningar, Tibro, Tidaholm och Skévde som samlade ca 500 &horare
frin véra 4 parter. Utover det har Asa samt Urban Bengtsson haft handledning for vardpersonal.
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Tillsammans med &vriga samordningsférbund i Skaraborg har vi anstillt Jennie Malm Georgsson
pa 85 % for att arbeta med Vald i nidra relationer. Hon bérjade sin anstéllning i juni manad.

Resultat pa individniva

164 deltagare har under aret registrerats 1 uppfoljningssystemet SUS. Det dr férre antal personer
jamiodrt med tidigare ar och en forklaring ar att de personer som vi arbetar med star dnnu ldngre
ifrén arbetsmarknaden och behéver én mer tid for att ta steg ndrmare ett arbete eller studier.

Resultat pa strukturell niva
Pa vér hemsida finns materialet "Rehab och stédresurser” som har fardigstélits under &ret. "Rehab

och stdd resurser” dr ett webbaserat material dér syftet &r att f4 en bild 6ver vilka aktivitet/resurser
som finns i kommunerna inom omradena vardag, hélsa och arbete for personal som arbetar inom
Hilso-och sjukvérd, kommun, Arbetsformedling och Forsékringskassa.

Om forbundet

Organisation
Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Vistra Gétalandsregionen samt Falkoping, Hjo, Karlsborg, Skévde, Tibro och
Tidaholm kommuner som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har den ett

kansli.

Historik
Januari 2015 bildades Samordningsférbundet Ostra Skaraborg efter en sammanslagning av

forbunden SkévdeHjoTiBorg och Falképing Tidaholm.

Lagrum
Samordningsférbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser

(2003:1 210) och forbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets medlemmar. Lagens
syfte &r att ge lokala akt6rer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlitta en effektiv resursanvindning. Samordningsférbundet foljer dven lagen om kommunal
redovisning (1997:614) och kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar parternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift dr i forsta hand att verka for att medborgare ska f4 stéd och
rehabilitering till egen forsérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Aktiviteterna skall ha karaktéren av
metodutvecklingsinsatser. Férebyggande aktiviteter kan vid behov &ven initieras.
Samordningsférbundet dger ingen av processerna utan dessa laggs ut pa aktdrer som driver
processen. Det framgéngsrika boér implementeras i ordinarie verksamhet av parterna efter
genomford metodutveckling. Samordningsférbundet stodjer ocksé aktivt insatser som syftar till att
skapa strukturella frutséttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Det kan t.ex.
handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering/Medlemsavgifter
Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 9 210 000 kr, déir Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen bidrar med hélften av medlen, Vistra Gotalandsregionen med en fjardedel och

kommunerna med resterande fjirdedel.
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Verksamhetsidé och vision
En gemensam vision anvinds i de tre férbunden i Skaraborg. Var vision dr: Vi skapar mdjligheter!

Vi samordnar véra resurser for att ta tillvara och utveckla individens férmagor genom att sétta
individen i fokus och vara nytédnkande, engagerade och tillatande!

Beskrivning av verksamheten

Foérbundet har under 2018 arbetat med flera olika insatser/aktiviteter och prioriterat att arbeta med
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Det dr langtidssjukskrivna, langtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning och personer med aktivitetsersdttning. En insatt har gett stod till
arbetsintegrerade sociala foretag. Satsning gors for att vara parter ska bli 4n béttre pa att arbeta med
véld 1 néra relationer. Férbundet forsoker arbeta med de lokala perspektivet utifran behov som
uppstér. Arbetssétten som skapas forsoker spridas dver kommungrinserna sé att man kan ta del av

varandras arbetssitt.

Samtliga insatser har en styrgrupp och projektledare. Styrgruppens uppgift dr i huvudsak att styra
insatserna pé operativ nivd, ansvara for genomforande, uppféljning och att férbereda
implementering. Varje projekt inkommer med tva rapporter arligen som anvénds till delarsrapporten

samt drsredovisningen.

Verksamhetsaktiviteter pa kommunniva for individinriktade insatser

Falkoping: En vdg in via AME, Effektivare handldggning av sjukskrivna kvinnor 1 kontaktyrken.
Hjo: En vig in via AME, Odla Integration, Promise Hjo.

Karlsborg: En vig in via AME.

Skovde: En vig in via AME.

Tibro: En vig in via AME.

Tidaholm: En vig in via AME.

Foérutom ovanstaende insatser har det funnits insatser som varit tillgénglig for alla kommunerna i
Ostra Skaraborg och det #r: Samverkan fér kvinnors ohélsa i Ostra Skaraborg, UMA- Utveckling,
Mentorskap, Affarsutveckling for arbetsintegrerade sociala foretag, Ung Arena 9.0, Vald i néra
relationer, Hantverksstegen och Livet Just Nu.

Strukturinriktade insatser
Kartlaggningen “Rehab- och stédresurser” utifran aktiviteter for vardag, hdlsa och arbete &r till for

personal som arbetar inom Arbetsformedlingen, Forsdakringskassan, kommunerna och Vistra
gotalandsregionen. Materialet finns pd hemsidan www.ostraskaraborg.se och uppdateras
regelbundet av forbundet. Vidare har 4ven kompetenshéjande insatser med
myndighetsgemensamma utbildningsdagar (KUR) skett under &ret med temat psykisk hélsa. Priset
det goda exemplet har delats ut i kommunerna p& Néringslivsgalorna. Utmérkelsen ges till en
arbetsgivare som gjort nagot utéver det vanliga for personer med funktionsnedséttning.

SUS
SUS &r ett uppfoljningssystem som ska anvéndas i insatserna. De insatser som har registrerat i SUS

ar:

Insats Antal
deltagare

En vig in — via AME 135

Hantverkstegen 13

Livet Just nu 14

Promise Hjo (uppstart dec.) 3

Totalt antal deltagare 165
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Forbundet har under verksamhetséret haft 165 individer som varit registrerade i SUS. En minskning
har skett de senaste dren for ar 2017 var det 259 och &r 2016, 395 personer som var registrerade I

SUS.

Nedan visas statistik pd de 165 som varit inskrivna i SUS.

Aldersférdelning

20
15
10

5 .

5 i

6h-62
| Kuinng WD
Utbildningsniva Andel
Kvinna Man Totalt Kvinna Man
Grundskola 28 20 48 27 % 32 %
Gymnasium 49 34 83 48 % 55 %
Hogskola/universitet 18 5 23 17 % 8%
Eftergymnasial utbildning 4 4 4% 0%
Saknas/okénd 4 3 7 4 % 5%
Totalt 103 62 165 100 % 100 %
Tid i offentlig forsorjning innan start
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Insatser, maluppfyllelse och resultat

Overgripande verksamhetsmal 2018
Det 6vergripande malet for samverkan inom rehabiliteringsomréadet &r att samhéllets resurser

anvénds pa ett effektivare sitt och till storre nytta for den enskilde.

Insatser 2018

En vig in via AME
Projekt dgare: Kommunerna Falk6ping, Hjo, Karlsborg, Skévde, Tibro, Tidaholm

Projektperiod: 2014 — 2018-12-31

Syfte/bakgrund
Arbetsmarknadsenheterna forbereder, kartldgger och stérker individer infér arbetsmarknaden eller

fortsatta rehabiliterande insatser. Verksamheterna finns i Tidaholm, Falk6ping, Skévde, Hjo,
Skovde och Karlsborg. Personer som anvisas till arbetsmarknadsenheterna har ofta varit i
utanforskap under en lang tid och deltagit i manga atgérder och krdver ldngre insatser. Samtliga
arbetsmarknadsenheter har 4ven haft mojlighet att kdpa in psykologstéd till handledning for
personal eller att deltagarna fatt triaffa psykolog.
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Malgrupp
Arbetslosa mellan 18-65 ar som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden.

Uppf6ljning
Alder |

18-23  24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60-65 Totalt
Kon
~ Kvinna 7 22 9 14 9 11 5 2 79
 Man 10 | 12 3 6 4 7 12 2 56
Totalt 17 34 12 20 13 18 17 4 135

Antal deltagare fran kommun

Skovde 55
Falkoping 24
Tidaholm 17
Tibro 14
Karlsborg 13
Hjo 12
Totalt 135
Forsérjning fore start Andel
Forsorjningsstod 40 %
Sjukpenning/Rehabpenning 37 %
Aktivitetsstod 14 %
Ingen offentlig forsérjning 4%
Aktivitetsersittning 2 %
Sjukersittning 2%
Annan offentlig forsorjning 1%
Avslutningsanledning Antal deltagare
Fortsatt rehabilitering 19
Sjukskriven 17
ArbetssGkande 11
Subventionerat arbete 6
Ovrigt 6
Studier 3
Osubventionerat arbete 2
Totalt 64

Malséttningen 4r att fa personer ater till arbete eller mot studier. I insatsen har det ocksa funnits
mojlighet {6r arbetsmarknadsenheterna att kopa stdd av arbetspsykolog for handledning och stod for
deltagarna. Det skiljer sig a4t hur kommunerna arbetar med En vég in och det finns flera orsaker till
det och en skillnad &r storleken pd kommun och arbetsmarknadsenhet.

Nagra glimtar fran varje kommun som dr tagna fran deras arsrapporter:

Skévde
e En stor del av deltagare har psykiska och/eller fysiska nedséttningar och ménga av dem har
langvariga sjukskrivningar i bagaget.
e Kvinnorna har varit inskrivna i snitt 36 veckor medan ménnen dr inskrivna i snitt 27 veckor
e 3 arbetsmarknadskonsulenter arbetat i insatsen och de har st6ttning av 3 arbetshandledare.
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o Tiden 4r en avgérande faktor. Att fa ta det i individens egen utvecklingstakt dr en

framgangsfaktor.
Falkoping

e Vihar under 2018 arbetat med processen att starta upp ett nytt arbetsmarknadscenter.

e Vi har valt att anvéinda projektmedIen till att utveckla ansékningsforfarandet till samt
processen inom AME.

Tidaholm

e D4 det har varit nagot firre ansékningar har det getts stdrre méjlighet att anvinda REMA
(Rehabilitering Mot Arbete).

e Planeringen &r att bérja anvinda metoden ACT.

o Koper in tjdnst av arbetspsykolog. Det innebér ddremot inte att arbetspsykologen
automatiskt dr pakopplad for alla drenden, men konsulteras i alla.

e Av de individer som genomgétt projektet s& har mélet uppnatts genom att 64 % pabdrjat
ndgon form av stegforflyttning under aret. Flera stegforflyttningar gors ocksa efter att
utredningen &r slutférd och da syns inte detta i SUS.

Hjo

o Verktygen WEIS, WRI och AWP anvinds vid arbetsférmégeutredningarna.

e [En svaghet med projektet 4r att de olika kommunerna som ingér har sa olika forutsittningar,
vilket gor att det &r svart att jamfora arbetssétt och hitta gemensamma strukturer 6ver hur det
konkreta arbetet med deltagare ska genomforas. Vissa kommuner har en sérskild grupp som
arbetar specifikt med deltagare som ingér i En vig in vilket Hjo inte har eller har haft
resurser till.

Karlsborg

e Samverkan mellan "myndigheter” 4r en av flera positiva egenskaper som utvecklats under
projektets gang.

e En personalgrupp ska samordna praktikanskaffning inom véarden vilket kommer att
underlétta nér praktikplatser soks.

e Stegen som tas kan vara, och &r ofta, sma steg men nog sa viktiga. Deltagaren har kommit
igdng och kénner att de &r mer redo, fatt struktur pa dagen, har en god nérvaro, kommer 1 tid
och &kat sitt psykiska och fysiska maende samt kan vara i ett socialt sammanhang.

e Har en bra kontakt med rehab-koordinator pa Néarhélsan.

¢ Praktiksamordnaren banar véigen ut mot arbetsgivare. Han har kontakten mot vara olika
enheter och forvaltningar samt privata naringslivet.

e Vi tréffar idag méanga personer som &r for sjuka for ett arbete enligt Arbetsformedlingen,
men for friska for Forsdkringskassan. Det dr en svér grupp som tar mycket tid och kraft men
som &r viktiga att samarbeta kring f6r att uppnéa bra resultat.

e Svérare och svarare deltagare gor att det &r ett tufft uppdrag for vara arbetsledare. Det 14ggs
ett stort ansvar pd dem att klara av att ge varje person en arbetsuppgift som &r “rétt”.

e Deltagarna borjar oftast pa nagra fa timmar, som ocksa gor det svart att f3 ett flyt i arbetet
och arbetsuppgifterna.

Hantverksstegen, Tibro
Projektagare: Tibro kommun
Projektperiod: 2017-10-01 till 2018-12-31

Syfte/bakgrund
Beredningsgrupp och styrelse for Samordningsférbundet har sett behov av att starta

prerehabiliterings insatser i samtliga kommuner i Ostra Skaraborg. Hantverkstegen dr &ppen for
deltagare frén alla kommuner. P4 Hantverksstegen finns olika aktiviteter/hantverk som kan viljas
utifrdn deltagarens intresse. Ett forsta mote sker med individen, handledare och handldggare och en
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individuell plan gérs med deltagaren. Denna f6ljs upp kontinuerligt. Projektet pagar 3 dagar/v
under 20 veckor med ett 16pande intag. Gruppen har en egen lokal som de utgar ifran. Ténkt
projekttid var t o m 31 december 2019,

Det som har varit utmaningen fran start &r antalet deltagare. Deltagarna har kommit fran Karlsborgs
kommun och Foérsédkringskassan. Det har bara registrerats in 13 deltagare i SUS under aret. Tibro
kommun och samordningsforbundet kom 1 slutet av september 6verens om att sdga upp avtalet t o m
2018-12-31. Orsaken var att Tibro kommun inte ldngre 6nskade anvénda sig av Hantverksstegen
och f6r samordningsforbundets del att det blev en for dyr insats per deltagare utifran géllande avtal.
Det arbetas pé att nytt avtal ska skrivas f6r &r 2019 med annan kommun.

Malgrupp

Deltagare upp till 64 ar som &r i behov av prerehabilitering. Malgruppen star langt ifrén
arbetsmarknaden och har ett samverkansbehov. Det kan vara langtidssjukskrivna, unga med
funktionsnedséttning, personer med aktivitetserséttning eller de utan nédgon ersittningsform.

Mal och resultat
Mélet &r att 50 % av deltagarna ska uppna 10 timmars aktivitetsforméga per vecka och att 70 % av

deltagarna ska uppna bittre hilsa. For fa deltagare har slutfért insatsen for att resultaten ska kunna
métas.

Livet Just Nu, Hjo
Projektigare: Hjo kommun
Projekttid 2017-10-01 till 2018-08-16

Insatsen Livets Just Nu pabérjades 2017-10-01. Samordningsférbundet hade avtal med Hjo
kommun och kommunen i sin tur hade ett avtal med en privat aktér. Den 17 maj kom Hjo kommun
med en uppsédgning av avtalet p.g.a. att de inte tyckte att verksamheten fungerade tillréckligt bra.
Uppségningstiden var pd 3 manader sa verksamheten upphérde 16 augusti. Totalt var 14 deltagare

inskrivna i insatsen.

Samverkan for kvinnors ohilsa i Ostra Skaraborg
Projektégare: Forsdkringskassan
Projekttid 1 oktober 2017- 31 december 2018

Syfte/bakgrund
Under flera ar har ohélsa som leder till sjukfranvaro 6kat och framfor allt stigande sjukpenningtal

for kvinnor i offentlig forvaltning. S& med lardomar fran projektet i Tidaholm och i ett senare skede
lardomar av projektet i Skara har vi sett en mdojlighet att paverka sjukpenningtalet genom kad
samverkan mellan vardcentralerna och kommunen som arbetsgivare. Den modell fér samverkan
som byggts upp mellan vardcentralerna och Forsikringskassan har legat till grund for att ta fram
arbetsmetoder for tidig samverkan mellan vardgivare och arbetsgivare som ska kunna anvindas
dven nir Forsikringskassan inte dr en part i individdrendet. Genom tidig samverkan far fler
individer mojlighet att kunna vara kvar i sitt arbete och forutsittningar 4r snabbare dtergd i arbete

efter sjukfranvaro.

Malgrupp
Kvinnor som pé grund av psykisk ohélsa riskerar att bli sjukskrivna eller &r sjukskrivna dér

kommunen &r arbetsgivare.
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Mal och resultat
Miélet &r att minska sjukpenningtalen och att skillnaden i sjukpenningtal mellan kvinnor och mén

minskar. Sjukpenningtalet utveckling under perioden:

Kommun 1701 1801 1811 | Féridndring
Falkoping 12,33 | 11,22 | 10,73 | -1,60
Hjo 13,82 | 12,84 | 13,44 | -0,38
Karlsborg 14,20 | 12,13 | 11,05 | -3,15
Skévde 11,51 | 10,28 | 9,76 -1,75
Tibro 12,49 | 11,33 | 11,63 | -0,86

Under perioden 170101 — 181201 har arbetsgivarens antal sjukfall hos Férsakringskassan
utvecklats:

Kommun 170101| 170701 | 180101| 180701 | 181201 | Férindring
Falkoping 179 147 164 140 155|-24

Hjo 56 42 56 43 471-9
Karlsborg 29 21 25 19 19]-10
Skovde 282 255 269 233 245 |-37

Tibro 67 50 42 61 7114

Under samma period har utvecklingen av antal sjukfall med psykiatrisk diagnos utvecklats:

Kommun 170101 |170701 |180101 |180701 |181201 |Fériindrin
Falkdping 79 66 59 48 50 -29

Hjo 25 19 24 19 21 -4
Karlsborg 12 6 7 6 6 -6
Skévde 138 119 124 117 120 -18
Tibro 21 17 17 28 33 12

Det som blivit tydligt &r att det kréver ldngre tid for implementering i stérre kommuner utifran

uppdelningar i forvaltningar och HR-enheternas uppbyggnad. Aven antal vardgivare och

koordinatorernas organisation paverkar hur snabbt arbetsmetoderna implementeras.

Gemensamt for samtliga kommuner har varit att det genomforts kompetenshéjande insatser till

vardgivare, ldkare och 6vriga yrkesgrupper som dr en central del i sjukskrivningsprocessen. Fokus
har varit dels vilka alternativ som finns till sjukskrivningar avseende forebyggande
insatser/férméner och vardens roll i tidiga kontakter med arbetsgivaren. Aven innehallet i de
lakarintyg som skrivs till arbetsgivare och Forsdkringskassan har varit en central del 1 denna insats.

I samtliga kommuner har chefer fatt méjlighet till utbildningsinsatser gillande
sjukskrivningsprocessen och arbetsgivarens rehabiliteringsansvar, dessa insatser har planerats och i
viss man genomforts tillsammans med arbetsgivarens HR-enhet och rehab-koordinator fran

vardcentralerna.

Svagheten &r att det tar tid att {3 till samarbetet mellan vardgivare och arbetsgivare da det inte
funnits ndgon kultur att samarbeta i dessa fragor. Nya rutiner tar tid att férankra men i mindre
kommuner finns oftare personkdnnedom som gor att kontakterna gar fortare att etablera.
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Effektivare handliggning av sjukskrivna kvinnor i kontaktyrken
Projektégare: Forsdkringskassan
Projekttid 1 september 2016 - 31 augusti 2018.

Syfte/bakgrund
Véardcentralen Centralhélsan, Falkoping hade ett stort antal sjukskrivna i forhallande till listade. De

flesta har psykisk ohélsa och ofta i kombination med smérta. Manga ar kvinnor i kontaktyrken,
vilket foljer trenden for sjukskrivningar nationellt. Bedémningen 4r att det finns stor risk for att
antalet sjukskrivningar pa vardcentralen kommer att ka vad det géller kvinnor i kontaktyrken. I
Falk6ping var sjukpenningtalet i juli 2016 11,9 dagar. Regeringen har satt som mal att
sjukpenningtalet ska vara 9,0 4r 2020. Med hjilp av att ge tkad tid till Rehabkoordinator har man
kunnat fokusera mer pé sjukskrivningsfragan p& vardcentralen.

Malgrupp
Kvinnor inom kontaktyrken listade pd vardcentralen Centralhilsan, Falkping som riskerar att bli

sjukskrivna eller som har en pagéende sjukskrivning.

Verksamhet
Under projektets gang har samverkansméten med Falkdpings kommun, Arbetsférmedlingen,

Forsdkringskassan och virden genomforts i olika konstellationer. Arbetsgivare har involverats i
vissa fall mycket tidigt i processen. Under 2018 har 8 arbetsgruppsméten dgt rum. Daglig
samverkan mellan Forsidkringskassan och rehab-koordinator sker. Temasamverkan sker dagligen
med sjukskrivande ldkare. Under januari till 1 september 2018 har 921 koordineringar/samverkan
genomforts pa 355 olika patienter, ddrav 243 kvinnor.

Mal och resultat
Mélet var att minska antalet sjukskrivna kvinnor i kontaktyrken som &r sjukskrivna med mer &n 90

dagar for psykisk ohélsa eller 50 % for de med smérta, och det har uppnatts.

Vid projektstart var det 48 sjukskrivna kvinnor for psykisk ohélsa och smérta vid projektavslut
september 2018 var det 12 st. som varit sjukskrivna mer &n 90 dagar. En séinkning med 75 %.

Malet att undvika heltidssjukskrivningar samt 6ka deltidssjukskrivningarna med 50 % har inte
uppnatts ndr det giller de som &r sjukskrivna mer dn 90 dagar. Det &r endast 25 % av dessa som 4r
deltidssjukskrivna. En del av dem som fortfarande &r kvar har varit sjukskrivna under méanga ar och
det tar lang tid att komma tillbaks till arbete eller att fa igenom sjukerséttning. Daremot bland alla
sjukskrivna kvinnor i kontaktnira yrken oberoende av diagnos och sjukskrivningslédngd dr nu 50 %
deltidssjukskrivna vid projektavslut.

Mélet att minska antal sjukskrivna kvinnor i kontaktnéra yrken som &r sjuka mer &n 60 dagar med
50 % har uppnétts da antalet sjukskrivna i sig har minskat mer.

Forandring i antal sjukskrivna i Falkdpings kommun:
e 1 augusti 2016 var det 157 personer
e 1 augusti 2018 var det 114 personer

UM.A
UMA star for Utbildning, Mentorskap, Affarsutveckling.

Projektigare: Coompanion Skaraborg
Projektperiod: 2016-2018
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Bakgrund/Syfte:
[ Skaraborg fanns vid projektstart 11 arbetsintegrerade sociala foretag (ASF). Foretagen har alla en

gemensam ndmnare att arbeta med arbetslivsinriktad rehabilitering och skapa arbetstillfalle.
Affirinriktningarna och foretagens storlek, varierar, likasa hur l&ng tid de har varit etablerade. Det
ar viktigt att de sociala foretagen far mojlighet till kompetensutveckling for att bli starkare pa
marknaden. Behov finns att se 6ver méjligheterna for att starta upp nya innovativa verksamheter sa
att de nér ut till en bredare malgrupp likavil som det finns ett behov av att se 6ver vilka mojligheter
de sociala féretagen har att erbjuda fler pre-rehab tjénster till gagn for individer som behdver ett
stod att komma tillbaka till arbetsmarknaden. Oka antalet arbetstillfille for individer som initialt
eller varaktigt har svart att etablera sig pa den reguljdra arbetsmarknaden.

Projektet har arbetat f6r att ASF (Arbetsintegrerade sociala féretag) ska ha:

* Modeller for affdrsutveckling och organisation att utféra dessa

» Utvecklat nya verksamhetsgrenar for att kunna fa fler anstéllda och deltagare
» Utvecklat ett koncept rérande pre-rehab tjénster i Skaraborg

» Okad kunskap inom féreningskunskap och métesteknik

Samordningsforbundet finansierar projektet tillsammans med Kommunalférbundet Skaraborg och
Norra- och Vistra Samordningsférbuden. Samordningsférbundens medfinansiering 4r i forsta hand
riktat till utvecklingen av Pre-rehab insatserna inom ASF verksamheter. Kommunalférbundets

finansiering riktad till affdrsutveckling.

Ung Arena 9.0 - ESF-projekt
Projektidgare: Mariestads kommun. Téreboda-, Gullspangs-, Skdvdes-, Tidaholms-, Falkopings-,
Hjo- Tibro- och Karlsborgs kommun, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen och Ostra och Norra

samordningsférbundet &r samverkanspartners i projektet. Ung Arena 9.0
PI'Oj ekttid: 2016-08-01 till 2018-12-31 -smarta vagen til arbete
Syfte 'a ¢

Ung Arena &r ett projekt med syfte att forstérka och utveckla samverkan

mellan kommunerna i Skaraborg och 6vriga samhillsaktorer, sa att ungdomar mellan 15-24 ar som
varken arbetar eller studerar snabbare skall finna sina végar till arbete eller studier.
Samordningsforbundet representeras med 2 ledaméter i styrgruppen, ordférande och vice

ordférande,

Malgrupp

Malgruppen &dr ungdomar mellan 15-24 ar som inte arbetar eller studerar. Totalt 790 deltagare har
skrivits in 1 projektet varav 310 kvinnor och 480 mén. Malet var 500 deltagare.

* 595 anvisade frén Arbetsférmedlingen

* 50 anvisade fran Forsikringskassan

+ 100 anvisade fran kommunerna

* 45 deltagare inkommit pé eget initiativ

637 deltagare har avslutats, varav:

+ 282 till arbete

* 157 till studier

* 93 har annan planerad aktivitet (t.ex. arbetsmarknadsutbildning, praktik, mm)

* 45 har fullfsljt projektet men inte avslutats till studier eller arbete, det kan ha flera orsaker. (flyttat,
foréldraledig, rehabilitering, behandling mm)

* 60 har avbrutit projektet, d.v.s. inte nitt malen eller avslutat utan en fortsatt planering.
“forsvunnit”. Malet var att 300 deltagare skulle avslutas mot arbete eller studier. Det mélet naddes

med rage innan projektet var slut.
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Samarbete mellan Forsikringskassan och Skaraborgs sjukhus
Projektégare: Forsdkringskassan
Projekttid 1 januari 2015- 31 december 2019

Syfte/bakgrund
Samarbetet mellan Forsikringskassan och Skaraborgssjukhus grundar sig pa samarbetet mellan

processledare, Rehabiliteringskoordinatorerna pa Skaraborgssjukhus och utsedda kontaktpersoner
pa Forsdkringskassan. De senaste aren har projektet varit inriktat mot ortopeden, cancerpatienter
och barn psyk. Det har bland annat lett till gemensamma insatser mellan Skaraborgssjukhus och
Forsdkringskassan for enheter som sjukskriver cancerpatienter samt for enheter ddr diskussion
pagér om differentierad information. Under 2018 har projektet fokuserat pd Vuxenpsykiatrin,

onkologen och neurologen.

Malgrupp
Forsdkringskassan och Skaraborgssjukhus samarbetar for att fa ett bra erfarenhetsutbyte kring roller

och uppdrag 1 syfte att 6ka kunskap till nytta for patienten/individen.

Mal och resultat
Nir det géller det 6vergripande samarbetet mellan Forsékringskassan och koordinatorer sa bedémer

vi att det finns en grundstruktur men som aterkommande behdver aktualiseras fran berdrda parter
for att fungera pd lang sikt, att arbetsmetoden finns i uppdraget och inte &r kopplat till person.
Gemensamma méten planeras minst en gang/ar for att sékerstélla samarbetet.

Neurologen paboérjade ett strukturellt arbete tillsammans med Forsdkringskassan dér
verksamhetschefen hade mélsattningen att schemalégga aktiviteter for olika yrkesgrupper for att
6ka kompetensen i férsékringsmedicin samt finna bra samverkansstrukturer. Enheten har haft en
utvecklingsdag dar Forsikringskassan deltog vilket skulle ldgga grunden for fortsatt samarbete
under 2018. Malséttningen med schemalagda aktiviteter vid mottagningen har inte fullfsljts.
Forsdkringskassans kontaktperson har funnits ute i verksamheten pa Skaraborgssjukhus 1 dag/vecka
men har inte efterfragats i forvintad omfattning samt funnits tillginglig pé telefon och mail for
dialog kring sjukskrivningsprocessen. Utifran granskning av ldkarintyg har insatser tillsammans
med Forsdkringsmedicinsk radgivare fran Forsidkringskassan genomforts tva génger per halvar.

Flexibel sjukskrivning har utvdrderats och implementerats under 2018, utbildningsinsatser har
fortsatt under 2018. Vid granskning av ldkarintygen framgér att kvalitéten i ldkarintygen behover
stirkas for att 6ka forutsittningarna att fler fér tillgang till de sjukpenningférméaner som &r maojliga
for patienter under cancerbehandling. Forstirkt dialog och utbildning i forsdkringsmedicin har
riktats till ldkare och kontaktskéterskor for att stérka strukturen i arbetet med denna mélgrupp.

Den del av projektet som &r inriktat till Vuxenpsykiatriska har arbetet initialt fokuserats kring
kunskapsutbyte mellan aktorerna for att skapa en gemensam arbetsmodell. Detta for att klargdra
vilka krav respektive mojligheter har respektive myndighet/part. Riktat till individ har arbetet
inledningsvis varit att identifiera och motivera personer som kan vara aktuella for de gemensamma
insatserna. I takt med att fler personer aktualiseras i projektet identifieras problem och flaskhalsar”
som arbetsgruppen forsoker att 16sa med stid av styrgrupp, bl.a. behov av att bistindsbedémare
knyts till arbetsgruppen. Denna patientgrupp har ofta stora begrinsningar och stort behov av stéd
for att kunna komma &ter p4 arbetsmarknaden vilket inneburit varje deltagare har krévt stora
resurser och didrmed bidragit till att antalet aktiva deltagare inte 6kat i forvintad takt.

Slutsatsen &r att det tar tid da sjukskrivningsprocessen &r svér att fa som en prioriterad del i
processen.
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Vald i nédra relationer
Projektdgare: Samordningsforbunden i Skaraborg
Projekttid: 2018-06-24 till 2019-12-31

Bakgrund

Vald i néra relation &r ett stort folkhdlsoproblem och upphov till olika psykiska besvir och annan
problematik vilka tillsammans eller var for sig kan leda till ohélsa, arbetslgshet, utanforskap och
personligt lidande. Vald i nira relation har varit ett fokusomrade f6r samordningsforbunden i
Skaraborg 2015-2017. Myndighetspersonal har utbildats i &mnet, lokala metodstdd har tagits fram,
vid uppf6ljning har man kunnat pavisa att fragor om vald stélls oftare till brukare, patienter och
klienter m.fl. &n tidigare men det upplevs fortsatt som en svar frdga och att man som handldggare
upplever osékerhet i hur man hanterar svaren. Fran medarbetare som deltagit pa utbildningstillfille
har man efterfragat handledning, utbildningstillfalle med t.ex. rollspel. Parterna har kommit olika
langt i arbetet med att synliggéra véald och for att samverkan och utveckling skall méjliggoras
behover alla samverkande parter f4 den utbildning, handledning och kunskap som mojliggor

synliggérandet av vald.

Metod:
Jennie Malm Georgson &r anstilld som projektledare pa 85 % av samordningsférbunden i

Skaraborg. Hon &r socialpsykolog och familjeterapeut med lang erfarenhet av arbetet mot vald i
néra relation. Jennie har klinisk erfarenhet av att méta véldsutévande och valdsutsatta personer bade
enskilt och 1 grupp inom Utvég Skaraborg. Jennie &r en van foreldsare och utbildare inom &mnet
véld i néra relation. Enkét har anvands for att klarldgga parternas behov. Personalgrupper kommer
att & mojlighet till utbildning och handledning. Jennie kommat att bistd med utveckling av

metodstod och rutiner for att synliggéra vald.

Mal
Skaraborg ska vara en f6rebild for andra regioner i landet hur man arbetar med samverkan och
samordning for att synliggéra vald i néra relation och hur man arbetar med &

att stodja och forbéttra livssituationer for valdsutsatta. sl

Samhéllets gemensamma resurser skall vara vilkdnda och littillgéngliga A
for samverkande parter och individen. Samverkande parter, tillsammans bt S
och var for sig, skall fa 6kad kunskap i VINR. Genom ¢kad kunskap L

kommer ocksd befintliga handlingsplaner efterlevas och i de verksamheter
som saknar handlingsplaner eller har behov av revidering av dem skall
projektet underlétta genom handledning och stod.

Verksamhet

Under hosten 2018 har arbetet med kartldggning och en éversyn om relevanta rapporter, forskning
och de direktiv som regeringen har géllande vald i néra relation pabérjats. Detta for att uppdatera
sig om sambhéllets krav och 6nskemél gillande folkhélsoproblemet véld i néra relation. Jennie
kontaktade i starten ocksa sakkunniga i &mnet vald i nira relation for att berdtta om
Skaraborgsprojektet och for att fa koll pa4 “omvérldens” planerade och pabdrjade insatser géllande
véld 1 ndra relation. Detta i syfte att inte arbeta parallellt utan understka méjlighet till samverkan
med andra aktorer. Bland annat var Jennie i kontakt med personer inom SKI. (Sveriges kommuner
och landsting), VKV (Vistragtalandsregionens kompetenscenter for vald i néra relation), NCK
(Nationellt centrum {or kvinnofrid), Kommunf6érbundet i Skaraborg, Samordningsforbundet i
Insjoriket och Lénsstyrelsen i Viéstra Gotaland. Jennie har triaffat beredningsgrupper, styrelserna i
Skaraborg och andra roller som #r aktuella i projektet men inte har en roll i styrelse eller
beredningsgrupp. Utifran kartldggningen har en aktivitetsplan uppréttats f6r 2019.
Informationsmaterial 4r framtaget men behdver fortsatt kompletteras.
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En styrgrupp ansvarar {or projektet och i den ingar processledare Jennie Malm Georgson,
forbundscheferna i samordningsférbunden i Skaraborg Annica Bengtzing, Christel Martinsson samt
Conny Haraldsson. En referensgrupp &r bildad och kommer att tréffas forsta gangen varen 2019 och
térutom Jennie Malm Georgson finns det med en person frén varje part.

Projektet fortloper tom 2019-12-31.

Utover ovanstiende har foljande hint i projektet:

e Planerat och arbetat med tvé storféreldsningar som kommer erbjudas all personal inom
myndigheterna i april och september 2019.

o Utbildat samtlig personal pa Narhélsans Vardcentral i Tidaholm.

e Utbildat Kommunernas skuld- och budgetradgivare i Skaraborg.

e Gett konsultation och radgivning vid flera tillfdllen da personal fran myndigheterna vént sig
till Jennie da vald har upptéckts nér de stéllt fragor om VINR

e Tagit fram ny affisch (kan ses finns ldngst ner i detta dokument) om VINR som kommer
delas ut till de fyra myndigheterna for att synliggéra problematiken VINR och inge hopp om
att det finns hjélp att fa.

Odla Integration
Projekttid: 2018-01-01 till 2018-12-31
Projektégare: Hjo kommun

Syfte
Syftet med projektet &r att genom odling skapa méten mellan nyanlédnda och etablerade svenskar
och dédrigenom minska segregation och dka integration.

Malgrupp
Projektet har riktat sig till boende i kvarteren Brandmannen samt Kéllangen i Hjo.

Mal och resultat
Det forvintade resultatet var att projektet skulle leda till att nya relationer skapades och bibehélls

mellan nyanldnda och etablerade svenskar. Malet har inte nétts pa ett tillfredsstillande sitt. Vid
kursstart var det cirka hilften nyanlénda och hélften etablerade svenskar, men efter hand har flera
av de nyanldnda deltagarna ldmnat kursen. Anledningar till detta har varit olika. Det som har
saknats 1 projektet d4r méjlighet till sprakstsd.

Projektet kommer 4nda att bedrivas vidare utan Hjo kommuns inblandning.

Hilsoskolan

Projektédgare: Bricke Diakoni

Projekttid: 2018-01 till 2019-12-31

Syfte

Hélsoskolan dr en kurs om hélsa och egenvérd. Syftet med Halsoskolan r att i ett tidigt skede av
migrationsprocessen medverka till att nyanlénda far professionell information och far verktyg och
kunskap f6r att ta hand om sin hélsa och hantera sin stressituation.

Metod

Metoden bygger pa en dialog mellan deltagare och ledare.,

-—__m
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Kursen innefattar 8§ moduler pa vardera 3 timmar och modellerna &r: Introduktion, Sjukskéterska,
Lakare/sjukskoterska, Psykolog 2 moduler, Sjukgymnast, Tandlidkare, Barnmorska. Utéver detta
ingdr fysisk trdning och da oftast utomhus.

Malgrupp
Nyanlénda som &r programmet etableringen pa Arbetsférmedlingen.

Mal och resultat
Mélet &r att erbjuda en f6rstidrkning till etableringsprocessen sé att den enskilde béttre kan
tillgodogora sig insatser under etableringen samt i framtida arbete. Att forbéttra hilsan och hja den

fysiska f6rmégan och visa vigar att behalla god hilsa for malgruppen.

Haélsoskolorna har upplevts mycket positivt av deltagarna. Féreldsarna far hoga poéng och man
upplever att man fatt ny kunskap om sin hdlsa och verktyg for att forbittra densamma.

Promise Hjo

Projektédgare: Hjo kommun

Projektperiod: 2018-12-31 ti

Syfte

Promise Hjo é&r ett prerehabiliteringsprojekt och utgor forsta steget pa vigen till sjalviorsérjning
genom arbete pé den reguljdra arbetsmarknaden eller studier. Idag finns ingen verksamhet i Hjo
som kan erbjudas mélgruppen vilket innebér att individerna passiviseras och kvarhalls i ett

bidragsberoende.

Metod
De aktiviteter som planeras att genomforas &r:

Individuella planer for samtliga deltagare,
Coachande samtal individuellt och i grupp,
Skapande verkstad utifran intresseomraden,
Olika aktiviteter kring hilsa och friskvard.

De arbetsmetoder som kommer att anvindas dr: M, 14gaffektivt bemétande och 7 tjugo-metoden.
Lopande intag till verksamheten kommer att tillimpas.

Malgrupp
Malgruppen &r:
e Personer med psykisk ohélsa och/eller som har eller har haft
missbruks/beroendeproblematik,
¢ Personer med en komplex social problematik,
o Langtidssjukskrivna personer som inte har haft ett arbete pa den reguljéra arbetsmarknaden

under lang tid,

Ml och resultat
Mélen é&r att deltagarna ska:
e [Forbittra sin fysiska och psykiska hilsa som ska leda till stirkt sjalvbild, sjalvisrtroende

och sjalvtillit.
e Motiveras och aktiveras att ta eget initiativ till att fordndra sin livssituation

Det &r for tidigt att &nnu se nigot resultat.
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Priset det goda exemplet
Priset det goda exemplet har delats ut p& kommunernas Naringslivsgalor. Utmérkelsen ges till en

arbetsgivare som gjort nagot utdver det vanliga for personer med funktionsnedséttning och det kan
vara att erbjuda en praktikplats, arbetstraningsplats eller en anstillning. Vinnarna utses av
Arbetsformedlingen och AME enheterna och de tillsammans med kommunledamot i styrelsen
samordningsférbundet Ostra Skaraborg delar ut priset pa galorna. De som har fétt priset 2018 &r:

Skovde ICA Nira Timmersdala
Tidaholm Fazer food service
Falkoping LEAX Skaraborg AB
Hjo Hjo Bryggeri

Tibro TreeFurn

Karlsborg Laminator AB

Kompetensutvecklingsinsatser(KUR)

KUR-insatserna vénder sig till anstdllda inom Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan, kommun
och landsting for att 6ka samverkan och kunskapen om rehabilitering av personer med psykisk
diagnos och funktionsnedsittning eller annat aktuellt &mne. KUR satsningen har gjorts tillsammans

med Vistra och Norra samordningsforbunden i Skaraborg.

KUR iér en statlig satsning for att utveckla samverkan och dka kunskapen
om rehabilitering genom utbildningar i regi av samordningsférbunden i Skaraborg.

Tema Psykisk Hilsa
Under hosten 2018 genomfordes en fortsatt gemensam KUR insats med tema, Psykisk hélsa och

precis som under 2017 s4 anlitades psykiatriker Asa Kadowaki samt tva distriktsldkare Urban
Bengtsson och Karin Happstadius. 2018 bestod Samordningsférbundens erbjudande av
foreldsningar med rubriken Hjdlpa eller stjilpa med Asa Kadowaki. Som komplement erbjods
konsultativt st6d till sjukskéterskor, kuratorer, specialpedagoger etc. ocksa det med Asa Kadowaki
samt konsultativt stdd till lakare med distriktsldkarna Urban Bengtsson eller Karin Happstadius.

Resultat
Sammanlagt deltog mer dn 1 300 personal i ndgon av ovan ndmnda insatser i Skaraborg och den

allra stdrsta numeriren deltog pa Asas foreldsningar. Det kom ca 500 personer till foreldsningarna i
Tibro, Tidaholm och Skoévde.

Féreldsningarna med Asa Kadowaki var mycket eftertraktade och fick ocksd mycket hdga poéng i
de utvirderingar som alltid sénds ut efter genomférd kompetensutveckling. Samtidigt finns det
nédgra enstaka personer som tvirtom 4r mycket kritiska och menar att vi Samordningsforbund
ensidigt later Asa vara den foreldsare vi anlitar for att utbilda om Psykisk Hélsa. Aven
utvérderingarna fran det konsultativa stédet far mycket bra siffror och positiv feedback i

utvdrderingarna.

Samordningsforbunden har tagit beslut pa att &ven erbjuda temat, Psykisk Hélsa under 2019 érs
KUR-satsning och planering har startat for att kunna erbjuda liknande koncept men troligtvis i en

ndgot mindre omfattning 4n forut.

Insatserna som sker Skaraborgsgemensamt finansieras utifrén en férdelningsnyckel som bygger pa
invénarantal och tilldelning av medel. Norra Skaraborg finansierar 15 % av gemensamma
kostnader, Vistra Skaraborg finansierar 35 % av gemensamma kostnader och

Ostra Skaraborg finansierar 50 % av gemensamma kostnader.
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Kansliet har under aret haft frukostmdten i Hjo, Skovde, Falképing och Tidaholm och da har Asa
Kadowakis kortfilmer om Hélsa visats. Forbundet bekostade 70 platser pa en konferens som
Religionsvetarna och Roda Korset anordnade.

Styrelsens arbete under aret
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. I juni 6vertog Ulla-Karin Cannervik

ordférandeskapet fran Conny Haraldsson.
Styrelsens sammanséttning har efter sommaren bestatt av:

Ulla-Karin, Cannervik Arbetsf6rmedlingen, ordférande
Roland Wanner, Vistra Goétalandsregionen, vice ordférande
Hans Johansson, Falk6pings kommun, ledamot

Louise Ahlgren, Forsékringskassan, ledamot

Ersittare:

Bengt Andersson, Tibro kommun

Anna Bergman, Skévde kommun

Christer Johansson Tidaholms kommun
Catrin Hulmarker, Hjo kommun

Leif Andersson, Karlsborgs kommun
Susanne Larsson, Vistra Gétalandsregionen
Pernilla Eriksson, Arbetsférmedlingen

Forbundet har haft sju styrelseméten. Infor varje styrelseméte har presidiet forberett drenden.
Fragor som har behandlats:
e Sammanslagningen av samordningsférbunden i Skaraborg.
Rekrytering av férbundschef
GDPR ,
Oversyn av forbundsordning inklusive hur hantera arkiveringen
Beslut om insatser/projekt
Hur ska férbundet framéver anstélla personal?
Beslutat om budget, verksamhetsplan, internkontrollplan och &rsredovisning.

Samordningsforbundet Ostra Skaraborg har under aret representerat pd FINSAM konferens och
nationella traffar med NNS.

Beredningsgruppen
I Beredningsgruppen ingér representanter frin kommunernas Individ- och familjeomsorger och

Arbetsmarknadsenheter, fran varden representanter fran Vuxenpsykiatrin och Nérhilsan. Fran
staten finns representanter fran Arbetsformedlingen och Forsékringskassan genom sektions- och

enhetschefer.

Vid érets slut bestod Beredningsgruppen av:
Helena Johansson, Tidaholms kommun
Thina Lindberg, Tidaholm kommun

Peter Lotholm, Falkdpings kommun

Jan Andersson, Tibro kommun

Marie Blader, Skovde kommun

Johan Stromberg, Skévde kommun

Eva Axelsson, Skévde kommun

Eva Ulfenborg, Hjo kommun
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Charlotte Warling, Hjo kommun

Pernilla Ekstrand, Karlsborgs kommun
Malin Ekstrom, Arbetsformedlingen
Maria Joelsson, Arbetsformedlingen
Linda Mogren, Oppenvérdspsykiatrin

Eva Bremer, Forsdkringskassan

Peter Larsson, Forsdkringskassan

Conny Haraldsson, Samordningsforbundet

Beredningsgruppen har haft sex moten under éret.

Medlemssamrad
Medlemsamrdd holls i april gemensamt med forbunden Norra- och Vistra Skaraborg.

Kansliet
I juni avslutade Malin Nymann sin tjdnst som forbundschef och under perioden 21 juni till 27

augusti var Ann-Sofie Lévgren tillfsrordnad forbundschef. Den 28 augusti borjade Conny
Haraldsson som forbundschef. Ann-Sofie Lévgren slutade som processledare den sista december.
Kansliets uppgift bestar i att stodja insatserna och ansvara for planering, verkstillighet, uppf6ljning
och kommunikation av styrelsens beslut. I kansliet uppdrag ingér dven att arrangera utbildningar i

syfte att utveckla samverkan.
Ekonomiadministrationen utfors av Administrativ Centrum, Vistra Gétalandsregionen och vér

ekonom &r Anna Broberg.

Revisorer
Samordningsforbundets dgare utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets verksamhet.

Revisorerna har under aret varit Ulla Gothager, utsedd av Véstra Gotalandsregionen samt Pernilla
Rehnberg, Deloitte AB som Forsidkringskassan har utsett.

Ekonomiskt utfall

Sammanfattning av ekonomin 2018-12-31

Belopp i tkr Utfall 2018 Avvikelse 2018 | Budget 2018 Utfall 2017
Nettokostnad och -9 598 000 551 000 -10 149 000 -11 152 000
finansnetto

Bidrag 9210 000 0 9210000 10 000 000
Resultat -388 000 551 000 -939 000 -1 152 000
Utgaende Eget 1982 871 2370 000
Kapital
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Finansiellt mal
Samordningsférbundets verksamhet ska ha en effektiv budgetkontroll som medfor att underskott

inte skall uppsta. Forbundet skall striva efter en balanserad budget.

Resultat

Samordningsforbundet har en [6pande budgetupptéljning. Presidiet har en staende punkt pd
dagordning att gd igenom aktuell ekonomisk situation och styrelsen far information om aktuellt
ekonomisk situation pa varje styrelsesammantréde.

[ februari tog styrelsen beslutet att det egna kapitalet ska ligga mellan 10-20 % av tilldelningen.
Tilldelningen var ar 2018, 9 210 000 kr och det egna kapitalet var vid rets slut 1 982 871 kr d.v.s.
22 %. Nationella radets rekommendation &r att det egna kapitalet inte ska vara mer &n 1 731 500 kr
(7 000 000 kr x 20 % + 2 210 000 kr x 15 %) for Ostra Skaraborg. Utifrdn styrelsens beslut och
Nationella rddets rekommendation dr det Egna kapital lite {6r hogt.

Balanskravsavstimning

Balanskravsavstimning Belopp i tkr | 2018 2017 2016
Arets resultat enligt resultatrikningen | -388 -1152 1083
minus samtliga 0 0 0
realisationsvinster/forluster

plus sdnkning av diskonteringsrinta 0 0 0
plus realisationsvinster som inte stari | 0 0 0
Overensstimmelse

plus orealiserade forluster i 0 0 0
vérdepapper

minus dterforing av orealiserade 0 0 0
forluster i virdepapper

Arets resultat efter -388 -1152 1083
balanskravsjusteringar

Medel till resultatutjimningsreserv 0 0 0
(RUR)

Medel frén resultatutjimningsreserv 0 0 0
(RUR)

Arets balanskravsresultat -388 -1152 1083

Forbundets intikter bestdms utifrin den statliga tilldelningen. Ovriga parter dvs Véstra
Gotalandsregionen och kommunerna ger sedan motsvarande summa och det regleras enligt
forbundsordningen. Den principen som styr mest dr Nationella rddets rekommendation att det Egna
kapitalets forhallande till den totala tilldelningen ska ligga inom rekommenderade nivéer.

Sida 21

Signering av justerare
pé varje sida

S ! ;
RILE 70 At



Resultatrikning
RESULTATRAKNING, JAN-DEC 2018

Samordningsférbundet Ostra Skaraborg

Alla belopp i kr
Budget Utfall Utfall
Helar 2018 Jan-Dec 2018 Jan-Dec 2017

Intékter

Ovriga intakter 0 -16 Not1 0
Summa Verksamhetens intikter 0 -16 0
Kostnader

Arvoden -150 000 -144 209 -154 673

Reseerséttning -25 000 -12 618 -20 878

Sociala avgifter -50 000 -37 533 -49 236

Ovriga Personalkostnader -1 570 000 -1739 292 -1 646 987

Verksamhetsanknutna kostnader -7 995 000 -7 149 248 Not2 -8 811 031

Lokalkostnader -86 000 -77 710 -76 410

Ovriga kostnader -273 000 -434 232 Not3 -390 254
Summa Verksamhetens kostnader -10 149 000 -9 594 841 -11 149 468
RES1 Verksamhetens nettokostnad -10 149 000 -9 594 857 -11 149 468

Erhallina bidrag fran huvudmannen 9210 000 9210 000 10 000 000

Ovriga finansiella intakter 0 0 0

Ovriga finansiella kostnader 0 -2 725 Not4 -2 962
Summa Finansiella intékter/kostnader 9 210 000 9 207 275 9 997 038
RES2 Resultat fore extraordinira poster o spec besiut -939 000 -387 682 -1 152 430

Extraordindra intakter 0 0 0

Extraordindra kostnader 0 0 0
RES3 PERIODENS RESULTAT -939 000 -387 582 -1 152 430

NOTER

Not 1 Verksamhetsanknutna kostnader Jan-Dec 2018 Jan-Dec 2017

3740 Ores- och kronutjamning -16 0

S:a -16 0

Not 2 Verksamhetsanknutna kostnader Jan-Dec 2018 Jan-Dec 2017

5539 Ovriga verksamhetsanknutna tjgnster 0 -309 259

5540 Ovriga verksamhetsanknutna kostnader -48 009 -1 087 718

5541 Verksamhetsanknutna personalkostnader -6 823 846 -6 524 028

5542 Verksamhetsanknutna resekostnader -2792 -34 380

5544 Verksamhetsanknutna utbildnings-, kurs- och konferenskostnader -260 230 -824 402

5545 Verksamhetsanknutna trycksaker -14 371 -31 244

S:a -7 149 248 -8 811 031

Not 3 Ovriga kosinader Jan-Dec 2018 Jan-Dec 2017

6419 Ovriga férbrukningsinventarier -5 195 -13 020

6451 Kontorsmaterial -6 066 -9 392

6471 Trycksaker -77 419 -56 527

6560 Serviceavgifter till branschorganisationer -28 620 -30 200

6910 Licensavgifter och royalties 0 -30 000

6911 Kostnader for information 0 -5 506

6970 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -23 980 -2 001

7212 Tele, mobil 0 -16 386

7251 Postbefordran -2 820 -1 319

7322 Skattepliktiga traktamenten, Sverige -466 -80

7541 |T-tjanster -1337 -12 149

7551 Konsultarvoden spec utredn -95 073 -95 500

7599 Ovriga tjénster -76 336 -75 357

7619 Ovriga kostnader -34 920 -42 477

7691 Personalrekrytering -82 000 -339

S:a -434 232 -390 254

Not 4 Ovriga finansiella kostnader Jan-Dec 2018 Jan-Dec 2017

8551 Rantekostnader for leverantérsskulder 0 -237

8591 Ovriga finansiella kostnader -2725 -2 725

S:a -2725 -2 962

|
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Balansrikning
Samordningsférbundet Ostra Skaraborg
Alla belopp i kr

Ingaende balans Férdndring Utgaende balans
2018-01-01 2018-12-31

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar 0 0 0
Summa anldggningstillgangar 0 0 0
Omsétiningstillgangar

Kortfristiga fordringar 337 313 -17 277 320 036 Not1

Likvida medel 6 630 139 27 408 6 657 547 Not 2
Summa omséttningstillgangar 6 967 452 10 131 6 977 583
SUMMA TILLGANGAR 6 967 452 10 131 6 977 583
EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER
Eget kapital

Eget kapital 2370453 0 2370453

Periodens resultat -387 582 -387 582
Summa Eget kapital 2 370 453 -387 582 1982 871
Skulder

Kortfristiga skulder 4 596 998 397 713 4994 712 Not 3
Summa skulder 4 596 998 397 713 4994 712
SUMMA EGET KAPITEL, AVS. och SKULDER 6 967 452 10 131 6 977 583

NOTER

Not 1: Kortfristiga fordringar UB Dec 2018 UB Dec 2017

1511 Kundfordringar 21838 79978

1669 Andra kortfristiga fordringar 2629 9 363

1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms 275 641 230 184

1711 Forutbetalda kostnader 19 928 17 788

S:a Sek 320 036 337 313

Not 2: Likvida mede/ UB Dec 2018 UB Dec 2017

1920 Plusgiro 6 657 547 6 630 139

S:a Sek 6 657 547 6 630 139

Not 3: Kortfristiga skulder UB Dec 2018 UB Dec 2017

2411 Leverantérsskulder 2175016 -2 946 958

2711 Innehallen personalskatt 0 1457

2931 Upplupna sociala avgifter 0 1080

2991 Upplupna kostnader 2 819 696 -1 652 577

S:a Sek 4994 712 -4 596 998
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Kassaflodesanalys

Samordningsforbundet Ostra Skaraborg

Lopande verksamhet

Periodens resultat -387 582
Kassafliode fran lopande verksamhet -387 582
Fordndring av rérelsekapital

Kortfristiga fordringar 17277

Kortfristiga skulder 397 713
Fiordndring av rorelsekapital 414 990
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL 27 408

Kontroll (Se balansrapporten):

UB Likvida medel: 6657 547

1B Likvida medel.: 6 630 139

Summa Fordndring: 27408

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i
tillampliga delar.

Tilldelning fran parterna

Bidrag 2018 SOF Ostra Skaraborg

Férsdkringskassa 2302 500
Arbetsformedlingen 2302 500
Hélso- och sjukvardsndgmnd 2302500
Skovde 1036125
Falkoping 575625
Tidaholm 230 250
Tibro 184 200
Hjo 161175
Karlsborg 115125
Totalt 9210 000
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Uppfoljning av verksamhet och projekt

Utfall Awikelse Budget

Jan-Dec Jan-Dec helar 2018

2018 2018
1001 Arvoden/styrelsen -171 314 53 686 -225 000
1010 Personal, lokal, ekonomihantering, revision, NNS, SUS -2 184 226 -295 226 -1 889 000
2000 Informationsmaterial -80 069 -50 069 -30 000
2010 Utvardering - Indikatorer -11 819 -1 819 -10 000
2020 Kompetensutveckling KUR -298 592 101 408 -400 000
7004 En vag in via AME -3 265 996 34 005 -3 300 000
9004 Samverkansteam Skaraborgs sjukhus -360 931 39069 -400 000
9011 UMA/Sociala féretag -90 000 0 -90 000
9012 Vald i néra relationer -246 564 -61 564 -185 000
9015 ESF projekt - Ung Arena -20 000 480 000 -500 000
9017 Priset - Det goda exemplet -19 909 91 -20 000
9019 Samverkan kvinnors ohalsa - Férsakringskassan -695 982 -982 -695 000
9020 Sjukskrivna kvinnor i kontaktyrken - Falkdpings kommun -500 000 0 -500 000
9023 Hantverkstegen, Tibro kommun -800 000 0 -800 000
9024 Livet just nu, Hjo kommun -514 456 255 544 -770 000
9026 Qdla integration, hjo kommun -15 000 -15 000
9027 Halsoskolan -320 000 0 -320 000

Totalt -9 594 857 539 143|  -10 149 000

Styrelsens beslut
Viintygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,

intikter och férbundets ekonomiska stillning.

Datum: 2019-03-05 ; j
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Ledamot
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Till
Styrelsen i Samordningsforbundet Ostra

Skaraborg
Fullmiktige i respektive medlemskommun

Fullméktige i Véstra Gotalandsregionen
Forsdkringskassan
Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2018

Samordningsférbundet Ostra Skaraborg
Organisationsnummer 222000-2253

Vi har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning 1
Samordningsfsrbundet Ostra Skaraborg (organisationsnummer 222000-2253) for
verksamhetséaret 2018.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mal, beslut och

riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Styrelsen uppréttar en
arsredovisning som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrécklig intern

kontroll 1 verksamhet och rdkenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pa ett &ndamélsenligt och frén ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sétt, om arsredovisningen ger en rittvisande bild och om den
interna kontrollen som styrelsen bedémer &r nddvéndig for att upprétta en arsredovisning
som inte innehéller visentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebir for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder krédver
att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen {or
att uppna rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktigheter. *)

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Ostra Skaraborg har
bedrivit verksamheten pé ett Andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande
sétt samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt dr réttvisande och att arsredovisningen har
upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god

redovisningssed.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt &rsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmél som &r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamdéter beviljas ansvarsfrihet.



Skovde 2019-03-29

g 4 .. | |
H L LS 7T dc = "l Sy | /4 \
Ulla Gothager Deloitte AB / Pernilla Rehnberg

Auktoriserad revisor
For Kommunerna och Vistra Gotalandsregionen  For staten

*) Vér granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta underlag
om belopp och annan information i &rsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgérder som
ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga felaktigheter i

arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur
forbundet upprittar drsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgirder som &r dndamalsenliga med hdnsyn till omsténdigheterna, men inte i
syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. Granskningen
innefattar ocksa en utvirdering av d&ndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvirdering av den &vergripande presentationen i arsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter
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© Samordningsférbundet Ostra Skaraborg

Forsakringsha

vasire Golalaridsregionen
Kemmunerna - Falképing. Hjo. Karisborg.
Skovde. Tibro och Tidaholm

§ 6.2 Arsredovisning 2018

Férbundschef gér igenom arsredovisning 2018. Omséttningen har varit ca 9,5 miljoner.
Resultatet blev ett underskott pa 388 000 kr. Utgaende eget kapital &r ca 2 miljoner kr.
Forbundet har haft igang 12 projekt/insatser under ret. Start har under aret skett av ett
gemensamt projekt i Vald i nédra relationer ihop med 6vriga samordningsforbund i
Skaraborg. Asa Kadowaki har haft 3 forelasningar om Halsa i Ostra Skaraborg som
samlade Gver 500 medarbetare fran vara parter.

Styrelsen beslutar att godkédnna arsredovisningen och forbundschef delger vara parter
arsredovisningen.
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Kommunstyrelsen

Ks § 77 2019-128

Riddningstjansten Ostra Skaraborg: Arsredovisning 2018

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna arsredovisning 2018 for
Riddningstjinsten Ostra Skaraborg.

Sammanfattning
Riddningstjinsten Ostra Skaraborg har upprittat arsredovisning for 2018.

Beslutsunderlag
Riddningstjinsten Ostra Skaraborg, direktionens § 5/19 samt arsredovisning 2018.

usterandes signatur tdragsbestyrkande
des sigl Utdragsbestyrkand,



s . Datum Beteckning
RADDNINGSTJANSTEN S 0.04-18 2019-000430

O STRA SKARAB ORG Ert datum Er beteckning

Kommunfullmé#ktige i
medlemskommunerna for
kommunalférbundet Rdddningstjénsten
Ostra Skaraborg — Skévde, Mariestad,
Toéreboda, Tibro, Hjo, Karlsborg och
Gullspang

Ansvarsfrihet for direktionen for Riddningstjinsten Ostra
Skaraborg samt de enskilda ledaméterna i densamma

Hirmed 6versinds Aresredovisningen for 2018 for kommunalférbundet
Réddningstjénsten Ostra Skaraborg jamte revisionsberéttelse och
granskningsutlatande for ar 2018 f6r beviljande av ansvarsfrihet f6r direktionen
och de enskilda ledamé&terna i densamma.

Arsbokslutet godkéndes vid direktionens sammantréde 2019-02-28 (D § 5).
Revisorernas berittelse redovisades for direktions presidie vid dess sammantridde
2019-03-28 (PE § 2).

7 STEN OSTRA SKARABORG

Hans Ingbert
Tjg forbundsdirektor

\kommun.skovde.se\dfs\hemmakalalog\hain0314\documents\rthit\direktionen\bokslut 2018\missiv fullméaktige medlemskommunerna 2019-03-28.docx

Poﬁladress . Besoksadress Telefon Telefax E-post adress
RADDNINGSTJANSTEN Brandstationen 0500-42 40 00 vx  0500-42 40 40 raddningstjansten@skovde.se
OSTRA SKARABORG Majorsgatan 1 Direkitelefon Handléggarens E-post adress
Majorsgatan 1 SKOVDE

54140 SKOVDE






Sammanfattning

Raddningstjansten Ostra Skaraborg ar ett kom-
munalfoérbund som ansvarar for den kommunala
raddningstjansten i medlemskommunerna Mari-
estad, Skovde, Gullspang, Hjo, Karlsborg, Tore-
boda och Tibro. Ansvaret omfattar raddnings-
tjanst som enligt lagen om skydd mot olyckor
(LSO) vidta atgarder sa att brander och skador
till foljd av brander forebyggs. Ansvarar for sot-
ningsverksamhet och dven annan olycks- och
skadeférebyggande verksamhet. ROS ska dven
tillhandahalla utbildning f6r medlemskommu-
nernas personal inom ramen fér LSO.

Handelser under aret 2018

Personalrorelse ar inte ovanligt och heller inte
inom raddningstjansten numer. Rekrytering av
deltidsbrandman har blivit svarare med sjun-
kande antal sokande. En nog sa viktig funktion for
kommunernas trygghet och sdkerhet. Brandin-
spektor och brandingenjor ar rekryteringar, i en
trang sektor, som ROS har anstillt inom, med
gott resultat vad galler kompetenta och bra per-
soner. Brandman har ocksa rekryterats under
2018, vilket ger en positiv injektion i Raddnings-
tjansten Ostra Skaraborg.

Branden pa dldreboendet Allégarden i Tibro, har
paverkat manga och vi har dragit lardom gemen-
samt med alla inblandade. Det positiva i det tra-

giska ar att det var en bra insats av alla, personal,
kommun, raddningstjanst m.fl.

Annan stor hiandelse var skogsbranderna dit vi
skickade personal for raddningstjdansthjalp. Att
stotta andra raddningstjanster vid stoérre han-
delse ar viktigt och sjalvklart ur ett nationellt per-
spektiv. Det som ocksa hdander ar att Raddnings-
tjiansten Ostra Skaraborgs resurser paverkas och
skapar lite lagre uthallighet for forbundet, men
att det omhandertogs med hjalp av en bra plane-
ring och att det tanket hela tiden fanns med ar
viktigt.

Att planera for och satta saker i ett perspektiv uti-
fran olika scenarion dr Raddningstjinsten Ostra
Skaraborgs styrka. Bra ledning och stabsarbete
vid storre handelse och utdragen raddningstjanst
AR viktigt for en TRYGG, SAKER och i tiden bra
raddningstjinst. Aven att ha personalresurser for

att klara en storre handelse, som t.ex. de klimat-
paverkande, sa som skogsbrander, 6versvam-
ningar och skyfall ar viktigt.

Resultat

Resultatet for 2018 blev -1 644 tkr vilket dr nagot
samre an budget och prognos. Prognosen for
helaret Iag pa -234 tkr och budgeten var satt till
-733 tkr. En av orsakerna till det forsamrade
resultatet beror bl.a. pa férandringar av pensions-
skulden och paverkar resultatet negativt med ca
950 tkr. Soliditeten uppgar till 25 %.

Sommarens skogsbrinder paverkade
kostnaderna och intidkterna under 2018. Aven det
faktum att raddnigsutrustning och drivmedel
blivit dyrare under aret har paverkat. Avtalet for
deltidsanstallda det s.k. RiB 17, som tradde i kraft
maj 2017, har gett 6kade l6nekostnader som ej
var med i budget for 2018.

Investeringar

Under 2018 har bland annat tva nya tankbilar
kopts in, en till Skovde och en till Mariestad , en
lastvaxlarbil och tva personbilar. Investeringar
har dven gjorts pa Raddningstjanstens Ostra
Skaraborgs stationer, bland annat nytt vdarme-
och ventilationesystem i Hjo.

Verksamhetsaret 2018

(tkr) Utfall 2018 | Budget 2018
Verksamhetens intdkter 9 600 5512
Verksamhetens kostnader -101 053 - 95829
Avskrivningar -5327 -5443
Verksamhetens nettokostnader -96 780 - 95760
Medlemsbidrag 95943 95943
Finansiella intdkter 2 30
Finansiella kostnader -810 -946
Vardepapper resultat 0 0
Resultat fore extraordindra poster -1644 -733
Arets resultat -1644 -733



Organisation och politik

Kommunalforbundet

Raddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS) bestar
av sju kommuner. | ROS medlemskommuner bor
ungefar 121 000 invanare pa en landyta av ca
3 100 km?

® Heltid
® Deltid
Réddningsvarn

@ Foretags
rdddningsvarn

Kartbild éver RGOS medlemskommuner
Uppdrag

ROS ska hélla en fér medlemskommunerna ge-
mensam raddningstjanst som, enligt lagen om
skydd mot olyckor (LSO), annars avilar var och en
av medlemskommunerna.

Ansvaret omfattar ocksa att atgarder vidtas sa att
brander och skador till féljd av bréander forebyggs,
utan att andras ansvar inskranks. Ansvara ocksa
for sotning och brandskyddskontroll.

Lokal tillstands- och tillsynsmyndighet enligt lagen
om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Férebygga
och begransa skador som kan uppkomma genom
brand eller explosion orsakad av brandfarliga och
explosiva varor.

ROS ska ocksd medverka vid samverkan inom det
civila forsvaret betraffande raddningstjanst under
hojd beredskap.

Politisk ledning

Kommunalférbundet leds av en direktion och
varje medlemskommun representeras av tva leda-
moter och tva ersattare. Skévde kommun innehar
ordférandeposten och posten som 1:a och 2:a vice
ordférande alternerar arligen mellan 6vriga med-
lemskommuner. Ordférande har for 2015-2018
varit Gote Carling (KD) och vice ordférande har for
2018 varit Jan Hassel (S) Gullspang och Mikael
Faleke (M) Toreboda. Direktionen har 9 samman-
traden per ari dagslaget.

Revisorer

Medlemskommunerna utser vaxelvis tva revisorer
och for mandatperioden 2015-2018 har Birgitta
Swenson (Hjo) och Ake Karlsson (Karlsborg) ut-
setts.

Verksamhetsomraden

Skadeavhjidlpande verksamhet

Den skadeavhjalpande verksamheten syftar till
att minska skadorna pa liv, hilsa och milj6 vid
oonskade handelser. Detta skall kunna utféras sa-
val under svara omstandigheter, exempelvis be-
svarliga ovader och hojd beredskap, som i nor-
malfallet. For att kunna ha en effektiv beredskap
for sddana handelser skall det finnas en anpassad
organisation, ratt bemannad, med ratt utrustning
och som over tid har ratt kompetens och for-
maga. | det dagliga betyder detta att fokus &r att
Ova och trana infor férvantade och icke forvan-
tade odnskade handelser. Stor vikt laggs ocksa vid
att analysera framtida utmaningar och behov.

Skadeférebyggande verksamhet

Det basta for samhallet och vara invanare ar om
olyckor inte sker och att olyckor som tyvérr anda
sker far sa sma konsekvenser som majligt. Genom
myndighetsutovning sakerstaller raddningstjans-
ten att byggnader och verksamheter har en lamp-
lig niva pa brandskyddet sa att de som vistas i
verksamhetens lokaler kan vara trygga. Radd-
ningstjansten bedriver ocksa olika typer av in-
formationsverksamhet med malet att du som en-
skild medborgare ska fa battre forutsattningar att
sjalv kunna forebygga och hantera olyckor. Vi
finns for att minska skadorna pa manniskor,
egendom och milj6.



Drift- och underhallsverksamhet

For att den skadeavhjadlpande verksamheten
inom raddningstjansten skall kunna fullgéra sina
uppgifter kravs ett val fungerande system for drift
och underhall. Det dagliga arbetet for driftavdel-
ningen innebar till stor del att gora kontroller och
reparationer pa fordon, materiel och brandstat-
ioner samt att skota logistiken av materiel inom
forbundet.

Forebyggande

Samverkan, sdkerhet och beredskap

Samverkan sker mellan raddningstjansterna i Ska-
raborg och med Polismyndigheten och akutsjuk-
varden. Andra aktorer som krishanteringsrad, for-
maga under hojd beredskap och Lansstyrelsen
sker samverkan med genom regelbundna moéten.
ROS ingdr ocksd i ett natverk och samarbete mel-
lan raddningstjansterna i Vastra Gotaland,
Raddsam VG.

Kris

ROS uppdrag gar ifran att forebygga brand och olyckor i samhillet, planera, genomféra och félja upp in-
sats till att forbereda och samverka for sallanhandelser.

Frekvens

ﬁ

Vanliga H

—

Ovanliga

Sallsynta

Lag om skydd mot olyckor

Lag om kommuners och landstings at-
garder infor och vid extraordindra han-
delser i fredstid och h6jd beredskap

Individer Grupper

Sambhallet

» Konsekvens



Vision

ROS vision beskriver vad férbundet efterstravar
att uppna i framtiden. Det ar en utmanande vision
och vi arbetar med att méta utvecklingen i sam-
hallet och dess behov av raddningstjdnst.

Verksamhetsidé

Verksamhetsidén ar en overgripande beskrivning
av det uppdrag ROS har, vilka vi ar till fér och vad
som kdnnetecknar inriktningen pa vart arbete.

ROS vision

Genom vart arbete ska ingen omkomma
eller skadas svart till foljd av brand eller
andra olyckor.

ROS verksamhetsidé

Vi svarar for raddningstjanst och forebyg-
gande brandskydd enligt lagen om skydd
mot olyckor, inom ROS geografiska omrade.

Genom att verka for att forhindra och be-
gransa olyckor skapa Trygghet, Sdakerhet och
Omtanke for allmanheten.



Verksamhet

Verksamhetsperspektivet innebar att vi bedriver
ratt efterfragad verksamhet genom att vi féljer de
krav medlemskommunerna har pa férbundet. Vi
stravar efter att ligga i framkant och standigt for-
battra var verksamhet genom att utvardera, ut-
bilda och sprida kunskap med utgangspunkt ifran

LSO.

Mal och maluppfyllelse 2018

Erfarenheter fran intraffade handelser ska

tillvaratas.

Slutsats

Med-
arbetare

Mal 2018

Raddningstjansten ska lara fran
egna genomforda insatser i syfte
att effektivisera den operativa
verksamheten

Ta del av insatser och handelser
via omvarldsbevakning och imple-
mentera kunskap i egen organi-
sation.

Via omvdrldsbevakning hantera
och vid behov justera egen opera-
tiv organisation utifran uppfattad
riskbild.

Maluppfyllelse

Det senaste aret har verksam-
heten med att analysera ge-
nomfdrda insatser utvecklats
betydligt. Férbundet tillforts
mer kompetens pa den fore-
byggande avdelningen varfor
analys av olyckor och insatser
overforts till densamma.

Nya tester och forskningsresul-
tat gors alltsa till ny kunskap,
vilken sprids inom organisat-
ionen. Denna leder i sig till sak-
rare raddningsinsatser. Det
finns en fungerande organisat-
ion och metod for detta inom
ROS.

Malet ar ej uppfyllt. Ej tillrack-
liga resurser for:

In- och utvandig livraddning
samtidigt i flerbostadshus.
Okad befolkning ger 6kad risk
for samtidiga larm.
Trafikolycka vid storre vég for
att sakra arbetsplats och om-
handerta drabbade.

Tva av malen anses uppfyllda da tillsattning av resurser gjorts och en metod och organisation har skapts for
att inte tappa vardefulla slutsatser och utvecklingsméjligheter fér Raddningstjansten Ostra Skaraborg. Nar
det géller den operativa formagan finns det utrymme for férbattringar innan malet anses uppfyllt.



Slutsats

Lokalt tillse att var utrustning sa som lokaler
och fordon och materiel &r i basta mojliga
skick for insatsverksamheten.

Bedriva en bra férebyggande verksamhet
genom utbilding och 6kad kunskap for
allménheten.

Mal 2018

Genom systematiskt och regel-
bundet underhallsarbete saker-
stalla hog funktionssakerhet hos
fordon och materiel.

Genom egen personals medver-
kan i drift och underhallsverk-
samheten minimera utgifter for
externt upphandlade underhalls-
tjanster.

Mal 2018

De som verkar och bor i férbun-

dets medlemskommuner ska ges
o6kade mojligheter och kunskap
for att skydda sig mot brand.

Allméanheten ska ha mojlighet att

utféra en livraddande insats vid
badplatser, kajer och bryggor.

Antalet brander och skador av

dessa ska minska i skolor, forsko-
lor och fritids.

Maluppfyllelse

Kontroll och uppféljning av
funktionssakerheten sker i hu-
vudsak genom regelbundna
vecko-, manads- och arskon-
troller med funktionsprover
och besiktningar, och i vissa
fall sarskilt riktade kontroller.
Arbetet sker i huvudsak i egen
regi med egen personal, men i
vissa fall dar krav pa annan
kompetens galler, anlitas auk-
toriserade foretag enligt gal-
lande tidsintervaller och nor-
mer.

Kontinuerligt underhall av
vara fastigheter genomfors i
huvudsak med egen personal,
undantaget storre projekt dar
tid, kompetens eller behorig-
heter saknas.

Maluppfyllelse

ROS behéver géra en éversyn
av hur brandutbildning och in-
formation till allménheten han-
teras. Information till allman-
heten &r ett lagkrav, vilket in-
nebar att verksamheten maste
bedrivas.

Tillsyn av livraddningsutrust-
ning har skett under maj och
juni pa 54 badplatser och
hamnomraden runt om i med-
lemskommunerna.

Raddningstjansten har genom-
fort informationsinsatser om
brand och anlagd brand for
barn och ungdomar. Ca 76 % av
de som néatts av ROS informat-
ionsverksamhet ar barn och
ungdomar.

Raddningstjansten Ostra Skaraborg uppfyller samtliga tre mal som ligger p& den férebyggande avdelningen.
Konstateras kan att malen maste i fortsattningen vara matbara for battre uppféljning och kvalitet pa verk-

samhetens mal.



Hindelser under aret 2018
Branden vid Allégarden i Tibro

Strax fore klockan 02:00 pa natten mot fredag
den 26 januari 2018 inkommer ett automatlarm,
fran Allégardens aldreboende i Tibro, till Radd-
ningstjansten Ostra Skaraborg. Inom négra minu-
ter kan nattpersonalen pa boendet konstatera att
det brinner kraftigt i en lokal ndra huvudentrén.
Personalen forbereder ett slackforsok, men
tvingas utrymma byggnaden, pa grund av bran-
dens storlek och den omfattande rékspridningen.

Nar raddningstjansten kommer till platsen ar
stora delar av gemensamhetsutrymmen och kor-
ridorer vid huvudentrén rokfyllda och fem lagen-
heter, som utgor trygghetsboende, hotas av
brand- och rokspridning. Raddningstjansten, till-
sammans med nattpersonalen, pabérjar en ut-
rymning av trygghetsboendet. Totalt utryms fem
personer, varav en ar kraftigt rokskadad och
medvetslos, efter att brandrok har lackt in i 13-
genheten.

Bilden visar branden pd Allégdrden i Tibro.

| ndsta skede av branden hotas aven tre narbe-
lagna boendedelar av brandgasspridningen. Per-
sonalen pa boendet, tillsammans med polis och
ambulans, utrymmer ett dldreboende i fyra plan,
tva korttidsavdelningar och fyra avdelningar pa
ett demensboende. De flesta av de boende kan
inte ga, varfor personalen tvingas bara och slapa
boende pa madrasser, ned for trapporna i aldre-
boendet. Totalt utryms 63 boende inom loppet av
en timme.

Fyra personer fick vard fér rokskador, av ambu-
lanspersonal pa plats, och tre av dessa fick av-
transporternas till sjukhus for vidare vard. En var
den boende pa trygghetsboendet och de andra
tva tillhérde nattpersonalen. Branden kunde be-
gransas till den byggnadskropp déar branden star-
tat, men stora delar av byggnaden ar kraftigt rok-
skadade.

Branden har konstaterats vara anlagd.




Olycksundersdkning Allégarden i Tibro

Raddningstjansten har genomfort en storre
olycksundersokning efter branden pa aldreboen-
det Allégarden i Tibro i januari. Olycksundersok-
ningen har genomforts enligt nytt arbetssatt vil-
ket har gett positivt resultat. Rapporten fran
olycksundersékningen har vackt stort intresse hos
media och andra intressenter.

MSB (Myndigheten fér samhallsskydd och bered-
skap) har meddelat att de har for avsikt att skicka
rapporten till Boverket for att forsoka paverka
byggreglernas utformning. Det ar positivt att rap-
porten fatt sa stor uppmarksamhet. Rapporten
har begarts ut av media, forsakringsbolag, myn-
digheter, kommuner med flera.

Feedbacken som dterkommit visar ocksa att radd-
ningstjansten har tankt ratt nar arbetssattet for
hur vi arbetar med olycksundersdkningar gjorts
om. Flera av raddningstjanstens medlemskom-
muner har nu dragit igdng egna projekt med att
ga igenom brandskyddet pa aldreboenden med
syfte att kunna vidta nédvandiga atgarder for att
forbattra brandskyddet.

Brand Katrinefors i Mariestad

En storre brand intraffade pa Katrinefors kraft-
varme i Mariestad. Det var den gamla delen som
eldharjades. Branden startade vid en flismaskin
och transportbandet av flis. Branden kunde be-
gransas och undvika spridning till 6vriga byggna-
der.

Brand i kemisk industri Algaras

Vid lunchtid I6rdagen den 4 augusti inkommer
larm om brand i kemisk industri i Algaras. Vid Ho-
vastyrkans framkomst ar det fullt utbruten brand
i lagerdelen. Styrkan far inrikta sig pa att skydda
intilliggande byggnader. Styrkor fran Hova, Tore-
boda, Mariestad, Moholm samt Skdvde var in-
satta i handelsen. Produktionshall samt tva talt
som extralager kunde raddas fran lagorna. Vastra
stambanan fick stdngas av under flera timmar da
industrin angransar till den. Aven terrangen runt
industrin antdndes i samband med branden.

Vid en analys av insatsen framkommer att den far
anses vara lyckad. Flera faktorer har naturligtvis
spelat in med nagra som kan ndmnas ar snabb
skadebegransande effekt, klokt uppsatta mal och
tidig resursuppbyggnad.



Insatsstatistik

Nar verksamhetsaret 2018 summerats kvantita-
tivt inses att den tidigare pavisade trenden att
antalet raddningsinsatser over tid 6kar verkar sta
sig. Sammantaget utfordes 1618 uppdrag under
aret. Denna slutsats skall vara ett av ingangsvar-
dena i den fortsatta planeringen for forbundets

verksamhet.
Olyckstyper 2014 2015 2016 2017 2018
Brand i byggnad 118 150 134 125 127
Brand, ej i byggnad 127 135 176 207 179
Trafikolycka 195 249 259 261 258
Utslapp, farligt amne 40 51 26 29 31
Drunkning/Tillbud 3 0 11 7 7
Automatiskt brandlarm 603 629 704 691 639
IVPAlarm 122 158 127 121 185
Ovriga olyckstyper 184 226 98 152 192
Totalt 1392 1598 1535 1593 1618

Personskador

Av nedanstaende tabell framgar att det samman-
lagda antalet skadade som avtransporterats fran
olycksplats med ambulans minskat nagot jamfort

de tva tidigare aren. Tyvarr har dock antalet man-

niskor som avlidit till foljd av olyckor uppgatt till

hela 13 stycken. Vid raddningstjanstens utredning

av dessa olyckor antas att minst fyra av dessa ar
suicid. Bedomningen ar att antalet suicid och sui-

cidforsok éver tid okar.

Fordelning person- | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
skador
Avtransporterade 198 | 182 | 125
Omkomna 7 11 7 8 13

Av de omkomna fordelar sig dessa enligt nedan-

staende tabell. Vanligast férekommande orsak till
att man avlider till foljd av olycka har varit trafiko-
lycka, detta foljt av troliga suicid

Datum | Adress Handelse Antal
30/1 Forsvik Drunkning 1
6/3 Tidan Jarnvag (suicid) 1
8/3 Vag 49 Tibro Trafikolycka 1
16/5 Vg 200 Hova Trafikolycka 1
29/6 Vag 49 Tibro Trafikolycka 1
25/8 Vig 49 Skdvde Trafikolycka 1
26/8 Skdvde Jarnvag (suicid) 1
27/8 Flistad/ Tidan Trafikolycka 1
14/9 Téreboda Jarnvag (suicid) 1
26/9 Timmersdala Trafikolycka 1
4/10 Gardsjo Trafikolycka 1

26/10 Tidavad Drunkning/sjukdom 1
18/12 | Skovde Jarnvag (suicid) 1
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Speciellt fér 2018 var att ett antal storre insatser
genomforts, dessutom med generellt gott resul-
tat. Vissa av de ar redovisade under rubriken
Handelser aret 2018. Den stdrsta och mest kom-
plicerade insatsen var vid dldreboendet Allégar-
den i Tibro under slutet av januari 2018.



Tillsyn

Resultatet gallande tillsyn fortsatter att vara lagt
under 2018. Orsaken till resultatet ar som tidi-
gare att det tar langre tid att bedriva myndighets-
utévning som uppfyller gadllande lagstiftning, ex.
forvaltningslagen. Under aret har avdelningen re-
kryterat nya medarbetare efter pensionsavgang
och till vakant tjanst samt haft foraldraledig med-
arbetare. Detta har ocksa bidragit till det laga re-
sultatet. Med nuvarande antal medarbetare ar
detta avdelningens kapacitet och avdelningens
kapacitet paverkas starkt om medarbetare ar
t.ex. fordldralediga eller liknande.

Tillsyn enligt LSO 2
kap. 2 §
A0 e 1

200 ' ' ¢
- -

0

Tillsyn enligt LBE

Brandutbildning

Resultatet gallande brandutbildning och inform-
ation till allmanheten &r lagt for aret. Det ar fram-
forallt en stor nedgang bade i antalet informat-
ionstillfallen som genomforts samt totalt antal
personer som natts av informationen. Orsaken till
det laga resultatet dr att samma medarbetare
inom Raddningstjansten Ostra Skaraborg, som i
huvudsak bedriver och planerar den verksam-
heten, anvands aven till internutbildning m.m. pa
ovningsfaltet Hasslum. Organisationens samlade
personalresurs har inte anvants i tillracklig ut-
strackning pa grund av svarigheter att planera
verksamheten.

Forfragningarna fran medlemskommunerna om
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att erhalla brandutbildningar ar laga i forhallande
till totalt antal anstallda inom kommunerna.

Raddningstjansten ska ha en kapacitet att utbilda
en tredjedel av medlemskommunernas anstallda
arligen, vilket inte ar fallet idag. Aven information
till allmanheten ar ett lagkrav, vilket innebar att
verksamheten maste bedrivas. Raddningstjansten
Ostra Skaraborg behdver géra en éversyn av hur
brandutbildning och information till allmanheten
hanteras. Malen behover revideras i kommande
handlingsprogram sa att de stéller krav pa hur
mycket verksamhet som ska bedrivas, dvs. de
maste vara matbara.

Brandutbildningar

150 —eE
-

100 .

Informationstillfdallen
till allmanheten

Information till allménheten

Raddningstjansten har under aret haft funktion
och kapacitet for att hantera utbildning samt in-
formation och radgivning. Kapaciteten for att
hantera uppgiften har minskat under aret. Radd-
ningstjansten formedlar kontinuerligt information
till allmanheten via olika typer av media, framfér
allt via hemsida och sociala medier. Tillsyn av liv-
raddningsutrustning har skett under maj och juni
pa 54 badplatser och hamnomraden runt om i
medlemskommunerna. Raddningstjansten har
under aret haft funktion och kapacitet for att
hantera riktade informationsinsatser géllande an-
lagd brand. Raddningstjansten har ocksa genom-
fort informationsinsatser om brand och anlagd
brand fér barn och ungdomar.



Statistiskt underlag

Arbetsmoment 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tillsyn enligt LSO 2 kap. 2 § 264 ‘ 266 255 298 210 76 85
Varav verksamheter 42 42 42 42 42 0 31
Andel brister vid tillsyn ‘ 75%
Varav badplatser och gdsthamnar 40 40 40 40 40 0 54
Varav samordnad med tillsyn enligt LBE ‘ 22 10 6
Tillsyn enligt LSO 2 kap. 4 § 0 3 4 0 3 0
Tillsyn enligt LBE 80 \ 99 99 91 54 6
Varav samordnad med tillsyn enligt LSO 36 6
Andel brister vid tillsyn ‘

Tillstand enligt LBE 52 38 66 46 53 50 27
Varav tillstand brandfarlig vara a7 ‘ 31 53 34 36 39 22
Varav tillstand explosiv vara 5 7 13 12 17 11 5
Brandutbildningar 50 ‘ 920 124 63 920 72 89
Antal deltagare pa kurser 843 | 1565 2368 | 1046 & 1558 | 1171 1728
Egensotning 32 ‘ 27 20 20 17 28 15
Beviljade 32 24 17 12 16 25 14
Avslagna 4 ‘ 3 3 8 3 7 1
Informationstillfallen till allménheten 11 113 175 158 139 119 73
Antal informerade personer 3174 3453 | 4527 5336 | 4151 @ 2295
Antal informerade personer * 1600 5564 | 6721 @ 3020 5140 867 @ 1100
Totalt antal informerade personer 1600 ‘ 8738 10174 7547 10476 5018 3395
Varav férskolebarn (0-6 dr) 195
Varav Skolbarn (6-12 dr) ‘ 1053
Varav ungdomar (12-18 dr) 1026
Varav vuxna ‘ 1022
Hembesok 49 44 310
Antal informerade personer ‘ 1397 @ 1067 471
Inventering, brandskydd i flerbostadshus 74 53 0
Yttranden 244 ‘ 483 567 481 590 623 631
Yttrande gdllande planprocessen 46 44 43 62 66 53
Yttrande gdillande byggprocessen ‘ 80 112 113 191 223 210
Yttrande gdllande miljébalken 3 1 4
Yttrande gédillande polistillstand ‘ 221 208 178 246 279 298
Yttrande gdillande serveringstillstdnd 35 38 32 43 41 50
Ovriga remisser ‘ 22
Olycksundersékning 14
Sakkunnighetsutldtande ‘ 9 12

*Vardet bygger pa uppskattningar
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Drift- och underhall

For att den skadeavhjalpande verksamheten
inom raddningstjansten skall kunna fullgéra sina
uppgifter kravs ett val fungerande system for drift
och underhall.

Raddningstjanstforbundet har for ndrvarande tolv
brandstationer geografiskt placerade inom for-
bundets medlemskommuner samt ett attiotal for-
don varav manga specialfordon och ett stort antal
efterfordon samt batar for uppdrag i vatten, och
en mangd av olika typer av raddningsutrust-
ningar. Utrustning for utalarmering samt for
radiokommunikation med samtliga enheter. Ov-
ningsanlaggningar och forrdd mm.

Verksamheten bestar av drift och underhall enligt
upprattat handlingsprogram. Fran forebyggande
underhall till akuta reparationer av fastigheter,
raddningsfordon, skyddsutrustningar, raddnings-
materiel, kommunikationsutrustning, larmoverfo-
ringsutrustning, ovningsanlaggningar, forrad for
RUHB materiel (raddningstjanst under hojd be-
redskap) larmaggregat for VMA larm (viktigt med-
delande till allmédnheten) och raddningscentraler.

Fastigheter

| Mariestad har renoveringsarbetet pa stationen
fortsatt i dagrum och tv-rum pa andra vaning
samt ett kontor pa vaning ett. Nytt golv har lagts
in, nytt tak har monterats samt ny belysning in-
stallerats. Ytskikt pa vdggar har bytts ut och efter-
foljande malningsarbeten har genomforts. Viss
fast inredning samt maobler har ersatts med nya.
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Gymmet i kdllaren har utokats genom att ett par
biutrymmen har 6ppnats upp och dven de an-
vands numera till traning. Ett antal daliga fonster
har bytts ut i gymdelen samt i kontorsdelen i fas-
tigheten.

| Skévde har ny golvbelaggning lagts i vagnhallen.
Denna atgard var nodvandig for att skapa en tat
yta som inte slapper igenom vatten ner i be-
tongen. | samband med detta sa lagades dven de
sprickor som dokumenterades i samband med
den besiktning som genomférdes 2017.

| Skovde har lokalanpassningen fortsatt med syfte
att skapa fler kontor och stérre omkladningsrum
for raddningstjanstens kvinnliga medarbetare. Ett
helt nytt kontor har byggts i en del av det som ti-
digare var rokskyddsverkstad. Luftfyllningsutrust-
ning och kompressor har under hosten flyttats
ner till Hasslum for att skapa mojlighet for den lo-
kalanpassning som genomférs. Andra delen av
rokskyddsverkstaden kommer att bli nytt omklad-
ningsrum for damer. Arbetet har pagatt hela hos-
ten och berdknas var klart i mars 2019.

| Hjo har vdarme- och ventilationssystem bytts ut
under hosten. Den utrustning som ersatts var
fran det ar brandstationen byggdes och var i stort
behov av upprustning. Syftet med denna investe-
ring ar att skapa ett battre inomhusklimat samt
att fa till en energioptimering och darigenom
lagre energikostnader.



Utrustning

Under aret har omséattning av brandhjalmar skett.
Den nya hjalmen har en battre komfort och sitter
fast battre pa huvudet vilket 6kar brandmannens
sakerhet.

Forbundets ledningsfordon har under aret utrus-
tats med ny teknik for att forbattra ledningsfor-
magan pa olycksplats. Utrustningen innebar att
raddningsledarna pa ett helt nytt satt kan fa tag i
kartor, bilder, insatskort och uppgifter om fastig-
heter pa de objekt som insatsen avser.

Fordon

Under aret har raddningstjansten upphandlat och
fatt levererat en nyare lastvaxlar bil med place-
ring i Skovde. Bilen ersatter en av de aldre last-
vaxlarna som forbundet forfogat 6ver. Lastvaxla-
ren har en hégre markfrigdng och ar sexhjulsdri-
ven vilket medfor en 6kad formaga att ta sig fram
i terrang. Den formagan kan visa sig viktig vid
eventuella framtida skogsbrédnder.

Tva av de tidigare bestéllda tankbilarna har leve-
rerats och har placerats i Mariestad och Skoévde.

Toreboda och Gullspang har efter dessa leveran-
ser fatt ta Over Skévdes och Mariestads tankbilar.

Den sen tidigare bestallda slackbilen till Skovde
har levererats under 2018. Den ar utrustad med
skarslackare och forhojt lagtryck med centrumrul-
lar. Den har en speciell slackmedelspump som
mojliggor att tillsdtta nagon typ av slackmedelme-
del direkt i pumpen. Gullspang kommer att ta
over Skovdes nuvarande slackbil.




Projekt/uppdrag

Under verksamhetsaret har 11 olika operativa
projekt genomforts. Nedan redovisas rubrikerna
pa dessa och endast for ett projekt redovisas re-
sultatet, detta som ett exempel pa hur arbetet
med den operativa utvecklingen sker.

e  Utrustning ny slackbil

e Utveckling IVPA

e Varmekamera

e Pulverlans/pulverspik

e Insatser vid trafikolycka med e-fordon
Uppdatering kemdykarinstruktion
Materiel/utrustning trafikolycka
Implementering av slackmedlet X-FOG
Trafikolycka Vajervag

Kamratstodjare 2.0

Ytlivraddning

For att exemplifiera hur projekt far en operativ
effekt kan Insatser vid trafikolycka med e-fordon
tas som exempel. Dar har arbetet delats upp i
olika delar. Dels en del dar man har tittat pa vilka
beslutsstéd som finns och hur dessa nyttjas i be-
fintlig organisation. Detta har resulterat i infor-
skaffandet av ett system i vilket man kan fa fram
uppgifter om hur fordonet ar konstruerat. Syste-
met heter Crash recovery system, CRS, och nytt-
jas sa att man via bilens registreringsnummer kan
fa detaljerad information om hur fordonet ar
uppbyggt. Systemet hanteras via inre befal.
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Vidare har det jobbats med att fa med nyare for-
dons risker i den riskbedémning som alltid gors av
raddningsledaren pa respektive insats. For att
kunna genomfora detta har utbildning om fordo-
nens konstruktion och riskbild gjorts.

For att till slut kunna arbeta sa sdkert som mojligt
har metod och teknik vid trafikolyckor utvecklats
sa riskerna ska minimeras. Detta har ocksa gjorts i
linje med de rekommendationer MSB ger inom
amnet. Det som nu skall arbetas vidare med ar
hur organisationen pa ett annu sakrare sitt ska
arbeta med brander i Litiumjonbatterier.

Ovanstaende projekt ar ett bra exempel pa hur
organisationen systematiskt arbetar med utveckl-
ing av den operativa verksamheten. Vid utvarde-
ring av en insats identifierades en bristande for-
maga att genomfdra en effektiv insats pa ett sa-
kert satt. Med anledning av detta startades ett
projekt som efter redovisning resulterade i ett
antal atgarder.



Samhadlle

Samhallsperspektivet innebar att verksamheten
kdannetecknas av Trygghet, Sakerhet och Om-
tanke for allmanheten.

Mal och maluppfyllelse 2018

Erfarenheter fran intraffade handelser ska
tillvaratas.

Genom samverkan med 6vriga
samhallsaktorer ge medborgaren snabbt och
effektivt samordnat stod.

Visste du att...

Med-
arbetare

Mal 2018

Utifran gjorda erfarenheter
delge dessa till 6vriga intres-
senter i samhallet

Mal 2018

ROS ska medverka i samver-
kansmoten med statliga,
landsting- och kommunala ak-
torer.

Raddningstjansten kon-
trollerar all livraddnings-
utrustning pa kommunala

Visste du att radd-
ningstjansten hyr ut
platser i vara master

till ett antal telefono-
peratorer sa att mobil-
trafiken fungerar

badplatser sa att du kan
vara trygg
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Maluppfyllelse

Utredningen efter branden vid Al-
légarden i Tibro har anvéants for
erfarenhetsatertagande for sam-
verkan i samhallet vid stérre han-
delse. Resultatet av denna har re-
dovisats i en rapport, vilken ar en
offentlig handling. Densamma har
ocksa skickats in till MSB. Vidare
har ett inslag spelats in av filmse-
rien 90 sekunder i syfte att sprida
de viktigaste slutsatserna fran
olyckan inom raddnings-
tjanstsverige.

Maluppfyllelse

ROS medverkar i flera samver-
kansforum bade vad galler krisbe-
redskap och hojd beredskap.
Aven i samverkan med andra
raddningstjanster.

ROS har skrivit 210
yttranden inom bygg-
processen. Kommu-
nernas utveckling med
mycket byggnationer
paverkar antal dren-
den som har dkat de
senaste aren.



Samverkan, siakerhet och beredskap

Raddningstjanstforbundet ar en aktiv sam-
verkanspartner med flera olika aktérer. Inom
Skaraborg sker ett kontinuerligt samarbete
mellan organisationerna for raddningsjtanst. | det
samarbetet dr dven ambulanssjukvarden och
Polismyndigheten delaktig. Inom lanet sker
samverkan genom natverket Raddnings-
tjanstsamverkan Vastra Gotaland. Forbundet ar
representerat i saval beredningsgrupp som i de
till beredningsgruppen knutna olika arbets-
grupper. For samverkan i ett bredare kris-
perspektiv ar forbundet representerat i lans-
styrelsens Regionala rad for krishantering samt
som sammanhallande for delregionalt krishant-
eringsrad i 6stra Skaraborg. Samverkan sker
genom regelbundna moten. Utom lanet sker
samverkansmoten med berdrda raddnings-
tjanster. Med medlemskommunerna sker
regelbunden samverkan inom omradet kris-
beredskap och planering for civilt forsvar.

Ovningsfiltet Hasslum, Skovde

Pa 6vningsfaltet Hasslum i Skdvde, kan utbildning
for upp till 300 dagselever genomfdras, inom
brand, raddning, farliga amnen, krishantering,
sjukvard, samhallsstérningar mm.

Raddningstjansten Ostra Skaraborg ha anstillt en
drifttekniker vars arbetsuppgift ar att skota ser-
vice for 6vningsverksamheten pa 6vningsfiltet.
Med 6kad 6vningsverksamhet har det ocksa visat
sig att det finns behov av ytterligare anstallning
av planerings- och utbildningsansvarig for 6v-
ningsverksamheten.

Raddningstjansten tillsammans med polis och
gymnasium finns pa évningsfaltet Hasslum. Den
verksamhet som genomfors ryker, later och hors.

Camp blaljus

2018 ars Camp Blaljus vanns av Vasaskolan 8 Alfta
2, fran Skoévde. Detta var forsta gangen en klass
fran raddningstjanstens medlemskommuner vann
tavlingen. Camp blaljus ar genomfort for sjunde
aret i rad. Syftet med denna aktivitet ar att
tydliggora sakerhetsbegreppet i ett storre
perspektiv for samtliga elever i Skaraborg som
gar i attonde klass.
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Brandman pa deltid

ROS vill rikta ett tack till de féretag och
organisationer som har en deltidsbrandman
anstalld. Det ar en hjalte/hjaltinna, som ar
nodvandig for att vara kommuninvanare ska
kdnna Trygghet, Sakerhet och Omtanke.

Under 2018 har dessa brandman dven utbildas i
SBA (systematiskt brandskyddsarbete) for att
kunna stétta arbetsgivarna med den kunskapen.

Enligt 2 kap. 2 § lagen
(2003:778) om skydd mot
olyckor skall dgare eller
nyttjanderattshavare till
byggnader eller andra
anlaggningar vidta de
atgarder som behovs for att
forebygga brand och for att
hindra eller begransa skador
till foljd av brand.

Civilt Forsvar

Atertagande av formaga till civilt férsvar ar en
uppgift for hela samhallet.

Inledningsvis har férbundet valt att utga fran det
som finns for att skapa en sa bra organisation
som mojligt. Viss materiel fran den gamla
organisationen finns alltjamt forradsstalld.
Utrustning och formaga till inbrytning i byggnader
inklusive skyddsrum saknas, liksom utrustning
och formaga till réjning av farliga omraden och ta
hand om och sanera efter insatser med farliga
amnen. | huvudsak finns utrustning for
brandslackning och férsta hjalpen till skadade.

Under aret har krigsplacering av raddnings-
tjdnstens personal skett och sakerhetsskyddet
varit foremal for en 6versyn. En sarskild riktlinje
for raddningstjanst under hojd beredskap har
utformats som komplement till Handlingspro-
grammet.

Ovning och trining

Forsta halvarets storsta hdandelse var branden vid
Allégarden i Tibro. Vid denna sattes organisa-
tionens utférande- och ledningsférmaga pa prov.
Ett prov som visar att de senaste arens traning
och évning gett resultat.Ovning och traning i
raddningstjansten ar en viktig komponent for att
skapa Trygghet och Sdkerhet i samhallet vid
brand eller olycka.



Medarbetare

Medarbetare

Medarbetarperspektivet innebar att ROS ska vara
en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljé dar
medarbetarna utvecklas i sina roller och kdanner
trygghet i genomférandet av ROS uppdrag. Med-
arbetarna ska vara en aktiv del av ROS utveckling.

Mal och maluppfyllelse

Mal 2018

Maluppfyllelse

Fulltalig organisation.
Att forsorja Raddningstjansten med
personal i den omfattning och med den
kompetens som krévs utifran beslutad
ambitionsniva.

Utbildning
RLA 2 st

RLB 2-3 st
Tillsyn A 4 st
Tillsyn B 1-2 st

Mal 2018

Brandingenjor rekryterad, startar
1 jan 2019.
Vakanser i Karlsborg.

RL A 3 stklara + 5 pa RiB
RL B 3 st klara

Tillsyn A 3 st klara

Tillsyn B avvakta till 2019.

Maluppfyllelse

Att 6ka mangfalden inom hela
ROS organisation genom fler

Andelen kvinnor har 6kat till
12,1% pa heltiden men minskat
till 3,66% pa RiB (2017: 10,0%
resp 4,1%). Till RiB-organisationen
har en medarbetare med annan
etnisk bakgrund rekryterats.

Maluppfyllelse

Att 6ka mangfalden bland personalen. kvinnor och fler med annan et-
nisk bakgrund.
Mal 2018

Att minimera sjukfranvaro, arbetsskador Sjukfranvaro < 3%

och allvarliga tillbud i verksamheten. Minimera antal arbetsskador

Halsoframjande aktiviteter skall medverka och allvarliga tillbud.

till att sjukfranvaron inte Gverstiger 3 % per Ga oOver till AFA:s digitala sy-

ar. stem IA for rapportering av
riskobservationer, tillbud och
arbetsskador.
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Sjukfranvaro 2,72%

16 riskobservationer, 19 tillbud
och 3 arbetsskador varav 2 foran-
ledde kortare franvaro fran arbe-
tet, ar anmalda.

AFA:s system IA borjade anvandas
1 januari. Positivt ar att antalet
riskobservationer har 6kat (fran
0) och att antalet arbetsskador
har minskat (fran 12). Antalet till-
bud har 6kat fran 6 till 19, vilket
ocksa tolkas som att det har blivit
lattare att gora anmalningar.




Hindelser under aret 2018

Ny Férbundsdirektor

Hanna Regebro tilltradde som ny
Forbundsdirektor 1 mars. Hanna ar civilekonom
och kommer ndarmast fran ett chefsjobb pa
Forsvarets Materialverk.

IA-systemet

1 januari inférdes AFA:s digitala IA-system for
rapportering av riskobservationer, tillbud och
arbetsskador. Medarbetare kan nu rapportera
digitalt genom dator alternativt appen IA.
Systemet ar enkelt att anvanda och det har redan
visat sig att fler rapporterar risker och tilloud an
tidigare. Genom detta 6kar mojligheterna att
tidigt forebygga att olyckor inte sker.

En raddningstjanst for alla

Raddningstjansten ska
vara en arbetsplats dar
alla ska kunna arbeta och
kdnna sig valkomna
oavsett vilken bakgrund
man har. ROS har tagit
fram en Likabehandlings-
plan som beskriver det
fortsatta arbetet framat.

Under &ret har ROS genomfért en enkat till
medarbetarna pa heltiden, ledningsgruppen har
utbildats av en jamstalldhetskonsult och pers-
onalutvecklingsdagarna i december hade ett
mangfalds- och jamstalldhetsperspektiv, men
ocksa tankar kring medarbetarskap och hur vi
paverkar varandras arbetsmiljo genom vilka
tillstand vi signalerar ut.

ROS kommer att arbeta vidare med att f3 fler att
kdnna igen sig och soka till raddningstjansten. Av
de som soker ska vi sen vélja ut de som klarar av
kraven som stélls p& brandmannarollen. ROS
kommer ocksa att arbeta vidare med att med-
vetandegora normer internt med malsattningen
att olikheter ska tas tillvara och att ingen ska for-
minskas av nagon annan.
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Lonedversyn

Lonedversynsprocessen har setts dver och
fortsatt arbete med detta kommer att ske under
2019. Malsattningen ar att tydliggéra mal och att
varje individ ska forsta hur hen kan bidra till
malen.

Rekrytering

For att locka en bredare malgrupp till
raddningstjansten har nya bilder tagits fram som
visar att manniskor med olika bakgrund, kén och
alder kan arbeta inom raddningstjansten. Alla
som drivs av att hjalpa andra och som tycker om
att trana ar presumtiva medarbetare.
Annonserna har ocksa blivit mer attraherande
och lyfter fram fordelarna med att arbeta inom
raddningstjansten.

ROS vill dven uppmarksamma foretagen pa
fordelarna med att ha medarbetare som ar
brandman vid sidan av sitt ordinarie jobb. Dessa
medarbetare dr HLR-utbildade och vana att
hantera stressade situationer. ROS har dven
under hosten genomfért en SBA-utbildning sa att
brandmannen ska kunna hjalpa sin huvud-
arbetsgivare med brandskyddskontroll. ROS
skickade julkort till alla huvudarbetsgivare som
har brandman anstallda hos sig for att tacka dem
for att de darigenom hjalper oss att gora
samhallet tryggare.




Statistik

Total sjukfranvaro uppgar till 2,72 procent.

Sjukskrivningar déver 60 dagar uppgar till 39,02 procent av sjukfranvaron.

Sjukfranvaron for man uppgar till 2,75 procent och fér kvinnor 2,53 procent.

Sjukfranvaro i olika aldersintervall

1,38%
6,57% /_

# 1,28%

<29ar = 30-49ar m>50ar

Medarbetare Riddningstjansten Ostra Skaraborg

Anstallda

2018 2017 2016 2015 2014
Heltid 91 90 88 88 84
- Varav kvinnor 11 9 8 8 6
Deltid 180 183 174 171 175
- Varav kvinnor 3 4 3 1 1
Raddningsvarn 85 86 85 87 103

Tips vid omhandertagande pa olycksplats

Hall OM ex med en filt
Héll | Ge nagot att dricka
Hall TYST du behover inte saga sa

mycket. Fraga inte om kénslor eller
lova inte att det kommer bli bra
Hall UT att finnas dar racker langt
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Ekonomi

Ekonomiperspektivet innebar att vi tanker sa
kostnadseffektivt som mojligt och stravar efter
att gora ratt uppgifter och utveckla var verksam-
het.

Kostnadstiackning

Kostnaderna fér ROS verksamhet skall, i den man
de inte tacks pa annat satt, erhallas genom bidrag
fran respektive medlemskommun. Ovningsfaltet
Hasslum ska bara sina egna kostnader och faktu-
reras kund, utéver den del som nyttjas fér ov-
ningsverksamhet internt ROS.

Mal och maluppfyllelse

Ekonomi i balans.

Resultat 2018

Resultatet for 2018 visar pa ett underskott pa

1 644 tkr. Underskottet beror i huvudsak pa for-
andring i pensionsskulden, I6nekostnader fér ROS
deltidspersonal och 6kade kostnader for t.ex.
drivmedel och arbetarskydd.

Intakter

| resultatet finns 6kade intdkter i form av larmfor-
medling medlemskommuner, raddningstjanst-
hjalp till sommarens skogsbrander, fordonsfor-
sdljning och 6kade intakter pa 6vningsfaltet
Hasslum.

Mal 2018 Maluppfyllelse

Resultatmal ar en budget i ba- Resultatmalet mot en budget pa
lans d.v.s nollbudget. F6r 2018 | -733 tkr, ar e] helt uppfyllt. Resul-
var budgeten -733 tkr, dar un- tatet blev — 1 644 tkr. Se nedan.
derskottet hanférs mot 6v-
ningsfaltet Hasslum.

Investeringar skall rymmas Malet anses vara uppfyllt genom
inom tilldelad investeringsram. | att de gjorda investeringarna for
2018 ar inom tilldelad ram.

Kostnader

| resultatet finns 6kade kostnader i form av per-
sonalkostnader for raddningstjansthjalp till som-
marens skogsbrander och en 6kning av semester-
[6neskulden. Hyreskostnaden for 6vningsfaltet
Hasslum har dkat. Kostnaden for arbetarskyddet
ar hogt da en satsning pa arbetsklader har gjorts,
bl.a. har nya larmstall anskaffats, som blivit dy-
rare i inkdp. Raddningsmateriel r hogre pa grund
av inkoép av materiel till nya fordon.

Avskrivningar ar lagre pa grund av senarelagda in-
vesteringar och leveranser, framst avseende for-
don.

Kostnaden foér pensionsavsattningen har 6kat un-
der aret enligt KPA berdkningar.



Investeringar

Fastigheter

Fordon

Inventarier

IT-stod forebyggande
Rakel

ROS-nitet

Summa nettoinvesteringar

Budget
500

6 000
800
100
150
150

7 700

Utfall Avvikelse
1217 =717
5972 28
487 313
100

150

150

7676 24

Under 2018 har tva tankbilar, en lastvaxlarbil, en
slackbil och tva personbilar kopts in.

Investering i inventarier till stationen i Mariestad
efter de renoveringar som gjorts dar har
anskaffats. Pa brandstationen i Hjo har varme-
och ventilationssystemet bytts ut, for battre
inomhusklimat. Pa brandstationen i Skovde har
lokaler anpassats till kontor och omkladningsrum.

Verksamhetsaret 2018
(tkr) Utfall 2018 | Budget 2018
Verksamhetens intédkter 9 600 5512
Verksamhetens kostnader -101 053 -95829
Avskrivningar -5327 -5443
Verksamhetens nettokostnader -96 780 -95760
Medlemsbidrag 95943 95943
Finansiella intékter 2 30
Finansiella kostnader -810 -946
Viardepapper resultat 0 0
Resultat fére extraordindra poster -1644 -733
Arets resultat -1644 -733

Flerarsoversikt
‘ 2018 ‘ 2017 ‘ 2016 ‘ 2015 ‘ 2014
Allmant
Antal anstallda 355 359 347 346 362
Befolkning 121934 120 118 115 115
965 847 900 900
Budgetomslutning, tkr
Verksamhetens -95 760 -91 -88 -85 -82
nettokostnader 637 064 301 591
Personalkostna- -69 925 -67 -65 -63 -62
der 617 345 802 523
Nettoinveste- 7 700 9695 3980 5950 | 10150
ringar
Resultat, tkr
Arets resultat -1644 1873 1092 850 2215
Eget kapital 27592 29 236 27 363 26271 25422
Finansiering, tkr
Medlemsbidrag 95943 | 91580 | 88576 | 86080 | 82888
Ovriga intakter 9600 7 691 6937 5535 5270
Nyckeltal
Soliditet % 25 27 27 27 25
Likviditet % 143 148 144 145 141
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Analys av ekonomi och stadllning

Arets resultat enligt balanskravet i tkr 2018 2017 2016 2015 2014
Resultat enligt resultatrakningen -1644 1873 1092 850 2215
Realisationsvinster

Synnerliga skal

Utgaende balanskravsresultat -1644 1873 1092 850 2215

Resultatet (det finansiella)
Resultatet for aret pavisar ett underskott pa 1 644tkr.

Kapacitet/langsiktig betalningsberedskap

Soliditeten ligger pa 25 %.

Finansieringen for framtiden behover 6verses med anledning av Raddningstjanstens behov av utveckling.
Mot bakgrund av medlemskommunernas och samhallets utveckling sa paverkas raddningstjanstens uppgif-
ter och forutsattningar att 16sa tilldelade uppgifter.

Riskforhallande

Erforderligt overskott for sakrande av det egna kapitalet finns hos medlemskommunerna och tillférs genom
medlemsavgifterna vid behov.

Riskforhallandet bedéms som lagt.

Kontroll
Kontrollen ar god da manadsuppfdljningar gors som sedan presenteras for direktionen.

Finansforvaltning

Placeringspolicy for Riddningstjinsten Ostra Skaraborg (ROS)

Syfte
Denna placeringspolicy anger regler for férvaltningen av ROS:s placerade medel utifran de riktlinjer som
faststallts 2013-04-25 .

Placeringspolicyn anger regler inom foljande omraden:

Tillgangsslag

Begransningar for tillgangsslag
Begransning av ranterisk
Begransning av enhandsengagemang
Etiska krav

Uppfdljning

Faststallande av policy
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Placeringsregler

Tillgangsslag
Forvaltningens medel far placeras i foljande tillgangsslag:

Korta réantebarande vardepapper/fonder.
Langa rantebarande vardepapper/fonder.
Utlandska rantebarande vardepapper/fonder.
Utlandska aktier/aktiefonder.

Svenska aktier/aktiefonder.

Begransningar av placeringar i dessa tillgangsslag redovisas i kommande avsnitt.

Begransningar for tillgangsslagen

Placeringar i de tillatna tillgangsslagen skall normalt uppga till féljande andelar av de totala tillgangarna
inom forvaltningen. Placeringarna far dock variera mellan angivna hogsta och lagsta varden utifran aktuell
situation pa finansmarknaden.

Begransning av ranterisk

Forvaltningens innehav av "korta riantebdrande vardepapper/fonder” skall ha en genomsnittlig réntebind-
ningstid pa hogst 4 ar, men riktvardet ar 2 ar. Placeringar skall ske huvudsakligen i svenska rantebarande
vardepapper sasom statsskuldvaxlar och statsobligationer samt certifikat och obligationer utgivna av bo-
stadsfinansieringsinstitut och féretag med hog kreditvardighet, dvs. Investment Grade .

”Langa rantebarande vardepapper/fonder” far ha en duration pa hégst 8 ar och placeringar ska endast go-
ras i vardepapper med hog kreditvardighet dvs. Investment Grade, samt i banker med oktroj att bedriva
verksamhet i Sverige . Duration ar ett matt pa en tillgangs rantekanslighet och anger tillgangens effektiva
aterstaende l6ptid.

Utlandska rantebarande vardepapper/fonder kan anvdandas om dessa ar valutasakrade i svenska kronor,
och far endast goras i vardepapper med hog kreditvardighet, dvs. Investment Grade. Durationen avgér om
de hamnar under kategorin "korta” eller ”"6vriga”.

Aven med deposits/fastrantekonton avgor léptiden vilket tillgdngsslag dessa tillhor.

Begransning av enhandsengagemang
Tillgangar som hanfors till en enskild emittent - eller emittenter inom samma koncern - far uppga till hogst
10 % av de totala tillgangarna inom férvaltningen.

Etiska krav

Vid forvaltningen ska beaktas deklarationer och konventioner som har undertecknats av Sverige inom om-
radena manskliga rattigheter, arbetsratt och miljo. Dessutom ska kriterier beaktas for bolag med verksam-
het inom kategorierna vapen, tobak, alkohol, spel och pornografi.

For fondplaceringar galler minimikravet att fonden maste forvaltas i linje med United Nations Principles for
Responsible Investments (UNPRI), dvs. att ansvarig forvaltare har vedertagna riktlinjer for socialt ansvars-
fulla investeringar (SRI).

Uppfoljning

ROS bér minst tva gang per ar se dver forvaltningen, med syfte att se om férutsattningar har férandrats,
eller om enskilda tillgangsslag driftat och darfor avviker fran angivna riktvarden (t ex pa grund av finans-
marknadernas utveckling) och darfér behdver rebalanseras. Férbundsdirektéren ska minst tva ganger per
ar redovisa utvecklingen av portféljen till direktionen samt att portféljen stammer 6verens med faststalld
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placeringspolicy.

Faststallande av policy
ROS faststéller placeringspolicyn och beslutar om revidering av denna policy.

Placeringar
Forbundets placeringar uppgar per 181231 till 22 206tkr i bokféringen medan marknadsvardet ar 24 572tkr.
Placeringarna finns som Rantefonder och Aktiefonder.

Pensionsforvaltning (beloppen ar i tkr)

Forbundet har ingen forsakringslosning utan den formansbestamda alderspensionen och den sarskilda
avtalspensionen for brandmannen ligger som avsattning i balansrakningen.

For att sdkra upp de framtida pensionsutbetalningarna sa har forbundet upprattat en placeringspolicy som
de satter av pengar till vid behov enligt faststalld plan/fordelning.

2018 2017

Avséattningar (inkl sarskild I16neskatt) for pensioner och

liknande poster 34933 31945
Totala pensionsforpliktelser 34933 31945
Finansiella placeringar avsedda for att finansiera framtida

pensionsutbetalningar; bokfort varde 22 206 22 206
Finansiella placeringar avsedda for att finansiera framtida

pensionsutbetalningar; marknads varde 24 572 25053
"Aterlanade" medel (skillnad mellan totala pensioner och

finansiella placeringars marknadsvarde enligt ovan) -10 361 -6 892
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Resultatrakning

tkr

Intakter
Verksamhetens intdkter

Kostnader

Ovriga kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa verksamhetens nettokostnader

Medlemsbidrag
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Resultat vardepapper

ARETS RESULTAT

Not

3,4,5

~N

27

2018

9 600

-21711
-79 343

-5327
-96 780

95943

-810

-1 644

Budget
2018

5513

-25 906
-69 924
-5443

-95 760
95943

30
-946

-733

2017

7 691

-19 459
-72 179
-5056

-89 003



Balansrakning

tkr
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Fastigheter och anlaggningar
Maskiner, inventarier och fordon
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Skolmaltidskuponger
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsattningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER, AVSATTNINGAR OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Eget kapital

Arets resultat
Summa eget kapital

Avsdttningar
Avsattning fér pensioner

Langfristiga skulder
Investeringsbidrag RC i Skdvde
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Not

10
11

12

13

14
14

28

2018

14110
30197
44 307

39
32253
22 206
11 367
65 865

110172

29236
-1 644
27592

34933

1739
1739

3639
3187
39083
45909

110172

2017

14 617
27 540
42 157

46
25299
22 206
17 286
64 836

106 994

27 363
1873
29 236

31945

1950
1950

4308
2807
36 748
43 863

106 994



Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar

lanspraktagna avsattningar

Ovriga €] likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore férandring av rérelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning forrad och varulager
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Okning/minskning kortfristiga placeringar
Medel fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Medel fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

29

2018

-1 644
5327
2989

-12
6 659
-6 955
2046
1757
-7676

-7 676

-5919

17 286
11 367

2017

1873
5056
462
-192
7199

-1996

3561

1572

-6 542
36
-6 506

2 265

15022
17 286



Noter och tillaggsupplysningar

Redovisnings- och virderingsprinciper
Not 1

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och rekommendationer fran
Radet fér kommunal redovisning.

Intdkter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgodogo-
ras kommunalférbundet och intdkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3ar klassificeras
som anlaggningstillgdng om beloppet 6verstiger gransen for mindre varde. Grénsen for mindre varde har
satts till ett halvt prisbasbelopp och galler som gréans for materiella tillgdngar. Anlaggningstillgangarna upp-

tages till anskaffningsvardet minskat med eventuella investeringsbidrag och verkstallda avskrivningar.

Pensionsskulden redovisas sa att pensionsféorman som intjanats fran och med 1998 redovisas som en av-
sattning i balansrakningen.

Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Vardering av kortfristiga placeringar har gjorts till det lagsta av verkligt varde och anskaffningsvardet.
Komponentavskrivningar har inforts fran 2015. Det som fanns innan 2015 har gatts igenom och utifran va-

sentlighet sa lag anldggningarna ratt nar det galler komponenter och avskrivningstider, sa nagon justering
pa detta har inte gjorts.

30



Noter (tkr)

Not 2 Verksamhetens kostnader

Material, entreprenad, konsulter, bidrag och transfereringar
Kostnader for arbetskraft

Ovriga verksamhetskostnader

Summa

Not 3 Mark och byggnader

Ingdende anskaffningsvarden

Arets investering

Summa utgaende anskaffningsvirden
Ingdende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Summa utgaende ackumulerade avskrivningar

Summa utgaende restvérde enligt plan

Not 4 Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarden

Arets investering

Summa utgaende anskaffningsvirden
Ingdende ackumulerade avskrivningar

Arets avskrivningar

Summa utgaende ackumulerade avskrivningar

Summa utgaende restvérde enligt plan

Not 5 Bilar och transportmedel

Ovriga materiella anliggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarden

Arets forandringar

- Arets aktiverade utgifter, Inkop
Forsaljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Arets forandringar

- Avskrivningar

Forsaljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde enligt plan

2018

407
79343
21304

101 053

2018

35833
1217
37 050
-21216
-1724
-22 940

14110

2018

17 279
487
17 766
-12 737
-800
-13 537

4229

2018

47 104
5972
-212

52 863
-24 106
-2 802
12

-26 895

25968

31

2017

472
72179
18 987
91638

2017

35082
751
35833
-19 507
-1709
-21 216

14 617

2017

14 802
2477
17 279
-12 084
-652
-12737

4542

2017

43 583
3521
47 104
-21411
-2 694
-24 106

22 998



Not 6 Medlemsbidrag

Skovde
Tibro

Hjo
Karlsborg
Mariestad
Toreboda
Gullspang
Summa

Not 7 Finansiella intakter

Rantor
Summa

Not 8 Finansiella kostnader

Rantekostnader

Rénta pa pensionskostnader
Ovriga finansiella kostnader
Summa

Not 9 Fordringar

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Ovriga kortfristiga fordringar

Summa

Not 10 Kortfristiga placeringar

Rénte- och aktiefonder
Summa

tkr

Aktiefonder
Rantefonder

Anskaffnings
virde

3248

18 958

32

2018

35869
6725
6725
6725

25200
6725
7974

95943

2018

2018

-810

-810

2018

25899
1878
4476

32253

2018

22206
22 206

Bokfort
varde
3248
18 958

2017

34 238
6419
6419
6419

24 055
6419
7611

91580

2017

2017

21430
1862
2007

25299

2017

22 206
22 206

Marknadsvarde
bokslutsdag
4634

19938



Not 11 Kassa och bank

Bank
Summa

Not 12 Avsittning for pensioner

Ingdende avsattning
Pensionsutbetalningar

Nyintjanad pension

Rénte- och basbeloppsupprakningar
Forandring av loneskatt

Ovrigt

Utgaende avséattning

Not 13 Langfristiga skulder

Skuld investeringsbidrag
Ackumulerade uppldsta investeringsbidrag

Summa

Not 14 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Loneskulder inkl sem.l6ner
Ovriga kortfristiga skulder

Forutbetalda intdakter och upplupna kostnader

Summa

33

2018

11367
11 367

2018

31945
-2328
3936
810
583
-13
34933

2018

2436
-697
1739

2018

3639
8527
3187
30556
45909

2017

17 286
17 286

2017

31483
-2 097
578
665
90
1226
31945

2017

2436
-486
1950

2017

4308
7 867
2 807
28 881
43 863
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RADDNINGSTJANSTEN

. SAMMANTRADESPROTOKOLL
OSTRA SKARABORG Sammantréddesdatum
: : 2019-02-28
Direktionen
D§5
Arsbokslut 2018

Direktionens beslutar
att godkinna bokslutet,

att uppdra at forbundsdirektéren att skicka drendet till forbundets revisorer,
samt

att godkénna aterstéllning av underskott inom tre ar, 2019. 2020, 2021.

Bakgrund

Forbundsdirektor har tillsammans med avdelningschefer och HR, samt sto6d av
ekonom Torbj6rn Back, utarbetat drsbokslut for verksamhetséret 2018.

Verksamheten har bedrivits enligt verksamhetsplan 2018.
Resultat

Resultatet for 2018 blev -1 644 tkr vilket &r nagot sdmre &n budget och prognos.

Prognosen for helaret 1ag pa -234 tkr och budgeten var satt till -733 tkr. En av or-
sakerna till det forsdmrade resultatet beror bl.a. pa férandringar av pensionsskul-
den och paverkar resultatet negativt med ca 950 tkr. Soliditeten uppgar till 25 %.

Investeringar

Under 2018 har bland annat tva nya tankbilar kopts in, en till Skovde och en till
Mariestad, en lastvéxlarbil och tva personbilar. Investeringar har &ven gjorts pd
Riddningstjinstens Ostra Skaraborgs stationer, bland annat nytt virme- och venti-
lationssystem i Hjo.

Verksamheten i korthet

Branden pa éldreboendet Allégarden i Tibro, har paverkat manga och vi har dragit
lardom gemensamt med alla inblandade. Det positiva i det tragiska é&r att det var
en bra insats av alla, personal, kommun, riddningstjanst m.fl.

Annan stor hindelse var skogsbranderna dit vi skickade personal for rdddnings-
tjénsthjilp. Att stotta andra riddningstjénster vid st6rre héndelse ar viktigt och
sjdlvklart ur ett nationellt perspektiv. Det som ocksé hénder ar att Rdddningstjéns-
ten Ostra Skaraborgs resurser paverkas och skapar lite ldgre uthallighet for for-
bundet, men att det omhéndertogs med hjélp av en bra planering och att det tinket
hela tiden fanns med ér viktigt.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Sida 8



BADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL wes
OSTRA SKARABORG Sammantradesdatum

Direktionen

2019-02-28

Att planera for och sétta saker i ett perspektiv utifran olika scenarion &r Radd-
ningstjinsten Ostra Skaraborgs styrka. Bra ledning och stabsarbete vid stérre héin-
delse och utdragen ridddningstjanst AR viktigt for en TRYGG, SAKER och i tiden
bra raddningstjdnst. Aven att ha personalresurser for att klara en stérre héindelse,
som t.ex. de klimatpéverkande, sa som skogsbréander, 6versvimningar och skyfall.

Personalrorelse &r inte ovanligt och heller inte inom raddningstjdnsten numer. Re-
krytering av deltidsbrandmén har blivit svarare med sjunkande antal sékande. En
nog sé viktig funktion for kommunernas trygghet och sékerhet. Brandinspektor
och brandingenjor 4r rekryteringar, i en tring sektor, som ROS har anstllt inom,
med gott resultat vad géller kompetenta och bra personer. Brandmén har ocksa re-
kryterats under 2018, vilket ger en positiv injektion i R4ddningstjsnsten Ostra
Skaraborg.

Handlingar: Arsbokslut 2018, jimte verksamhetsberittelse 2018

Justerandes signatur
n

Utdragsbestyrkande



RADDNINGSTJANSTEN SAMMANTRADESPROTOKOLL o
OSTRA SKARABORG St )
Direktionens bredningsutskott e

PE § 2
Revision av arsbokslut 2018
Presidiet beslutar

att notera informationen.

Bakgrund
Revisionsmoéte genomfordes 2019-03-13.

Varken de valda revisorerna eller yrkesrevisorn hade nigot att invéinda, utan till-
styrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de en-
skilda ledaméterna i densamma. Noteras dock att underskottet om 1 644 tkr med-
fora att forbundet inte uppfyller balanskravet enligt lagen om kommunal redovis-
ning, varfor detsamma jédmte realisationsvinster om 69 tkr maste &terstillas till en
summa om 1 713 tkr inom tre ar.

Handlingar:

Revisionsberittelse for ar 2018, 2018-03-13

Granskningsrapport for &r 2018 for kommunalforbundet Raddningstjiansten Ostra
Skaraborg, 2019-03-13

/i

j

Jué\lerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunalférbundet Riddningstjénsten stra Skaraborg
Revisorerna

Kommunfullméktige i medlemskommunerna
f6r kommunalférbundet Riddningstjansten ostra Skaraborg

Revisionsberittelse for ar 2018

Som utsedda revisorer har vi granskat direktionen f6r kommunalférbundet
Riddningstjénsten Ostra Skaraborg.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut, riktlinjer
och foreskrifter. De ansvarar ocksa for att det finns en tillrécklig intern kontroll.
Revisorernas ansvar 4r att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper och
prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som géller f6r
verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallag, god revisionssed och forbundsordning
samt med en inriktning och omfattning som vi anser behovs for att ge oss rimlig grund
for bedomning och ansvarsprovning.

Vi har granskat direktionens protokoll och handlingar, deldrsrapport, &rsredovisning
inkl. resultat- och balansrikning, noter samt underlagen till dessa. Vi har ocks3 traffat
den verkstillande ledningen vid nagra tillfallen.

Resultatet for 2018 blev -1 644 tkr. Prognosen for helaret lag pé -234 tkr 1
delarsrapporten och budgeten pa -733 tkr. Underskottet beror i huvudsak pa forandringar
av pensionsskulden, 16nekostnader for R6S deltidspersonal och 6kade kostnader for
drivmedel och arbetarskydd vilka inte var kinda vid tidpunkten for deldrsrapportens
upprittande. P4 grund av underskottet uppnér inte R3S balanskravet enligt
kommunallagen. '

Malet om att investeringar skall rymmas inom tilldelad investeringsram anses vara

uppfyllt genom att de gjorda investeringarna for 2018 &r inom tilldelad ram.
Faststillda verksamhetsmal bedoms i arsredovisningen som i huvudsak uppnédda.

Vi bedomer

att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt satt, att
rikenskaperna i allt viisentligt &r rittvisande och att den interna kontrollen varit
tillracklig.

att riktlinjerna for verksamheten foljts .

att malet om att ha en ekonomi i balans inte uppnas. P4 grund av underskottet pd -1 644 tkr
samt realisationsvinster pa 69 tkr 2018 maste R6S enligt lagen om kommunal redovisning
aterstilla utgdende balansresultat pd 1 713 tkr inom 3 ér.

Vi tillstyrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen
samt de enskilda ledamoterna i densamma.

Skovde 2018-03-13

©
4 7
_— p = 5 J/{ 1////,‘%"_\_,
?[; 17 e 2 B Z “Cy
irgitfa Swenson Ake Karlsson
Hjo Karlsborg

Bilaga: Granskningsrapport 2018, PwC
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Granskningsrapport for ar 2018 .
Kommunalférbundet Riddningstjéinst Ostra Skaraborg

Granskningen har utforts p& uppdrag av revisorerna for kommunalférbundet och
skett inom ramen for avtal och utifrén god revisionssed.

Granskningsinsatserna har bestatt av genomgéng av direktionens protokoll,
granskning av delarsrapport och underlag till revisorernas utlatande, genomgang av
arsredovisning, resultat- och balansrikning inkl. noterna och underlagen till dessa
samt framtagande av underlag for revisionsberattelse. Moten med valda revisorer
och verkstillande ledning samt kontakter med ansvarig ekonom har ocksa dgt rum.

Resultatet for 2018 blev -1 644 tkr. Prognosen i delérsrapporten for helédret lag pa
-234 tkr och budgeten pé -733 tkr. Underskottet beror i huvudsak pa forandringar av
pensionsskulden, lonekostnader for R6S deltidspersonal och 6kade kostnader for
drivmedel och arbetarskydd vilka inte var helt kdnda vid delarsrapportens
upprittande. P& grund av underskottet uppfyller inte R6S balanskravet enligt lagen
om kommunal redovisning.

Mélet om att investeringar skall rymmas inom tilldelad investeringsram anses uppnas
genom att de gjorda investeringarna for 2018 &r inom tilldelad ram.

Som framgér av direktionens &rsredovisning uppnas flertalet av arets antagna
verksamhetsmal. Jag gor ingen annan bedomning av maluppfyllelsen.

Arsredovisningen och verksamhetsberittelsen for ar 2018 bedomer jag redogor for
utfallet av verksamheten, verksamhetens finansiering och den
ekonomiska stillningen. Sammantaget uppfyller de ocksa i allt vasentligt kraven
pa rittvisande rikenskaper och god redovisningssed. Pa grund av underskottet
pé -1 644 tkr samt realisationsvinster pa 69 tkr 2018 méste ROS enligt lagen om
kommunal redovisning aterstilla utgdende balansresultat pa 1 713 tkr inom 3 ér.

Skovde 2018-03-13

oo By
Maria Bjorn
Revisor



Hjo 2019-05-13

Jag, Malin Eriksson (19891120-6624), vill harmed avsaga mig mina politiska uppdrag (ordinarie
ledamot i Kommunfullméktige, ersattare i kommunstyrelsen, samt insynsplats i utskottet for vard-
och omsorg) for Vansterpartiet i Hjo kommun och 6nskar bli entledigad fran samtliga dessa.

12

Kommunstyrelsen

Malin Eriksson 2019 -05- 14

Vansterpartiet, Hjo
D 7 _ o H -
"old - 10

Ledamot kommunfullméktige

Ledamot kommunfullméktiges valberedning
Ersdttare kommunstyrelsen

Insynsplats omvardnadsutskottet

Ersdttare kommunfullméktiges valberedning
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Motion om att atervandande IS-krigare inte &r énskvarda i Hjo kommun

Terrororganisationen IS behdver dessvérre ingen ndrmare presentation. Deras krigsférbrytelser och
6vergrepp mot kvinnor och barn ar kdnda av de flesta idag trots att etablerad media systematiskt
undanhallit den breda publiken skildringar av det grévre slaget.

Trots IS ofattbara grymhet sa har frivilliga fran Europa rest ner for att strida fér organisationen. Det
handlar nastan uteslutande om migranter som kommit frdn Mellandstern och Afghanistan till
Vasteuropa och fatt asyl i till exempel Sverige och Tyskland. P& grund av en misslyckad integration
har dessa individer radikaliserats ostért och utvecklat en mentalitet som vi i visterlandet har svart
att forsta.

Efter sitt militdra nederlag &@r det sa kallade kalifatet idag tillintetgjort men manga av dess férsvarare
lever fortfarande och énskar atervanda till de linder som en géng gastfritt och naivt tog emot dem.
Sverigedemokraterna sdger bestamt ne;j till detta.

Det ar helt oacceptabelt att dessa tickande bomber ater tillats leva bland oss och ta del av var
valfard. Ingen kan idag garantera att faran fér terrordad i Sverige kan bemétas pa ett for
befolkningen tillfredsstallande sétt.

Vi i5d ser det som sjélvklart att Hjo kommun, liksom Staffanstorp tidigare gjort, férklarar att dessa
atervandande krigsférbrytare inte dr 6nskvarda hos oss.

Sverigedemokraterna i Hjo foreslar darfér att fullmaktige beslutar:

e Att kommunens ledande politiker férklarar att Hjo kommun prioriterar sina invanares
sakerhet och att de som deltagit i IS terrorhandlingar darfor inte ar 6nskvarda i Hjo kommun.

e Att kommunen - inom lagens ram -stoppar eller motarbetar all form av bistand till dessa
atervandare.

Antagen som gruppmotion.

~
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Egon Kornell Thomas Karlsson
(//%%/L

Sverigedemokraterna i Hjo, 2019-04-25. /

Chrlstlna Milton
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Motion om att infora forbud mot tiggeri i kommunens lok
ordningsforeskrifter

Efter en ling och utdragen process beslutade Hogsta forvaltningsdomstolen den 17 december
2018 att Vellinge kommuns lokala tiggeriférbud fir inféras. Kommunen hade tidigare fitt nej i
alla tidigare instanser men Hogsta forvaltningsdomstolen viljer att faststilla Vellinge kommuns
beslut. P4 kommunens hemsida skriver de nu att invinarna kan gora en polisanmilan om nigon
bryter mot f6rbudet. Efter det har ett antal nya férbud beviljats i svenska kommuner.

I ordningslagen finns foreskrifter om bland annat allmén ordning och sikerhet, dels vid
sammankomster och tillstillningar pa offentliga platser, dels vid vissa anliggningar och
verksamheter. Med offentlig plats menas till exempel gator, végar, torg, parker och andra platser
som 1 detaljplan redovisas som allmin plats.

Sedan ndgra dr har ytor som utgér offentlig plats i kommunerna, exempelvis entréer till affirer,
centrumanliggningar och en del andra vilbes6kta inrittningar, kommit att utnyttjas av EU-
migranter for penninginsamling till privata indamal.

EU-migranterna anvinder sig for sin verksamhet av den méjlighet som medges via en de fyra
friheterna inom EU, nimligen den fria rorligheten fér personer. Den rorligheten finns for att ge
EU-medborgare méjlighet att s6ka och ta arbete i andra EU-linder 4n det egna. Tanken har inte
varit att den fria rorligheten skulle anviindas for att samla in pengar for privata dandamal, det vill
siga att tigga.

V118D forutsitter att man i EU varit verens om att f6rsétjningsstod till behdvande liksom
annat socialt st6d ska ges av - och 1 - EU-medborgarens hemlinder.

Tiggeri alldeles intill entréer pé offentlig plats dverensstimmer inte med “det allminna
ordningsmedvetandet” i vért land. Allméinheten jimf6r med den betydligt respektfullare
tillstindsbeviljade penninginsamling for vilgérenhetsindamal, som kan forekomma pé offentlig
plats 1 féreningars eller organisationers regi.

Férbudet bor gilla dven om tiggeriet 4r kombinerat med varufdrsiljning och bor gilla i Hjo
centrum. Ett sidant f6rbud skulle stimma vil Gverens med det allminna ordningsmedvetandet.
Allminheten skall inte beh6va uppleva tiggeriet som pétriangande cller besvirande.

Anledningarna till att tiggeriet bor forbjudas 4r manga. Det har uppdagats att stora delar av
tiggeriet dr organiserat och att ménga fattiga minniskor pa s sitt utnyttjas av kriminella ligor.

Men det handlar framférallt om att tiggeri aldrig p4 nigot sitt kan 16sa fattigdom. Det lir inte
finnas nigra exempel pé hur tiggeri fatt en miénniska att lyfta sig och fi ett anstindigt liv. I mangt
och mycket handlar det om att endast utbildning eller ett arbete kan ta en person frin att vara
fattig till att kunna férsérja sig sjilv. Att da bidra till en situation dar minniskor knappt klarar sig
for dagen genom tiggeri 4r att gbra personen en bjdrntjinst di personen behover ett arbete for
att klara sig 1 livet.
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Enligt EU:s regelverk har EU-medborgare ritt att vistas i ett annat EU-land i tre manader innan
de miste dtervinda om de inte registrerar sig hos landets myndigheter. Hjo boér, om EU-
medborgare vistas hir illegalt, i samrdd med berérda myndigheter se till att dessa petsoner
atervinder till sina hemlinder di de inte pa nigot sitt varken 4r Sveriges eller Hjo kommuns
ansvar.

Hjo ar beroende av turismen. Har vi tiggare i staden fir turisterna ett felaktigt intryck av vart
ganska vilordnade samhille.

Infor valet 1 september noterade vi att Moderaterna gick till val med féljande 15fte: "Nationellt

tiggeriférbud. Kriminalisera tiggeri som varaktig forsétjning. Polisen fir moijlighet att avvisa." (M
+ SD har 16 mandat i fullmiktige, bara ett saknas alltsa for att f majoritet for ett forbud)).

Sverigedemokraterna yrkar att kommunfullmiktige beslutar:

- att Hjo kommun infor ett f6rbud mot aktivt och passivt tiggeri pa kommunal mark inom det
omréde i centrala Hjo som #r markerat pa kartan p4 sidan tre.

Antagen som gruppmotion.

Sverigedemokraterna i Hjo, 2019-05-03.
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