BHJO

Folkhalsoradet

Plats och tid

Beslutande

Ovriga ordinarie deltagare

Franvarande

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Vice ordférande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sidan

2022-04-25 (1)

(")ringen, stadshuset kl. 13.30-14.45

Ledaméter

Ann-Christine Fredriksson (M)
Bjorn Brone (L)

Eva Torstensson (M)

Fredrik Qvist (M), vice ordférande
Lars Glad (M)

Lisbeth Ider (V), enbart formiddagen
Pierre Rydén (S), ordforande

Annika Térner, Vard- och omsorgschef

Charlotte Warling, chef Arbete och Socialtjanst (anslot lite senare)
Christer Svensson, Kultur-, turism-, och fritidschef

Christina von Tell, folkhalsostrateg

Eva Ulfenborg, kommundirektor

Hans Johansson, rektor Guldkroksskolan 7-9 (anslot lite senare), ersatte Marie-
Louise Brage

Ivan Opacak, chef Folktandvarden Hjo
Magnus Rosén, chef Narhilsan Hjo (enbart formiddagen)

Sasa Lazic, vice verksamhetschef Halsocentralen Hjo

Catrin Hulmarker (M)
Jonas Sjolin, samhallsbyggnadschef

Marie-Louise Brage, Skolchef

/ —-“\‘ / g
i ,/\\\ \ ""j:fl

)

1 . < Voot
oS ke |7
ARERERIRVANVARITR I A W

3 VB B I )
Christin@von Tell
d

Pierre Rydén
Fredrik Qvist har justerat och godkdnt digitalt.

Fredrik Qvist
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Formiddag: utvecklingsdag (for kdnnedom. Inget protokoll fordes
under denna delen av dagen)

Under formiddagen fordes reflektion och dialog kring centrala folkhdlsoteman sisom hilsans
bestamningsfaktorer, preventionstriangeln, jamlika forutsittningar till halsa, och perspektiv
utifran olika malgrupper sasom barn och personer med funktionsnedsattning. Sedan fick
ledaméterna ga en promenad (Halsoslingan Norra) i mindre grupper dar bland annat foljande
fragor diskuterades:

e Hur arbetar vi med folkhilsoperspektivet (hdlsofrimjande och forebyggande) i var
verksamhet/politikomrade idag? Hur halls detta perspektiv levande och aktuellt?

e Pi vilket sitt genomsyrar dessa perspektiv var verksamhet! Jimstilldhet, socioekonomi,
perspektiv angiende barn (olika former), funktionhindersperspektivet. Ar det nagot vi ar
extra bra pa respektive ndgot som vi skulle beh6va fokusera mer pa?

e Hur ser vi pa folkhilsoradets roll nu och i framtiden?

Dessa fragestillningar aterkopplades och diskuterades vidare i storgrupp. Syfte var att lara av
varandra for gemensam utveckling. Intressanta reflektioner uppstod.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Fhr § |

Aterkoppling  kring aktiviteter ~och utomhusvistelser pa
kommunens sarskilda boenden

Vard och omsorg har en virdighetsgaranti som sager att aktiviteter ska ske pa de sarskilda
boendena varje vecka, enskilt och i grupp. Covid-pandemin har stillt till det, men nu hiller
verksamheten pa att starta upp igen. Vissa restriktioner kvarstar dock, men det gir att jobba
runt dessa. Exempelvis finns en aktivitetskalender pa Sigghusberg som innehiller sittyoga, digital
konstrunda mm. Nu till varen ska verksamheten se Gver lastcykeln som kopts in och stir vid
Villa Rosell, dir kommer eventuellt ett samarbete med PRO Hjo (pensiondrernas
riksorganisation) att startas upp for att 6ka nyttjandegraden. Ytterligare exempel pa aktiviteter
som sker ar regelbundna promenader i samverkan med personal pa AME
(arbetsmarknadsenheten).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Fhr § 2

Information fran strategigruppen

Nytt delregionalt avtal dr pa gang och ska vara klart till 2023. Detta avtal ska kopplas ihop med
lokala folkhilsoavtal 2024.

Uppdatering fran kraftsamlingsomradena:

Friska barn i Skaraborg: Just nu sker kompetensutveckling av personal pa Skaraborgs
familjecentraler kring mat och rorelse. Man planerar dven for mobila dialoglabb, diar Hjo
kommer att vara med i genomférandet. Dialoglabbet innebdr ett strukturerat satt att samtala
med barn och unga kring ett fysiskt omrade i kommunen under utveckling, i Hjo ar fokus pa
Guldkroksomradet.

Psykisk hdlsalaterhdmtningsformdga: Metodmaterial haller pa att tas fram for anvdndande av
familjecentraler, BHV (barnhilsovarden) och MHV (moédrahdlsovarden). Detta fokuserar pa
resiliens, aterhimtningsformaga.

Fullfoljida studier: Utbildning i trygghet och studiero pagar runtom i Skaraborg, resultat fran detta
arbete ska presenteras vid barnrattsdagar i maj samt en spridningskonferens i host.

Aldrande med livskvalité: Inspirationsdag i Skovde | 7:e maj, tema tillsammans ar vi stakare samt hur
nar vi de vi inte nar?

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Information fran Ostra hilso- och sjukvardsnamnden

OHSN (6stra hilso- och sjukvardsnimnden) haft ett nimndsmote sedan forra folkhilsoradet dir
man beslutat om fortsatt tillfillig dispens for jourcentral i Lidkoping och Mariestad att halla
stangt.

OHSN har initierat ett arbete att plocka fram en friga som ir viktigast/avgdrande for ungas
psykiska hdlsa. Jobbar med fragan i design- och referensgrupp, exempelvis genom intervjuer. Ida

Wernered ar drivande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Information fran ledaméterna per verksamhets/-politikomrade

Arbete och socialtjinst (Ann-Christine Fredriksson och Charlotte Warling): Fortsatt
hoga nivaer av orosanmalningar angaende barn och unga. Kan bero pa pandemi, men dven okad
trend i samhillet att orosanmila. Socialtjansten Sppnar utredning pa 2/3 av de anmalningar som
kommer in. Aven en Skning av orosanmilningar kring vuxna med missbruk/beroende, troligtvis
pandemieffekt (liknande situation i andra kommuner). Manga &drenden pia Dialogen
(oppenvarden) dr kopplade till barn och familj. Dialogen har precis avslutat en digital ABC-kurs
(Alla Barn i Centrum), vildigt gott gensvar fran deltagare si detta kommer att fortsitta.
Ytterligare medarbetare har utbildats i ABC. Babymassagekurs precis startat upp, kostnadsfritt,
och manga anmalde sig, finns till och med en ko. Forstudie om Mini-Maria pa G i Skaraborg, det
handlar om samlokalisering av kommun- och regionpersonal for att arbeta med missbruk hos
unga. Det finns ett forslag om att Hjo ska ta emot 95 personer flyendes fran Ukraina fram till
sommaren (baserat pa Migrationsverkets scenarion), kan bli mer eller mindre. De flesta ar
kvinnor och barn. Egenbosatta i Hjo riaknas av fran de 95 hanvisade. Finns en arbetsgrupp
gentemot civilsamhillet, leds av kommunens frivilligsamordnare. Arbete och socialtjanst arbetar
generellt med ett okat barnperspektiv, t.ex. barns delaktighet i utredningar, hojd motesfrekvens.

Barn och utbildning (Ann-Christine Fredriksson och Hans Johansson):

Rekryterat tva rektorer, en pa forskola och en pa Hammarnskolan, dessa bada ar klara med sin
rektorsutbildning. Ukrainska flyktingbarn har borjat i forberedelseklass pa Estrid Ericssonskolan.
Finns en del personal i organisationen som talar ryska och ukrainska. Matning har gjorts av
elevers maluppfyllelse, forbattring har skett vad giller lagsta betyg samt studiero och trygghet.
Har minskat nagot vad giller behoriga till yrkesprogram (fran en rekordhog niva till en hog niva
som ligger lika med riket). Mitvecka har skett pa hogstadiet. Har haft lovskola pa pasklovet och
kommer att ha det pd sommarlovet. Har ett fokus pa pojkar for att hoja deras resultat,
exempelvis en utbildningsserie i ledarskap i klassrummet, hur man pratar med pojkar for att
motverka anti-plugg-kultur, skapa intresse for att gora uppgiften (t.ex. koppla ihop EPA med
matematik), samtal med pojkar for att visa betydelse av skolan/utbildning.

Jobbar med nolltolerans mot mobbning, Jenvén-modellen fortfarande aktuell (trygghet och
studiero). Dock maste fler utbildas i denna modell for att den ska hallas levande. Det finns fyra
forstelirare som arbetar fokuserat med trygghet. Aven i forskolan arbetar man mycket med
attityder mot varandra for att tidigt motverka mobbning.

Diskussion om skillnad i skolgang mellan pojkar och flickor. Att killar lyckas battre i arbetslivet
trots "samre” skolgang/lagre betyg. Samtidigt ser AoS att storsta gruppen utav de med
forsorjningsstdd ar unga vuxna man.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
g! gsbesty
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Kultur-, turism- och fritid (Christer Svensson):

Svart att nd ut med befintligt kultur- och fritidsutbud i Hjo, finns mycket verksamhet men alla
kanner inte till den. Det ar svart att nd ut genom informationsbruset. Detta dr ett stindigt
pagiende och prioriterat arbete. | renoveringen av biblioteket har man haft ett tydligt NPF-
perspektiv (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar). Verksamheten kommer att fortsitta
utveckla utifran det da det kommer alla till gagn och man redan har fatt mycket positiv feedback.

Oppna ungdomsverksamheten har bedrivits i fritidsgardsform i Hjo tidigare. Nu vill man arbeta
mer utifran europeiska riktlinjer vilket bygger pd ungdomars delaktighet. Detta har paborjats
dels med fritidsledarna och med fritidsgirden samt genom genomforande av ett mobilt
dialoglabb (se paragraf 2 for mer info). Ett syfte ar att utforma en verksamhet dir de
vuxna/personal kommer till ungdomarna istillet for vice versa, for att na dem annu bittre och
mer.

Plan och bygg (Bjorn Brone):

Stadsarkitekten i Hjo har slutat och en rekryteringsprocess ar igang for att hitta en ny. Manga
bygglov och plandrenden ar pa gang, dven storre projekt sisom hyreshus. Det finns ett tryck att
bositta sig i Hjo. | oversiktsplanen (OP) framgir folkhilsoperspektivet tydligt, denna ska
revideras framover da den borjar bli inaktuell nu.

Sambhillsbyggnad/teknisk service (Lars Glad):

Har en langsiktighet i fysisk planering for framtida attraktivitet. GC-vagar (gang/cykelvig) arbetas
med, t.e.x Lundby och framover Ringvagen till torget (ska vara klart i host). Detta kommer att fa
positiv effekt pa hastighet ocksa i och med att korfaltet blir smalare. GC-vig ska anlaggas dven pa
vagen mot Hjo mekaniska. Verksamheten ska se Gver vinterrojning sa att man kan cykla/ga bra
vintertid, exempelvis vid 6vergangen vid Grebban. En upphandling ar pa gang for renovering av
C-huset men det ar oklart hur det kommer att sluta, kan bli forsenat. Stadsparkens lekplats
kommer att bli mer tillginglighetsanpassad och baseras pa kurorten som tema, kan dock bli lite
forsenat i och med att det blir dyrare dn forst tinkt. Rening av likemedel, 10 % av
avloppsvattnet kommer att renas i ett andra steg efter att de passerat verket som ett test. Till
varen far man se utfallet och utvirdera. | sommar ska man mita hastigheten i stan pa olika stillen
for att kunna jamfora hogsasong/lagsiasong.

Vard och omsorg (Eva Torstensson och Annika T6rner):

Har haft invigning av éppen verksamhet pa Rodingen, manga som kom dit. Erbjuder aktiviteter
styrda utifran onskemal av de som besoker dem. Vill anldgga ett utomhusgym for seniorer pa
Rodingens innergard, haller nu pa att efterforska finansieringsmajligheter. Har borjat med Dialog
funktionsvariation, haft forsta triffen sedan pandemin och det kom in givande feedback. Vissa av
seniorcoacherna kommer att kunna flytta ut nagra av aktiviteterna till SABO, speciellt viktigt
under sommaren. Det ir svart med rekrytering av personal och vikarier till SABO. Man har

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Q A
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forsokt rekrytera pensionerade personer som jobbat inom VoO tidigare, men intresset var
tyvarr inte sa stort. Fyra nya chefer har rekryterats till Vard och omsorg vilket innebér att man
kommer att vara fulltaliga i augusti. Det ar viktigt att utnyttja digitalisering pa ett effektivt och
positivt satt i framtiden dar det gor nytta, b.la. for kompensering av personalbrist.

Overgripande ledning (Eva Ulfenborg):

Forvaltningen planerar en visionsvecka vecka |8, da ska medborgardialoger ske i olika omraden i
kommunen (Gate, Grevback, Korsberga, stora torget, utanfor ICA) samt fordjupat en kvill med
forelasning med Charlotta Mellander och dialoger i mindre grupper. Det finns dven majlighet att
skriva in forslag/tankar/idéer via en digital enkit. All information kommer att spridas pa
hemsidan, Instagram, Hjo Tidning, Facebook.

Folktandvard (Ivan Opacak):

Det dr svart att rekrytera tandhygienister just nu. Har dock ganska stabilt lige pa personalsidan
med tandlikare och -hygienister. Digitalisering pa ging inom Folktandvarden, man kan
exempelvis triffa tandldkare/-hygienist digitalt (t.ex. barn med tandlakarskrack). Det finns tolk pa
plats for barn samt telefontolk till vuxna. Man ska borja med kontinuerlig kundundersckning
istdllet for vid enstaka tillfallen. Patienterna far da sms direkt efter besoket att svara pa.
Flyktingar fran Ukraina erbjuds samma sorts tandvard som asylsokande far, ukrainska barn ska
erbjudas undersdkning inom sex manader. Dar finns samarbete over Skaraborg dar man delar pa
resurser.

Primdrvard, Narhilsan (Magnus Rosén):

Vardcentralschefen varit pa rekryteringsresa till Tyskland tillsammans med Narhalsan i Tibro och
Karlsborg for att locka lakare att flytta till Skaraborg och bérja arbeta i nagon av vara
kommuner. Stort intresse! Verksamheten ska dppna upp dldremottagning sa smaningom for mer
kontinuitet for seniorer i deras kontakt med primarvarden. Finns liknande verksamhet i
Tidaholm som visat gott resultat.

Primarvard, Hilsocentralen (Sasa Lazic):

Stabilt personalldge, har full bemanning. Verksamheten har hog nojdhetsgrad bland kunderna, 95
%. Arbetar med BHV (barnhilsovard), behover triffa ett visst antal foraldrar och barn per ar for
att fo ha verksamheten. Kommer troligtvis att ha konsultlikare och -skoterska till detta. Petra
André ar fortfarande verksamhetschef, Sasa ar bitrddande och kommer att sitta i Folkhdlsoradet
framover. Inom sex manader ska alla nyanlianda fran Ukraina halsoundersokas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut vid foregaende mote

* Folkhilsoradets arsberittelse godkindes.

e Beslut om att boka in separat kommundialog med Ostra hilso- och sjukvirdsnimnden i
host. Ifall folkhilsoradet ej har nagra aktuella fragor kan detta stéllas in.

o Nu ar 20:e september kl. 8.30-10.30 inbokat!

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
4 gsbesty

GZ
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Fhr § 6
Ovriga fragor

Christina von Tell gar pa forildraledighet i augusti, rekrytering av vikarie pa ging. Ndsta
folkhilsorad kommer vikarien att ersitta henne.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Fhr § 7

Avslut

Folkhalsoradet avslutades.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






