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Motion om kontinuitet inom hemvarden.

Kontinuitet inom hemvarden har varit som en langbank inom Hjo kommun och man har
inte kommit ndgonstans med problemet.

Kontinuitet inom hemvarden ar avgérande for saval brukarnas trygghet som for
vardpersonalen. Manga aldre och personer med funktionsnedsattningar ar beroende av
hemvardens insatser for att kunna leva ett sjalvstandigt liv. Tyvarr visar erfarenheter fran
bade brukare och personal att det idag ofta saknas en tillracklig kontinuitet, vilket leder
till otrygghet, minskad kvalitet i omsorgen och samre arbetsforhallanden.

Brukare av hemvarden vittnar ofta om att de motet manga olika personer under kort tid,
vilket kan leda till missforstand, bristande personkdnnedom och svarigheter att bygga
fortroende. For personalen innebar detta ett 6kat stresspaslag, svarigheter att skapa
rutiner och en kansla av otillracklighet. Den hoga personalomsattningen och bristen pa
fasta scheman forvarrar situationen ytterligare.

Detta kan leda till en forbattrad kontinuitet och dven pa sikt till minskade kostnader
genom farre missforstand, minskat behov av akutinsatser och minskad
personalomsattning. Framfor allt innebar det en stor vinst for brukarnas livskvalitet och
personalens arbetsmiljo. Som bekant: "Det ar battre att forebygga an att bota".

Jag foreslar att kommunen utreder och infor atgarder for 6kad kontinuitet inom
hemvarden, enligt nedanstaende forslag for att sékerstélla en trygg, kvalitativ och
hallbar omsorg for vara mest behdvande invanare:

e Att organisera hemvarden i mindre team dar samma personal ansvarar for en
bestamd grupp brukare.

e Att personal sjalva far planera sitt arbete for det ar ju de som vet och kan det bast

e Att det alltid ska vara en van eller ordinarie personal vid brukar besdk

e Att aktivt arbeta for att minska den psykiska och fysiska belastningen
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