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Enhet Datum Dnr
Kommunstyrelsen 2024-07-02 Dnr 2024-37
Handlaggare Mottagare
Catrin Hulmarker Kommunfullmaktige

Svar pa motion om systematiskt arbete med 2030-malen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anse motionen besvarad.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige gav under 2020 forvaltningen i uppdrag att se over kommunens vision med
tillhérande utvecklingsomraden. Uppdraget innebar att "Tillsammans-begreppet” och vardegrunden
”Det goda motet” aven i fortsattningen skall vara grunden for kommunens styrning. Revideringen
har genomforts med medborgardelaktighet i bade titorten och ytteromradena

Oversynen innebar att kommunen iven bor ta hinsyn till att det sedan visionens tillkomst har skett
stora férandringar i samhillet; tex Agenda 2030-malen vilka antogs 2015 av FNs 193
medlemslander. Andra viktiga faktorer finns i vart niromrade dar pagaende forandringar med
expansion och nyetableringar i Skaraborg, innebir nya majligheter och krav pa anpassning. Under
arbetet med 6versynen har bade de fortroendevald och alla medarbetare utbildats i Agenda 2030.
De fortroendevalda genom en utbildning pa medborgahuset Park som holls av ”Glokala Sverige”
och alla medarbetare genom en nano-utbildning.

Hallbarhetsrapport

Parallellt med dversynen av visionen har forvaltningen tagit fram en hallbarhetsrapport. Detta
dokument ar en kartliggning av Hjo kommuns utgangspunkt i forhallande till de globala malen —
vara styrkor och utmaningar. Analysen baseras pa bl a nyckeltal som kommunen arbetar med i sin
uppfoljning. Tanken ar att rapporten ska vara en utgangspunkt for fortsatta reflektioner och
diskussioner internt i kommunens verksamheter och externt gentemot medborgarna. Rapporten
och nyckeltalssammanstallningen ger en mojlighet att diskutera vilka hallbarhetsutmaningar som bor
paverka styrningen av kommunen framéver och hur vi gemensamt kan |6sa dessa.
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Precis som i alla relativa rankingar fluktuerar kommunens placeringar. For en liten kommun kan det
vara svart att pricka in alla ritt” da vi inte har samma forutsittningar eller utmaningar som en
storre kommun och diarmed inte samma verktyg att hantera eller mata arbete. | Aktuell Hallbarhets
kommunrankning "Miljébasta kommun” far Hjo tex “gront” pa fragan om implementering av
Agenda 2030 — men vi har svart na framgang pa andra omraden sa som "demonterbarhet
ekosystemtjanster” eller "héllbarhetskrav pa placeringar”.

| er motion lyfter ni vikten av ett fortsatt systematiskt arbete med Agenda 2030 vilket vi genom
vara fyra nya utvecklingsomraden: ”Utveckling i samverkan”, ”Genom hela livet”, ”En plats att vilja”
samt "Hallbar livskvalitet” och de || verksamhetsmalen stravar mot. For att ytterligare oka
tydligheten i de avvdganden som ett hallbarhetsarbete medfor finns utrymme for forvaltningen att
inkludera en hallbarhetsanalys som ett staende inslag i beslutsunderlagen.

Utvecklingsomrdde fyra - Hjo kommuns vision:

Hallbar livskvalitet

Har finns goda férutsattningar att leva ekonomiskt, ekologiskt och
socialt hallbart. Tillsammans utvecklar vi ett samhille dir det dr latt
att gora ritt. De lokala férutsittningarna for att leva ett klimatsmart
liv starks och bidrar till att Hjo blir en mer levande och trygg plats.
Genom att fokusera pa kreativitet, samarbete och resurseffektivitet
kan kommun, naringsliv, féreningar och invinare samverka for att ta
fram smarta I6sningar och skapa forutsittning for en hallbar
livskvalitet.

Mal 9:1 Hjo ar det enkelt att leva hallbart

Mal 10:Alla kommunala verksamheter arbetar for en gynnsam
utveckling av miljo- och klimat

Mal I 1:Vi varnar var kultur- och livsmiljé

Beslutsunderlag
Motion 2024-02-07, Dnr 2024-37 fran Kristdemokraterna

Skickas till

Kristdemokraterna i Hjo kommun

Catrin Hulmarker

Kommunstyrelsens ordforande
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