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Svar på motion om språkkrav inom äldreomsorgen                     
innan anställning sker. 

Förslag till beslut 

Motionen anses besvarad 

Sammanfattning 

Undertecknad håller inte med motionären om att det inte ställs krav på nyanlända innan de får 
anställning, tvärtom. För att få anställning inom äldreomsorgen som utbildad undersköterska krävs 
att du ska ha en undersköterskeexamen vilket innebär att du måste vara godkänd i svenska av 
Komvux. 

 

För outbildade vårdbiträden prövas deras språkkunskap vid intervjun och kompletteras med betyg i 
svenska. Vårdbiträden anställs som timvikarier och innan längre anställning blir aktuell görs en 
utvärdering kring hur arbetet fungerat. 

 

Förvaltningen har ett uppdrag att arbeta fram en kompetensförsörjningsplan under året, som ska 
vara ett stöd i arbetet med att attrahera, nyanställa och behålla personal över tid.  Den kommer att 
åtföljas av en rekryteringsriktlinje där bland annat språkkrav kommer att ingå. Eftersom 
kommunens verksamhet till stora delar bygger på kommunikation mellan människor är språket 
naturligtvis mycket avgörande för hur väl vi lyckas med vårt uppdrag. 

 

 

 

 

Catrin Hulmarker 

Kommunstyrelsens ordförande 

 

 


