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Svar pa interpellation angaende halsoschema inom aldreomsorgen

Var personal ar var framsta och viktigaste resurs och jag haller helt och fullt med om att vi ska ha
en sa god arbetsmiljé och arbetssituation som majligt. Inom nastan alla yrkesgruppen i offentlig
verksamhet rader det brist pa personal och for att vi ska behalla och rekrytera duktiga
medarbetare sa behover vi tillgodose det sa langt som mojligt.

Malet ar att all personal ska erbjudas heltid. Vi ser genom matningar att sysselsattningsgraden okar
undan for undan vilket ar positivt men 4n ar vi inte i mal. Vi maste jobba vidare med det och da
hanger det ihop med bl a schemalaggningen.

Nar det giller arbetstider och scheman sa har vi en arbetstidslag och regler att ta hansyn till och
det ar inte alltid som det dverensstimmer med enskilda medarbetare dnskemal.

Samtliga scheman inom Hjo kommun féljer gillande lagar om dygns- och veckovila och ska i sa stor
utstrackning som mojligt folja befintliga forskningsron kring langsiktig hallbarhet rérande
personalens hilsa. Ron som foljs ar t.ex. att nattpersonal inte ska jobba for manga eller for fa natter
i rad och dagpersonalen jobbar inte fortatade turer for att fa ut tredagarsledigheter. Detta har det
framkommit en del missnojen kring, framforallt efter att de nya reglerna tradde i kraft under varen
2024.

Hanvisning till de lagar och riktlinjer vi foljer:

e Veckovila ska foreligga om minst 36 timmar (lagkrav) | Hjo kommun har vi som policy att
efterstrava 47 timmars veckovila sa langt som det ar mojligt

e Dygnsvila ska foreligga om minst || timmar (lagkrav)
e Personal med heltidstjanstgoring har som grund |19 arbetspass per 4 veckorsperiod

e Bemanning sker utifran verksamhetens behov. Sarskilda anpassningar som kortare/lingre
pass for att fa in fler lediga dagar eller storre luckor pa helger ar darfor sillan mojligt.

Dessa parametrar sammantaget gor att vi far ett stelt och begransat schema som inte ger sa
mycket mojlighet till flexibilitet eller sjalvbestimmande och det ar ocksa det som verkar vara den
primara orsaken till missndje, att man inte sjilv kan paverka arbetsschemat.

Genom att gora personal mer medvetna om orsakerna och de olika parametrarna till varfor
scheman och arbetstider ar som de ar kan ge forstaelse scheman. Jag tror att delaktighet i olika



fragor leder till positiv utveckling.
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