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Hjo kommun/Vastra Gotalandsregionen




Strategiskt folkhilsoarbete i Hjo kommun

Folkhilsa ar en strategisk politisk fraga for kommunen och Vastra Gotalandsregionen.
Arbetet ska genomsyras av langsiktiga och prioriterade utvecklingssatsningar beslutade av
Folkhilsoradet, baserat pa framtagen behovsbild. Satsningarna ska inte ses som projekt, de
ska utgora stimulerande strategiska satsningar som pa sikt ger battre halsa for berorda
individer och minskar samhallskostnader.

Samverkan med Vastra Gotalandsregionen

Folkhilsoarbete handlar om att med fokus pa hilsofrimjande och forebyggande insatser
astadkomma en god och jamlik hilsa for hela befolkningen. Ett framgangsrikt folkhilsoarbete
innebar samarbete och ansvarsfordelning mellan olika samhallssektorer, myndigheter och
organisationer.

Grunden i det lokala folkhalsoarbetet ar det avtal som slutits mellan Hjo kommun och Vastra
Gotalandsregionens Ostra hilso- och sjukvardsnimnd. Avtalet syftar till att parterna
gemensamt ska bedriva ett langsiktigt folkhilsoarbete pa strategisk niva dar arbetet i forsta
hand avser halsoframjande insatser.

Folkhdlsoradet

Folkhilsoradet ar ett samverkansorgan mellan Hjo kommun och Vistra Goétalandsregionen
(VGR), Ostra hilso- och sjukvardsnimnden, i syfte att initiera, utveckla och samordna
resurser for att frimja en god hilsa for kommunens invanare.

Ledamoéter:

Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande, Ordforande allmanna utskottet
Folkhdlsorddets ordforande Ordférande barn- och ungdomsutskottet
Ledamot VGR, Ostra hilso- och Ordférande omvardnadsutskottet
sjukvardsnamnden, Folkhdlsorddets vice Ordforande tekniska utskottet
ordférande Ordforande byggnadsnamnden

Ledamot VGR, Ostra hilso- och
sjukvardsnamnden

Tjansteman:

Kommundirektor Verksamhetschef Samhallsbyggnad
Folkhalsostrateg Verksamhetschef Vard och omsorg
Verksamhetschef Arbete och socialtjanst Klinikchef, Folktandvarden
Verksamhetschef Barn och utbildning Vardcentralchef, Narhalsan
Verksamhetschef Kultur, turism och fritid Vardcentralchef, Halsocentralen i Hjo AB

Folkhilsoradets beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av Folkhalsoradets ordforande, vice ordférande, Kommundirektor
samt Folkhalsostrateg. Gruppen har till uppgift att bereda drenden till Folkhilsoradet samt
ansvara for handlaggning av lopande folkhalsoarenden.



Prioriteringar for folkhalsoarbetet i Hjo kommun 2021 och vad som
gjorts inom respektive omrade

Folkhilsoradet har under aren 2021-2023 valt att prioritera nedanstaende omraden. Till
dem listas de insatser och utvecklingsarbete som skett under 2021. Se bilaga for mer utforlig
beskrivning och uppfoljning av respektive punkt.

Goda uppvixtvillkor for barn och unga
e Fortsatt arbete i Skolnarvaroteamet.
e Utveckling av lokalt foraldraskapsstod.
e Stottning av tandborstning i forskolorna i samverkan med Folktandvarden.
e Utskick till nyblivna foraldrar under Coronapandemin.
e Genomforande av barn- och ungdomsdialoger kring fritid och inflytande.
e Utveckling av forum for ungdomsinflytande.

Goda levnadsvanor i alla dldrar

e Genomforande av Livsstilsveckan for ak 7.

e Utformning och uppstart av konceptet Move Hjo! — regelbunden gratis traning
utomhus for allmanheten.

e Genomforande av Pd egna ben.

e Upprattande av Halsoslingan Sodra, med digital tipspromenad.

e Uppfoljning och revidering av, samt arbete enligt Handlingsplan for drogforebyggande
arbete i Hjo kommun.

e Stottning av Trivselledarprogrammet i samtliga 1-6 skolenheter.

e Inkop av boken Hjdrnstark Junior till Guldkroksskolan 4-6.

Gott psykiskt vdlbefinnande
e Samverkan med Forsikringskassan och primarvard i arbete mot personer sjukskrivna
for psykisk ohalsa.
e Framtagande av Lokal aktivitetsplan for psykisk hdlsa och suicidprevention i Hjo samt
arbete med utvecklingsinsatser i den.
e Genomfdrande av ljusmanifestation pa suicidpreventiva dagen tillsammans med
Suicide Zero.

Aldrande med livskvalité
e Organisering av utskick till alla seniorer 6ver 70 ar i Hjo, inklusive en
enkatundersokning.
e Framtagande av aktivitetskatalog for seniorer i Hjo.
e Stottning av seniorkoren After Work.
e Genomforande av Senior Sport School.
e Ekonomisk stottning av lastcykel till aldreboende.

e Vision- och maléversyn med koppling till Agenda 2030.



Uppfoljning av indikatorer

Till varje prioriterat omrade har indikatorer valts ut att folja upp, dessa redovisas nedan.

Goda uppvaxtvillkor for barn och unga

Andel 4-aringar med 6vervikt eller fetma.

2017 2018 2019 2020 2021
Hjo 10 % 21 % 18 % 15 %
VGR % 1% 12 % 12 %

Kélla: Centrala barnhdlsovdrden, Vistra Gotalandsregionen

Andel kariesfria 6-aringar

2019 | 2020 2021
Hjo - totalt | 88 % 95 % 88 %
VGR - totalt | 78 % 80 % 80 %

Kalla: Folktandvdrden i Hjo.

Elever i arskurs 5 som kanner sig trygga i skolan, indexvarde (0—10, ju hogre desto bittre).

Hjo genomfdrde inte Skolenkdten 2021.

VTI8 | VT20 | VT2I
Hjo - Tjejer 7,8 8,5 -
Hjo - killar 7,7 8,7 -
Hjo - totalt 7,7 8,6 -
Samtliga medverkande skolenheter - tjejer | 7,8 7,7 8
Samtliga medverkande skolenheter - killar | 8,2 8,2 8,5
Samtliga medverkande skolenheter - totalt | 8 7,9 8,2

Kalla: Skolinspektionen, skolenkdten.

Andel elever i arskurs 9 med behérighet till gymnasieskolans yrkesprogram.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tjejer 88 % 91 % 85 % 90 % 96 % 86 %
Killar 93 % 88 % 86 % 79 % 86 % 78 %
Totalt | 91 % 90 % 85 % 83 % 91 % 82 %

Kadlla: SCB och Skolverket

Andel barn 13—-16 ar som kanner sig ganska nojda eller mycket nojda med livet som helhet.

2020 2023
Tjejer | 84,1 %
Killar 90,3 %
Totalt |87 %

Kalla: LUPP-rapporten (Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken)

Gymnasieelever med examen inom fyra ar.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tjejer 73 % 88 % 88 % 80 % 69 % 70 %
Killar 64 % 74 % 79 % 73 % 75 % 79 %
Totalt | 69 % 81 % 84 % 76 % 69 % 75 %

Kdilla: SCB




Goda levnadsvanor i alla aldrar

Invanare 16—84 ar som ar fysiskt aktiva minst 150 minuter/vecka.

2018 2020 2022
Kvinnor |63 % -
Main 64 % -
Totalt 64 % 63 %

Kadlla: Folkhdlsomyndigheten, Hadlsa pa lika villkor

Andel rokare i pa hogstadiet.

2020 2023
Tjejer 10,6 %
Killar I %
Totalt | 10,7 %

Kdlla: LUPP-rapporten (Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken)

Andel elever pa hogstadiet med narkotikaerfarenhet.

2020 2023
Tjejer 1,8 %
Killar 4%
Totalt | 2,7 %

Kalla: LUPP-rapporten (Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken)

Gott psykiskt valbefinnande

Andel invanare |6—84 ar med sjalvmordstankar senaste aret.

2011 2015 2018 2020 2022
Kvinnor |[5% 4% 5% -
Min 5% 4% 3% -
Totalt 5% 4% 4% 5%

Kalla: Folkhdlsomyndigheten, Hdlsa pd lika villkor

Andel invanare 16—84 ar med nedsatt psykiskt valbefinnande.

2011 2015 2018 2020
Kvinnor 12 % 15% 20 % -
Min 10 % 9 % 10 % -
Totalt I % 12 % I15% (data ¢j tillginglig)

Kalla: Folkhdlsomyndigheten, Hdlsa pd lika villkor

Andel invanare 16—84 ar som saknar emotionellt stod.

2018 2020 2022
Kvinnor |7 % 10 %
Main 13% 16 %
Totalt 10 % 13 %

Kalla: Folkhdlsomyndigheten, Hadlsa pd lika villkor




Andel barn 13—16 ar som mer an en gang i veckan kanner sig nedstamd.

2020 2023

Kvinnor | 39 %

Man 20 %

Totalt 30 %

Kalla: LUPP-rapporten (Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken)

Aldrande med livskvalité

Andel seniorer med hemtjanst respektive boende pa sarskilt boende som besviras av
ensamhet.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hemtjanst | Kvinnor | 62 % 59 % 57 % 52 % -

Min 40 % 50 % 50 % 48 % -

Totalt | 53 % 56 % 54 % 50 % -

SABO Kvinnor | - 58 % 70 % 51 % -
Min - 50 % 67 % 46 % -
Totalt |- 54 % 34 % 48 % -

Kaélla: Socialstyrelsen, Undersokningen av dldres uppfattning av kvaliteten i hemtjdnst och dldreboende.

Andel seniorer med hemtjanst respektive boende pa sarskilt boende som uppger gott eller
mycket gott halsotillstand.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Hemtjanst | Kvinnor | 35 % 27 % 23 % 33% -
Min 30 % 36 % 33% 35% -
Totalt 33% 31 % 27 % 34 % -
SABO Kvinnor | - 38 % 39% 33% -
Min - 36 % 19 % 29 % -
Totalt - 37 % 29 % 31 % -

Kaélla: Socialstyrelsen, Undersokningen av dldres uppfattning av kvaliteten i hemtjdnst och dldreboende.

Antal aktiva studiecirklar for seniorer under 2021.

¢ Studieframjandet: En cirkel med 8 deltagare i.

e Studieforbundet vuxenskolan: Inga studiecirklar p.g.a. pandemi samt bristande
intresse (dock musik pa dldreboendes bakgard samt Torsdagsmys — digital
underhallning via Zoom pa torsdagar).

e ABF: 18 cirklar (varav tva pa varen och resten hosten) med ca 60—70 deltagare.




Antal deltagartillfillen i Rodingens organiserade aktiviteter.

Underlaget gor det omgjligt att fa en exakt siffra jamforbar over tid. Darfor har en enklare
sammanstallning  gjorts vilken redovisar typ av aktivitet, antal tillfallen och
genomsnittsdeltagande, vilket uppges ifall det ar uppskattat eller exakt.

Typ av aktivitet Antal Genomsnitts- | Uppskattat | Exakt
tillfallen | deltagande

Rolig halvtimma 7 8 pers. X
Sittgympa & Starkare Hjo | 19 4 pers. X
Anhorigtraffar 8 5 pers. X
Hjo faller ej 36 8 pers. X

Antligen mandag 12 9 pers. X

Trivselkvill 2 32 pers. X
Bingokvall 3 I'l pers. X

Gympa i Korsberga 5 8 pers. X

Kalla: Seniorcoacher pd Rédingen.

Ekonomisk uppfoljning

Folkhilsoradets budget samfinansieras av Hjo kommun och Vastra Gotalandsregionen med
femton kronor per kommuninvanare och huvudman. Intikterna ar beriknade pa Hijo
kommuns folkmangd i december 2016 vilken var 9 048 st. invanare.

Intiakter

Hjo kommun 135 720 kr
Vistra Gotalandsregionen, Ostra hilso- och sjukvardsnimnden 135720 kr
Summa 271 440 kr
Kostnader

Goda uppvaxtvillkor for barn och unga 8 000 kr
Goda levnadsvanor i alla aldrar 175401 kr
Gott psykiskt valbefinnande 0 kr
Aldrande med livskvalité 70 820 kr
Ovrigt 934 kr
Summa 255 155 kr

Overblivna medel (16 285 kr) betalas tillbaka till Ostra hilso- och sjukvardsnimnden samt
Hjo kommun, halften var.
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Bilaga till Folkhalsoradets
arsberiattelse 2021

Nedan foljer mer information om respektive insats/arbete som ar listad i arsberittelsen.

Goda uppvaxtvillkor for barn och unga

Fortsatt arbete i Skolndarvaroteamet.

Arbetet i Skolnarvaroteamet loper pa enligt nytt arbetssitt som implementerades
foregaende ar, vilket fungerar bra hittills. Just nu ar fyra elever aktuella for Skolnirvaroteam,
vilket ar en minskning fran foregaende ar och frimst beror pa ej fornyade samtycken, flytt av
elev till annan kommun eller att insats fran socialtjansten ej ar aktuellt langre. Pandemin tycks
ha haft bade positiva och negativa konsekvenser pa problematisk skolfranvaro, men mest
negativa. Studio Ludum har dvergatt fran att vara ett forskningsprojekt till att bli ett foretag,
vilket gjort att Hjo ej har kvar den mojligheten langre.

Utveckling av lokalt fordldraskapsstod — vardnadshavare till sma barn.

Ett omtag har tagits kring utveckling av det lokala foraldraskapsstodet i Hjo. Detta har sin
grund i kartlaggning av befintliga insatser, omvarldsbevakning, informationshamtning fran
myndigheter, dialog med familjecentralspersonal, inlyssnande hos forskolepedagoger samt en
enkadtundersokning hos smabarnsforildrar i Hjo (kontakta folkhilsostrateg for att lasa
rapporten). Fokus har varit kring familjecentralen och samverkan med forskola.
Forutsattningar har tyvarr saknats for en ny storre insats, men foljande har d4nda kunnat ske:

- Forskolan ska regelbundet bjuda in foretridare fran familjecentralen till
foraldramoten, sa att dessa kan informera om befintligt foraldraskapsstod och initiera
en relation till vardnadshavarna (har dock inte kunnat ske annu p.g.a. pandemin).

- Informationsmaterial om befintligt foraldraskapsstod har utformats, bade for analog
och digital spridning ute pa forskolorna. Tillsammans med kommunikationsstrateg har
dven informationen om forildraskapsstod pa kommunhemsidan forbattras och
uppdaterats.

- Foraldraskapskursen ABC (Alla Barn i Centrum) finns nu i digital version, vilket
oppnar upp for fler mojligheter for vardnadshavare att delta.

Utveckling av lokalt foraldraskapsstod — vardnadshavare till tonaringar.
Tillsammans med Elevhalsan har ett nytt koncept tagits fram som heter Viktiga vuxna i Hjo —
fordldraskap och vuxenskap 2.0. Konceptet dr en webbinarieserie med huvudmalgrupp
foraldrar till tonarsbarn. Konceptet har foregatts av en behovsinventering hos foraldrar (dar
82 % angav intresse) och det utvecklas och utvarderas kontinuerligt, med stottning av
kommunalforbundet och forskare Camilla Pettersson. Hittills har tre tillfallen hallits, ett om
ungdomars natvanor och sociala medier, ett om hur man som vuxen kan stotta i skolarbetet
samt ett om den turbulenta tonarstiden och hur man som vuxen kan hantera den. Dessa
tillfallen har haft totalt minst 97 deltagare (vissa sitter flera vid samma skarm), samtliga som
svarat pa utvarderingarna har kant att de kommer att ha nytta av innehallet i webbinariumen.
Konceptet har blivit uppmarksammat pa Skaraborgsniva och sprids som gott exempel.



Stottning av tandborstning i forskolorna i samverkan med Folktandvarden.

| samverkan med Folktandvarden har Folkhilsoradet stottat tandborstning i de kommunala
forskolorna. Detta har kunnat ske trots Corona, dock med extra forsiktighetsatgarder vilket
innebar att tandborstar ej har anvants utan att barnen har fatt tandkram via teskedar.

Utskick till nyblivna foraldrar under Coronapandemin.

| samverkan mellan familjecentralen Arken och Narhilsans barnhalsovard formulerades ett
utskick per post till alla nyblivna foraldrar under 2020 i Hjo. Detta med anledning av
Coronapandemin som gjort att foraldraskapsstod stallts in och stallts om. Utskicket inneholl
en uppmuntrande text, information om tillgangligt stod och aktiviteter, samt kontaktuppgifter
till personal pa familjecentralen. Utskicket gick till ca 20 hushall och den respons som inkom
var enbart positiv.

Barn- och ungdomsdialoger kring fritid och inflytande.

En arbetsgrupp bestaende av personal fran skola, kulturskola och fritid (samt ytterligare fran
elevhilsa och Leader Ostra Skaraborg) formulerade frigor och planerade och utforde
dialoger med elever fran mellanstadiet (tre klasser), hogstadiet (tva fokusgrupper) och
gymnasiet (en elev). Amnena berorde frimst utveckling av den &ppna fritidsverksamheten i
Hjo samt barn- och ungdomsinflytande generellt i kommunen. Detta resulterade i en
rapport, kontakta folkhalsostrateg for att lisa den. Underlaget har tagits tillvara pa inom fritid
som utvecklat sin oppna fritidsverksamhet.

Utveckling av forum for ungdomsinflytande.

| samverkan med kansli har ett arshjul tagits fram som specificerar tidpunkter och plats for
hogstadieelever och politiker att traffas och diskutera olika fragor, via elevrad och politiska
sammantraden. Dock har inte strukturerade dialoger skett an da Corona-pandemin e; tillatit
detta, men arbetet ar initierat och kan forhoppningsvis dra igang 2022.

Goda levnadsvanor i alla aldrar

Genomférande av Livsstilsveckan for ak 7.

| samverkan med Elevhalsa holls for andra aret i rad Livsstilsveckan for alla arskurs 7 elever,
vecka 20. Aven detta ar blev innehdllet nigot begrinsat pd grund av Coronapandemin.
Veckan innehdll en roérelseutmaning dar eleverna fick bira rorelsematare mandag-torsdag
med malet om att na upp till rekommendationerna om fysisk aktivitet (minst 60 min/dag), en
pedagogisk frukost, en digital forelasning med Mia Borjesson riktad till eleverna samt en till
forildrarna och en tipspromenad med hilsofragor. Eleverna klarade av rorelseutmaningen
och fick valja ut ett pris som innefattar rorelse, vilket blev ett Tegballbord.

Utformning och uppstart av konceptet Move Hjo! — regelbunden gratis traning
for allmanheten.

Tillsammans med fritidssamordnaren har konceptet Move Hjo! utformats och
implementerats. Det handlar om att erbjuda allminheten gratis traningspass utomhus pa en
bestamd veckodag, tid och plats. Samverkan sker med lokala foreningar, privatpersoner och
andra traningsaktorer som frivilligt och utan ersittning haller i pass. Move Hjo! fick vanta lite



pa grund av Coronarestriktioner men kunde dra igang 8:e juni. Intresset och mottagandet
var gott i borjan (under var/sommar), med ca 20-30 deltagare per pass. Nir hosten kom
sviktade deltagarantalet till 3-9 personer per gang, vissa ganger vid daligt vader O deltagare.
Move Hjo! tog darfor paus under vintern och tanken ar starta upp till varen igen for att se om
deltagarantalet okar. Totalt holls 18 st. pass som besoktes av 182 deltagare.

Genomforande av utmaningen Pd egna ben.

Tillsammans med Hallbarhets- och kvalitetsstrateg genomférdes HT 2021 utmaningen Pd
egna ben, vilken handlar om att uppmuntra mellanstadieklassare att ta sig till skolan pa aktivt
satt. Sex klasser deltog, tre fran Hammarnskolan respektive Guldkroksskolan. Utvarderingen
blev inte sa omfattande da svarsfrekvensen pa post-enkiten var lag samt att enbart halften av
lararna besvarade utvarderingsenkaten, men utifran det som inkommit var alla lirare nojda
med utmaningen och tyckte att ovningarna som genomfordes var bra. Dock tycks inte Pa
egna ben ha paverkat elevernas resvanor i nagon storre utstrickning pa kort sikt. Da
innehallet i PG egna ben har starka kopplingar till liroplanen ar tanken att 2022 involvera
samtliga mellanstadieklasser i utmaningen.

Upprittande av Hilsoslingan Sodra, med digital tipspromenad.

Da Halsoslingan i norra delen av Hjo blivit mycket uppskattad, samt att onskemal fran
idrottslarare pa Guldkroksskolan inkommit om en slinga i anslutning i Guldkrokshallen,
upprittades en till Halsoslinga i s6dra delen av Hjo. Den ar 2,5 km lang och innefattar en
digital tipspromenad, Xrundan, precis som Halsoslingan i norr. Mer information och karta
med strickning finns HAR. Att doma av statistik fran Xrundan ir den sédra slingan mer
populir an den norra hittills. Under jullovet upprittades en egen fragesport med Hjo-tema
och utlottning av Hjo-presentkort, i samverkan med fritidsutvecklare. Xrundan har aven
marknadsforts via Move Hjo! (dock deltog ingen pga. regn) samt specifikt tillfalle pa Rodingen
att ge seniorer hjalp med att komma igang med appen (dock deltog bara en person). Totalt
under aret har | 752 deltagartillfillen registrerats (da kan en person ha gatt flera ganger),
som minst var det 93 deltagartillfallen i juli och som mest 201 deltagartillfallen i mars. Jamfort
med andra kommuner (andel deltagartillfillen utifran befolkningsmangd) star sig Hjo vil och
ligger oftast i topp 3 av 27 kommuner totalt. Konsfordelningen ar hyfsat jamn med nagot fler
kvinnor som deltar och den storsta aldersgruppen bland deltagarna ar medelalder.

Uppfoljning och revidering av, samt arbete enligt Handlingsplan for
drogforebyggande arbete i Hjo kommun.
Handlingsplanen for drogforebyggande arbete har foljts upp och reviderats. Kontakta
folkhilsostrateg for att ta del av uppfoljningen, den reviderade handlingsplanen finns HAR.
Nagra av utvecklingsinsatserna som arbetats med utifran handlingsplanen ar:
- Implementering av gruppverksamhet kring alkohol och tobak for arskurs 7 (i
samverkan med Elevhalsa).
- Framtagande av ANDT-arshijul for Lilla BRA. Dock har beslut fattats att ligga ned Lilla
BRA varfor det inte 4r aktuellt langre.
- Material kring alkohol har tagits fram, tillsammans med elevhalsa och forstelarare, for
foraldramoten pa hogstadiet


https://paegnaben.se/
https://paegnaben.se/
https://hjo.se/Kultur_turism_fritid/friluftsliv-och-motion/halsoslingan/
https://hjo.se/globalassets/dokument/styrdokument/ovrigt/drogforebyggande-arbete-i-hjo-kommun-handlingsplan.pdf

Utover det som specificeras i handlingsplanen har Folkhilsoradet under aret stottat
socialtjansten finansiellt till utbildningen CRAFT, som handlar om anhorigstod till personer
med skadligt bruk.

Stottning av Trivselledarprogrammet.

Under aret har Trivselledarprogrammet pa kommunens alla |-6 skolenheter 16pt pa enligt
plan. Utbildningsdagar har anordnats och extra material till rastlekarna har kopts in. Infor
oppnandet av Estrid Ericssonskolan har aven den skolan anmalts och lagts till i avtalet.
Uppfattningen ar att Trivselledarprogrammet fungerar vl ute pa skolorna. Ett samarbete med
stundeter pa Hogskolan i Skovde ar inlett for att utvardera programmet under 2022.

Inkop av boken Hjdrnstark Junior till Guldkroksskolan.

Folkhilsoradet har bekostat inkop av klassuppsattningar av boken Hjdrnstark Junior (skriven
av Anders Hansen) som handlar om hur fysisk aktivitet paverkar hjarnan, maende, sémn mm.
Syftet for pedagogerna ar att tillsammans med eleverna arbeta kring boken och diskutera
dess innehall for att 6ka medvetandet och forstaelsen kring dessa fragor. Tyvarr har pandemi
och distansundervisning gjort att detta arbete inte kunnat ske under aret, men planen ir att
starta upp sa fort det blir mojligt.

Gott psykiskt valbefinnande

Samverkan med Forsdkringskassan och primdrvard i fokuserat arbete mot
personer sjukskrivna for psykisk ohdlsa.

| Hjo finns en samverkansgrupp med kommun (personalchef), primarvard och
Forsakringskassa. Under aret har tre moten hallits dar bland annat laget kring sjukskrivningar
i kommunen foljts, information mellan parterna har delats for okad forstaelse och bittre
forutsittningar for samverkan, samt att overgripande fragor kopplat till sjukskrivningar
diskuterats. En fraga har varit att fa till nagon sorts kvalitativ analys av sjukskrivningarna i Hjo,
for att fa en bild over grundorsaker till sjukskrivningar. Detta har tyvarr inte gatt att fa till
stand. Enligt senaste statistiken fran Forsikringskassan (februari 2022) har sjukpenningtalet
legat stabilt under aret 2021 och Hjo som bosittningsort ligger nu under
Skaraborgsgenomsnittet. Dock ligger Hjo fortfarande daligt till vad giller langden pa
sjukskrivningar, och en hog andel av dem beror pa psykisk ohilsa. En hog andel av de som
soker sjukpenning ar arbetslosa. | kommunen finns tva insatser for sjukskrivna med behov av
extra stod, Promise Hjo samt Cresco Creare.

Framtagande av Lokal aktivitetsplan for psykisk hdlsa och suicidprevention i Hjo
samt arbete med utvecklingsinsatser i den.
En kommunovergripande handlingsplan, kallad aktivitetsplan, for psykisk halsa och
suicidprevention i Hjo har tagits fram. Den utgar fran de politiskt antagna regionala
handlingsplanerna for psykisk halsa och suicidprevention i Vastra Gotaland. Aktivitetsplanen
faststilldes i kommunledningsgruppen 2:a februari 2021, lis den HAR. Nagra av
utvecklingsinsatserna som arbetats med under aret ar foljande:

- Tillsammans med kommunikationsstrateg forbattrat information om psykisk maende

och forsta linjen pA kommunhemsidan, utifran malgrupp (se HAR).


https://samordningsforbundetskaraborg.se/promise-hjo/
https://hjo.se/stod-och-omsorg/arbetsmarknadsenheten/vagledningscentrum/cresco-creare/
https://hjo.se/globalassets/dokument/styrdokument/ovrigt/lokal-aktivitetsplan-for-psykisk-halsa-och-suicidprevention.pdf
https://hjo.se/stod-och-omsorg/psykiskt-maende/

- Fortsatt stotta skola/elevhalsa i YAM — Youth aware of mental health for alla arskurs 8-
elever. Aven inlett dialog med Karlsborg och Tibro for att kunna uppritta ett
HjoTiBorg-samarbete under 2022.

- | samverkan med personalenheten tagit fram material om psykiskt maende till APT.
Tanken ar att alla chefer ska genomfora den del av materialet de anser mest relevant
for sin personalgrupp ndgon gang under aret. Se mer HAR.

- Tillsammans med organisationen Suicide Zero har den digitala utbildningen Livsviktiga
snack erbjudits till alla foraldrar eller andra vuxna som kommer i kontakt med barn i
aldern 9—12 ar. Den handlar om vikten av att lara barn att uttrycka hur de mar, och
hur man kan prata med dem om kanslor. Forskning har visat att barn som kan
uttrycka sitt maende/kinslor aven mar battre psykiskt. 54 stycken personer deltog i
utbildningen och i slutet 6ppnades upp for en diskussion med och fragor till kuratorer
fran elevhalsan, vilket var mycket givande.

- Tillsammans med organisationen Suicide Zero har den digitala utbildningen Vdga frdga
erbjudits till allmanheten over 18 ar i Hjo. Utbildningen gar igenom fakta och myter
om sjalvmord, vilken av att vara uppmarksam pa livsomstallningar hos manniskor i var
niarhet, och lar deltagarna att kdnna igen varningstecken pa nar psykisk ohalsa kan
uppsta och hur man kan stotta som medmainniska. |9 stycken personer deltog i
utbildningen och i slutet oppnades det upp for en diskussion med och fragor till
kurator fran Narhilsan i Hjo. Kommunalférbundet har dven erbjudit 6ppna Vdga
frdga-utbildningar for alla medborgare i Skaraborg under hosten, vilket kommunen
varit med och marknadsfort/spridit.

Genomférande av ljusmanifestation pa suicidpreventiva dagen tillsammans med
Suicide Zero

| samverkan med volontir fran Suicide Zero har en ljusmanifestation genomforts pa
suicidpreventiva dagen. Ljus i formen av 144| tindes pa stora torget i Hjo for att
uppmarksamma de som tagit sitt liv under 2020 samt arbetet med att forebygga suicid.
Kyrkan holl oppet och spelade musik. Ca 20-30 personer gick forbi och interagerade med
ljusmanifestationen genom att sta stilla och betrakta, prata med pastor eller volontar fran
Suicide Zero eller tanda ljus.

Aldrande med livskvalité

Organisering av utskick till alla seniorer 6ver 70 ar i Hjo, inklusive en
enkatundersokning.

| april gjordes ett stort utskick per post till samtliga seniorer 6ver 70 ar i Hjo. | utskicket
fanns ett brev apropa Coronapandemin, med uppmuntrande text och information om
anvandbara hemsidor och telefonlinjer, samt kontaktuppgifter till anhorigsamordnare samt
frivilligsamordnare pa Rodingen. Utskicket utformades tillsammans med flera aktorer i Hjo;
Roda Korset, Studieframjandet, Studieforbundet Vuxenskolan, ABF, PRO, SPF, RPG, Svenska
kyrkan i Hjo och Pingstkyrkan i Hjo.

| utskicket inkluderades aven en enkatundersokning som kunde besvaras analogt med
svarskuvert eller digitalt via lank. Undersokningen fragade om fritidsutbudet i Hjo, ofrivillig


https://intranat.hjo.se/personal/chefshandbok/apt-banken/

ensamhet, regelbunden anvandning av digitala verktyg samt en oppen fraga. Svarsfrekvensen
var 58 %, vilket anses som hogt, och underlaget arbetas vidare med bade inom kommunen
och hos de samarbetsaktorer som nimndes i stycket ovan. Rapporten kan lisas HAR, den
har spridits via hemsidan, Hjo Tidning, internt i kommunen, till samarbetspartners samt i en
oppen presentation och workshop for allmanheten pa Rédingen.

Framtagande av aktivitetskatalog for seniorer i Hjo.

Tillsammans med fritidssamordnare och externa aktorer har en aktivitetsinventering av
aktiviteter som seniorer kan delta pa i kommunen gjorts. Detta har sedan sammanstalits i en
SeniHjorkatalog bade digitalt och analogt. Syftet ar att framhalla och tillgingliggora
aktivitetsutbudet i Hjo sa att alla seniorer som vill enkelt ska kunna hitta ett socialt
sammanhang och fa en meningsfull fritid — vilket bidrar till minskad ofrivillig ensamhet och
battre halsa. Katalogen har spridits brett genom exempelvis Narhalsan, Kupan (Roda Korsets
motesplats), Kulturkvarteret, Rodingen, utdelning pa julmarknaden, mm. Den respons som
inkommit har enbart varit positiv.

Stottning av seniorkoren After Work.

Under hosten har seniorkoren After Work kunnat starta upp igen. De har triffats 12 ganger,
varav en har varit ett framtridande (pa Lions levande julkalender, utomhus). Koren har inte
kunnat framtrada pa aldreboenden pa grund av besoksforbud i och med Coronapandemin.
Antal deltagare har varit ca 20 st. per ging, majoriteten kvinnor. Aldsta deltagaren ar 89 ar.
Deltagarna uppskattar koren och tycker att den ar pa en lagom niva. Utover sjilva
sjungandet ar den sociala samvaron viktig och kéren nar en malgrupp som inte ar sa aktiva
annars. En av seniorcoacherna har varit med under flera av tillfillena och da kunnat
marknadsfora Rodingens utbud vilket lockat en del dit.

Genomforande av Senior Sport School.

Under hosten 2021 genomfordes Senior Sport School i samverkan med fritidsutvecklare, RF
SISU, det lokala foreningslivet i Hjo samt andra traningsaktorer. Det innebar en 12 veckors
’skola” for seniorer i Hjo dir de fick testa pa olika fysiska aktiviteter samt ha teoretiska pass
om exempelvis kost, hjart- lungraddning, skadeforebyggande mm. Utvarderingen visade att
de |6 personer som deltog i skolan var mycket nojda och tycker att det ar en bra satsning,
deltagandet pa alla aktiviteter hogt, majoriteten svarade att de kommer att fortsitta med
nagon av aktiviteterna och over 90 % uppgav att de fatt en 6kad motivation och kunskap om
en halsosammare livsstil. Forutom att lara sig mer om halsa och fa testa pa olika fysiska
aktiviteter var den sociala samvaron viktig och nagot som medlemmarna fortsatt med i
efterhand da de ses regelbundet i egen regi. 87 % uppgav att de fatt ett storre socialt
kontaktnat via Senior Sport School.

Ekonomisk stottning av lastcykel till dldreboende.

| samverkan med Kvalitets- och hallbarhetsstrateg och Réda Korset i Hjo har en lastcykel
kopts in for att kunna anvindas pa Villa Rosell och Sjoryd, tva av kommunens ildreboenden.
Cykeln, som ar eldriven, erbjuder sittplats i fram med sufflett som skyddar for vind och sol.
Tack vare cykeln kan seniorer med begransad mobilitet komma ut pa en aktivitet utanfor
boendet och fa uppleva vind i haret samt intryck fran omgivningarna. Forskning visar att detta
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har positiva halsoeffekter pa dldre. Det har tagit tid att fa pa plats ett digitalt bokningssystem
som kan anvandas av flera boenden, men sedan en tid tillbaka ar detta i bruk tillsammans
med en rutin for bokning och en sakerhetsinstruktion. Cykelansvarig pa boendet gar alltid
igenom instruktionen och “ovningskor” cykeln med de medarbetare som kommer att
anvanda cykeln tillsammans med de boende. Allt for att hoja sakerheten! Planen ar att gora
ett omtag till varen 2022 genom att introducera fler medarbetare i cykelns handhavande
samt eventuellt komplettera med en volontar som kan ta med de aldre ut pa cykelturer nar
det passar.

Ovrigt

Vision- och maléversyn med koppling till Agenda 2030

| kommunen pagar en vision- och maloversyn med tydlig koppling till Agenda 2030. Detta har
stor baring pa folkhilsoarbetet framforallt genom den sociala hallbarhetsdimensionen. Pa
grund av Coronapandemin har arbetet med medborgardialoger pausats under aret, dock har
uppdatering av Hallbarhetsrapporten kunnat goras samt att en formiddag med Glokala
Sverige genomforts. Den formiddagen inneholl en forelasning av Jonas Frykman om Agenda
2030 globalt, nationellt och kopplingen till regioner och kommuner, samt foredrag fran
Hallbarhets- och kvalitetstrateg om Hjos lokala lagesbild utifrain Agenda 2030 samt en
redovisning av resultatet av medborgar- och medarbetardialogerna hittills. Malgruppen var
alla chefer i Hjo kommun samt politiker fran Kommunstyrelsen. Efter forelasningen och
foredragen fick deltagarna arbeta i workshops och diskutera hallbarhetsutmaningar och -
mojligheter for Hjo. Saker som lyftes fram kopplat till social hallarbarhet var framférallt
psykisk ohidlsa, men dven delaktighet fran medborgare, jimstilldhet, pojkars skolresultat,
foraldrastod, tidiga insatser for barn samt overvikt och fetma hos barn.



