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1. Inledning

Hjo kommuns vision &r att varje elev ska komma till sin rétt i skolan. Att komma till sin rétt
innebdr for oss sdvil studiemassigt som socialt. Vi vérderar trygghet, trivsel och larande hogt
i en skola dir alla kénner sig sedda och inkluderade.

Som stdd for arbetet mot diskriminering, krdnkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och kriankande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i1 det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses
som en dokumentation av det frimjande, forebyggande och atgérdande arbetet och den ska
upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgérder for de frimjande och forebyggande insatserna som
bygger pa kartldggningar och utvirderingar av tidigare &rsarbete. Dar ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som géller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, vardnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgéarder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter 1 verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan krévas.

4. Folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3.

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortldpande. Atgérderna ska tidsplanernas och
genomforas sé snart som mojligt.

2. Syfte

——————— skolans plan grundar sig pd bestimmelser i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och kréinkande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta
fraimjande och forebyggande for barns/elevers lika réttigheter och mojligheter samt mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet
ar att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att sékerstélla barns/elevers
trygghet, studiero samt deras réttigheter.

2.1 Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.



3. Definitioner

e Bristande tillganglighet
Nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga
utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till: - de
ekonomiska och praktiska forutsattningarna - varaktigheten och omfattningen av
forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren och den enskilde -
andra omstandigheter av betydelse

e Diskriminering
Diskriminering ar nar forskolan/skolan behandlar ett barn/elev samre an andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

e Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Framjande
Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever
kanner sig trygga och utvecklas.

e Forebyggande
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartlaggas pa olika sitt. Forebyggande atgarder ska motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

e Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nar en forskola/skola tillimpar en bestammelse eller
ett forfaringssatt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pa ett siatt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de
barn/elever som pa grund av religiosa skl eller pa grund av en allergi behover
annan mat. Sida 27 (29)

e Krankande behandling
Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barn/elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan
bli utsatt for krankande behandling av personal som av andra barn/elever.
Krankande behandling kan vara:
- fysiska (slag, knuffar)



- verbala (hot, svordomar, oknamn)
- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala

medier)
e Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller

patalat forekomsten av trakasserier eller krainkande behandling.
e Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband

med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel
tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna

komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som ar oonskat. Det ar
den som ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar oonskat eller krankande.
Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det
ska bli fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att
den som ar trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet ar
obehagligt och ovalkommet. | vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att

inga papekande kravs fran den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for

trakasserier av personal som av andra barn/elever.

4. Uppfoljning, utvardering och analys av foregaende arsplan.

4.1. Framjande och férebyggande atgarder foregaende lasar.

behandling 1 samtliga klassrum. Vid kursstart gér vi igenom den med
samtliga studerande. Paminner och gdr igenom planen under kursens gang
och pratar om skolan virdegrund

Foregaende lasars atgarder. (framjande) Atgirder
uppfyllda
En forenklad version av planen mot diskriminering och krénkande 25/26




Samtlig personal backar inte eller skjuter fram obekvdma fragor som kommer | 25/26
upp 1 gruppen, till exempel fragor som ror skolans vardegrund
Skapa en nyfikenhet i samtal och diskussioner hos eleverna f6r varandra och | 25/26
for olika bakgrunder och forstd och respektera varandras &sikter
Gemensamma studieresor och utomhus aktiviteter som svetsar samman 25/26
gruppen
Uppmaérksammar viktiga dagar ex FN dagen och vad den star for 25/26
Blanda elever fran olika utbildningar i temaarbeten och filmvisningar 25/26
Foregaende lasars atgarder. (férebyggande) Atgarder
uppfyllda
Genomgang av hur man kan agerar nir elever dr utatagerande (rePULSE). 25/26
Personal tar del av foreldsning om lagaffektivt bemotande 25/26
Gemensamma aktiviteter med andra utbildningsinriktningar, ex SFI 25/26
Placering av studerande i1 klassrummen 25/26
Analysera forekomsten av otrygga omraden i véra lokaler 25/26
Elevrad/Klassrad. Fragor som tas upp &r bland annat trygghet och studiero, 25/26
kvalité i utbildningen mm

4.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier,
foregaende ar

Inga drenden rapporterade

4.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt krankningsarende,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier i punkt 4.2. Foregaende
ar

Framjande:

Affischen med den forenklade planen fungerar bra. Det dr enkelt att pAminna de studerande
om innehallet nir pedagogerna tar upp olika saker 1 klassrummen. Den ar ocksé litt att forsta
och latt att se for alla. Tas upp varje ging i elevrad

Da vi har gemensamma aktiviteter och arbetar med teman blandas de studerande for att 1dra
kénna varandra och lyssna pa varandras asikter, ett bra sitt att ldra kdnna varandra och
varandras olikheter

Da kénsliga &mnen kommit upp 1 undervisning har detta diskuterats. Vi har bjudit in aktorer
utifran for att hjélpa till 1 diskussionen, till exempel socialtjanst polis mm. Eleverna visar ett
stort engagemang nér det diskuteras och dr snarare nyfikna én fordomsfulla.



Det har inte framkommit i samtal med mentor eller 1 klass/elevrad att det har funnits ndgon
oro bland eleverna. De vet var de ska vinda sig om de sjilva eller ser ndgon som utsétts for
diskriminering, krankningar eller trakasserier. Samtliga kénner sig trygga pa skolan. Enkat

och elevrad

Forebyggande:

Placering i klassrum samt arbetskamrater i grupparbeten har bestdmts pa forhand for att 6ka
tryggheten for eleverna. Det &r viktigt att det finns en forutsdgbarhet och struktur i

undervisningssituationen

Matsalen och matsalssituationen kan utgdra en otrygg plats. Det har inte upplevts sa

foregéende ar

5. Undersokning och analys av ev. risker innevarande ar.

5.1 Metoder och kartlaggningsredaskap.

Risker for diskriminerande och
krankande behandling i verksamheten.

Analys av de olika riskerna som upptackts i
verksamheten.

Analysera forekomsten av “’svarta hal” i
véra lokaler. Otrygga platser och om
tillgéngligheten &r bra till véra lokaler

Fortsétta undersoka lokalerna. Finns “’svarta
hal”, som de studerande upplever som otrygga
(omréden utan uppsikt)

Finns brister 1 tillgdnglighet? Har alla tillgang
till skolan?

Att studerande inte kdnner sig vilkomna
till skolan pa grund av bakgrund, sprak
religion, funktionsvariation dlder mm

Alla ska kénna sig vilkomna i skolan

Kriankande konversationer pa till exempel
Teams, 1 klassrum och i korridorer och
sociala medier

Bittre kontroll 6ver vad som sédgs och skrivs pa
var lér plattform och att alla reagerar pa
krankande konversationer i1 klassrummet,
korridor och matsal

Elever som far illa pa grund av sexuell
laggning och heteronormen

Att arbeta och uppmiarksamma fragan. Alla ska
kénna sig vilkomna till skolan oavsett kon eller
sexuell laggning

Att studerande inte kinner sig vilkomna
till skolan pd grund av bakgrund, sprak
religion, funktionsvariation alder mm

Alla ska kénna sig vialkomna 1 skolan

For att uppticka risker:

Trygghetsenkait till alla for att kartligga om de upplever sig trygga, kriankta och/eller

diskriminerade, aterkommer varje termin

Trygghetsvandringar




Samtal 1 undervisningen, klassrad och elevrad

Uppmuntra att prata med personal om man kadnner sig utsatt eller ser ndgon annan som &r

utsatt

Gora plan mot diskriminering och kriankande behandling kind och konkret bland de

studerande

I det nya dmnet digitalisering och datakunskap, diskuteras det som star pa nitet, hur man ska

utrycka sig och om det ér sant.

5.2 Planerade atgarder for lasaret.

kénner sig diskriminerade, trakasserade eller
krénkta

Planerade framjande atgarder pa --------- skolan. Nar Ansvarig
paborjas/genomfors
atgarden?
Samtal och diskussioner i gruppen for att forstd och 26/27 All
respektera varandras asikter och olikheter. personal
Respekt for olika sexuella ldggningar och diskutera
heteronormen
Viktigt att personal inte backar eller skjuter fram 26/27 All
obekvidma frdgor som kommer upp i gruppen personal
Vi vill skapa en nyfikenhet hos eleverna for varandra 26/27 All
och for vara olika kulturer, Gemensamma teman och personal
arbete Over studieinriktningarna
Fortsatt arbete med plan mot diskriminering och 26/217 All
krinkande behandling. De studerande méste veta var personal
de ska vinda sig om de kénner sig otrygga,
trakasserade eller kriankta. Uppritta ett ars hjul med
aktiviteter tillsammans med eleverna
Planerade forebyggande atgarder pa ----------- Nar paborjas/genomfors | Ansvarig
skolan. atgarden?
Aktiviteter 1 blandade grupper. 26/27 Samtliga
Placering i klassrummet 26/27 Samtliga
Rast samtidigt och ett café dér alla kan sitta pa 26/27 Samtliga
rasten.
Trygghetsvandring pa skolan forts. 26/27 Samtliga
Ar skolan en tillginglig verksamhet, for alla? 26/217 Samtliga
Aterigen bjuda in foreldsare om “low arousal 26/27 Samtliga
approach” och hur man férebygger konflikter
Diskutera och skapa forstaelse for ménniskors olika | 26/27 Samtliga
sexuella ldggning, heteronormen
Viktigt att eleverna vet vart de vinder sig om de 26/27 Samtliga




Fortsdtta kursen digitalisering och datakunskap 26/27 Samtliga
Fortsatt larande kring sociala medier och ett kritiskt
forhallningssitt till vad som skrivs och sdgs

6. Delaktighet och forankring av planen.

Vi tar upp planen i undervisningen, pa klassrad och elevrad

6.1 Elevers delaktighet.

Vi tar upp planen i undervisningen, pa klassrad och elevrad
Viktigt att alla vagar lyfta om de kdnner sig diskriminerade, trakasserade eller krankta

6.2 Medarbetares delaktighet.

Personalen' utvirderar innevarande plan senast under kompetensutvecklingsdagarna i slutet
av varterminen, Utifradn utvdrdering och analys sétts nya méal upp for arbetet mot
diskriminering och krankningar. Rektor upprittar en ny plan med utgédngspunkt i dessa mal. |
borjan av hostterminen diskuteras och kommenteras planen av personalen och utifran den
diskussionen faststiller rektor ny plan.

7. Rutiner/Atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan diskrimineras, krinks
eller trakasseras ar rektor. For att uppna malet att alla behandlas vél och lika
behover alla pa skolan kénna ansvar for att uppmérksamma och rapportera
diskriminering och krénkning. Eleverna gor det efter forméga, for de anstédllda
vuxna dr det en skyldighet.

1 All pedagogisk personal pd enheten

7.1 Rutin vid konflikt mellan elever/studerande

Steg Atgarder Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All
personal
2. Samtala med berorda elever/studerande pedagog.
3. Bestém tid for uppfoljning pedagog.
4. Dokumentera kort kring hindelsen och pedagog.
ev. Overenskommelser.

1 Alla personal som vistas i kommunens verksamhet.



2 Med verksamheten menas skolans milj, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering m.m. och syftar pa

skolans tillganglighet.)

7.2 Rutin nar elev/studerande kranker/trakasserar/sexuellt
trakasserar annan elev/studerande

Steg Atgard Ansvarig

1. Anmal krénkning i Df - All personal.
respons

2. Samtal med berorda Pedagog
elever/studerande

3. Atgirder/insatser sitts pedagog
in

4 Uppf6ljning av pedagog
atgirder/insatser

5. Om krankning upphor Pedagog
avslutas drendet

6. Om krénkning inte Pedagog
upphor intensifieras
atgirder/insatser
Andra professioner
Externa myndigheter

7.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar elev/studerande.

Steg Atgard Ansvarig
1. Elevstuderande//personal meddelar rektor, personal
eller annan personal att elev/studerande
blivit krénkt av personal.
2. Samtal med berord elev/studerande och Rektor
personal om krankningen. Dokumentera
samtalet
3. Fackliga foretrddare och skyddsombud Rektor
informeras.
4. Atgirder/insatser sitts in. Rektor
5. Uppf6ljning av atgirder/insatser Rektor
6. Om kriankning upphor avslutas drendet. Rektor
7. Om kriankning inte upphor kontaktas Rektor
skolchef eller personalenheten.




7.4 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar
elev/studerande.

Informera skolchefen.

7.5 Niar verksamheten? diskriminerar elev/studerande.

Informera skolchefen.

8. Anmalningsskyldighet

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krankningar upphdr inte
automatiskt utan kan 1 stéllet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmélningsskyldighet att anmaéla alla hiandelser dir en
elev/studerande upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande
behandling

8:1 Till socialtjéinsten:

Anmilningsskyldiga ar all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal fir kinnedom om 1 sin yrkesutdvning och som
foranleder oro Gver ett barns/elevs situation.

Anmalningsskyldigheten regleras 1 kap. 14, 1 § socialtjdnstlagen och det finns en
hénvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmélningsskyldigheten &r att socialtjdnsten pa ett sé tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behover hjalp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missforhdllanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om dvergrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende. Mer information finns pa
https://hjo.se/stod-och-omsorg/familj-barn-och-ungdom/barn-som-far-illa/ .

2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegard/skolgérd, utformning och méblering,
m.m. och syftar pa bristande tillgdnglighet.


https://hjo.se/stod-och-omsorg/familj-barn-och-ungdom/barn-som-far-illa/

9. Lagstiftning och styrdokument

9:1Skolvésendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) sldr fast att utbildningen inom skolviisendet syftar till att
eleverna ska inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden.

Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de ménskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar
pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
méinniskas egenvirde och respekt for miljon.

9:2 Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamal ar att forebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsattningar for att skapa en god
arbetsmiljo som lever upp till bestimmelserna i AML.

9:3 Brottsbalken

Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straftbara. Forskolechef/rektor ska handldgga drendet enligt
riktlinjer mot hot om vald.

9:4 FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten
hos alla minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets bésta alltid ska komma 1 frdmsta rummet.

Viktiga artiklar 4r nummer 2, 12, 19, 28 samt 36.
9:5 Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering péd grund av:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell ldggning

- alder

Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)



9:5 Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmala till
socialndimnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebédra
att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd”.

9:6 Trygghet och studiero

Uttrycker det etiska forhéllningssitt som ska pragla verksamheten ska skolan
frimja forstaelsen for andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska
utséttas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sddant sitt att
alla elever tillforsdkras en skolmiljo som priglas av trygghet och studiero.
(Skollagen 5 kap. 3 §



