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I. Inledning

Hjo kommuns vision ar att varje elev ska komma till sin ratt i skolan. Att komma till sin ratt
innebar for oss saval studiemassigt som socialt. Vi varderar trygghet, trivsel och lirande hogt
i en skola dar alla kanner sig sedda och inkluderade.

Som stod for arbetet mot diskriminering, krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krankande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses
som en dokumentation av det frimjande, forebyggande och atgirdande arbetet och den ska
uppriattas arligen for varje verksamhet inom forskolan och skolan.

| planen ska det finnas aktiva atgirder for de frimjande och forebyggande insatserna som
bygger pa kartlaggningar och utvarderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som galler. Planen ska beskriva
hur barn/elever, vardnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgarderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgarder
innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att:

I. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas.

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande. Atgérderna ska tidsplanernas och
genomforas sa snart som mojligt.

2. Syfte

------- skolans plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta
framjande och forebyggande for barns/elevers lika rattigheter och mojligheter samt mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Ett steg i
arbetet ar att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att sakerstalla
barns/elevers trygghet, studiero samt deras rattigheter.

2.1 Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.



3. Diskrimineringsgrunder

Till grund for arbetet mot diskriminering och krankande behandling i Hjo kommun ligger de
sju diskrimeringsgrunderna.

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

NoUuhAwbd =

3.1 Definitioner av olika diskriminerings uttryck:

e Diskriminering - Diskriminering ar nar forskolan/skolan behandlar ett barn/elev
samre an andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det nagon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

o Direkt diskriminering - Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev
missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering - Indirekt diskriminering sker nar en forskola/skola
tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar neutralt, men som i
praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det
indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en
allergi behover annan mat.

e Krankande behandling - Krankande behandling ar upptradande som kranker ett
barn/elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for
trakasseri. Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende.
Ett barn/elev kan bli utsatt for krankande behandling av personal som av andra
barn/elever.

Krankande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, oknamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)



e Trakasserier och sexuella trakasserier - Trakasserier ar upptradande som
kranker nagons vardighet och som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet/uttryck eller dlder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som ar oonskat. Det ar den
som ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar oonskat eller krankande. Enligt
lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga
om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som ar
trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet ar obehagligt och
ovialkommet. | vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att inga papekande
kravs fran den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

Bristande tillganglighet: Nar en elev med en funktionsnedsattning inte har samma
forutsittningar som en annan elev, beroende pa fysiska eller andra forutsittningar och
darfor riskerar att inte kunna prestera det hen under andra omstandigheter skulle kunna.
Det kan t.ex. handla om trappor, hissar eller toaletter som inte ar tillgangliga for alla,
men ocksa hinder av andra slag, enligt gillande diskrimineringslagstiftning.

Mobbning - Det ar mobbning nar nagon blir daligt behandlad flera ganger av
samma personer. Mobbning kan till exempel vara elaka ord, viskningar, blickar och skratt,
eller att bli utfryst och aldrig fa vara med. Det ar ocksa mobbning att sprida rykten om nagon
eller att lagga upp krankande bilder pa natet. Det ar aven mobbning att saga eller skriva elaka
saker for att nagon klar sig eller ser ut pa ett visst satt, eller har en viss funktionsvariation.

Den som mobbar kan ibland skylla ifran sig och sdga att hen bara skojade och att det ar sant
som andra far tala. Men det ar mobbning om nagon mar daligt av det, och om det hander
flera ganger. Da ar det mobbning aven om den som mobbar inte tycker det.

4. Uppfoljning, utvardering och analys av foregaende ars plan.

o Framjande arbete - handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.
Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.



o Forebyggande arbete - Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten.
Riskerna kan kartlaggas pa olika sitt. Forebyggande atgiarder ska motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.

4.1. Framjande och forebyggande atgirder foregaende lasar.

Foregaende lasars atgarder. (fraimjande) Atgirder
uppfyllda

”Hemlig gast” Besok Vuxen/Olika yrkesvagar Ja

For att skapa mal, motivation och trivsel hos eleverna

Klassrad veckovis, elevrad Ja

Halsosamtal (Skolskoterska) Ja

Regelbundna samtal kurator Ja

Stor personaltathet, hela skoldagen Ja

Varderingsovningar, samarbetsovningar, livskunskap Ja

Nyhetssandningar varje vecka, diskuterar och analyserar Ja

Mentor nirvarande hela skoldagar, kontakt med vardnadshavare och samtal elever ja

Inledande vecka med samarbetsovningar mm for att starka gruppen och lara kanna ja

varande

Avslutning pa IM, aktiviteter Ja

Foregaende lasars atgarder. (forebyggande) Atgirder
uppfyllda

Personal standigt narvarande i lokaler Ja

EHT; Team stottar regelbundet och vid behov Ja

Personal med rastaktiviteter Ja

Varderingsovningar, samarbetsovningar, livskunskap Ja

Klassrad Ja

Elevskyddsombud Nej

Ordningsregler fungerande och framtagna i klassrad Ja

Elevrad tva ganger per termin Ja

Teamarbete personal Regelbundna traffar Ja

Information till elever / plan mot diskriminering och kriankande behandling Ja

Uppstart IM Samarbetsovningar Ja

Stindigt pagaende arbete med forbittringar som framkommit i klassrad, elevrad och | Ja

enkater




4.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier,
foregaende ar
0 stycken

4.3. Analys av frimjande och forebyggande atgarder samt krankningsarende,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier i punkt 4.2. Foregaende
ar

Flera av aktiviteterna fran féregaende ar har startats upp och ar en del av verksamheten.
Ordningsregler har tagits fram gemensamt i elevgruppen och tas upp regelbundet pa
klassrad, utvecklingssamtal och elevrad, samsyn rader. Fokus har legat pa att alla ska kanna
trygghet i gruppen.

Regelbundna moéten i personalgruppen for att framja och underlatta ansvarstagande, rod
trad och transparangs i 6verenskommelser, bland annat ordningsregler, vilket har varit bra,
samsyn rader

Flera insatser gors for att skapa trygghet. Personal ar standigt narvarande i
undervisningslokalerna och tid mellan lektioner. Vuxentathet ar stor, ett schema utan
haltimmar, fa friutrymmen. Regelbundna kontakter med vardnadshavare.

Tema under aret har fortsatt varit fokus pa sexualitet, samtycke och relationer for att framja
elevens halsa och valbefinnande genom att bidra till forstaelse for egna och andras
rattigheter och formedla betydelsen av samtycke och att gora sjalvstandiga val. Ett tema
som kommer att fortsatta kommande ar. Gruppen har ocksa arbetet med Hedersrelaterat
vald och fortryck tillsammans med andra studerande grupper pa Larcentrum,
litteraturlasning och besék av socialtjanst mm

| tva enkater som gjordes under VT 24 uppger eleverna att de kanner trygghet och att skolan
ar fri fran krankningar och diskriminering. Enkaten ar aterkommande

5. Undersokning och analys av ev. risker innevarande ar.

Risker for diskriminerande | Analys av de olika riskerna som upptackts i verksamheten.
och krankande behandling i

verksamheten.

Utanférskap och kansla av ensamhet, Viktigt att i starten av
Motverka utanférskap genom utbildningen genomfdéra gruppstarkande aktiviteter. Bestamda platser i
gruppstdrkande aktiviteter klassrummet

Ett standigt pagaende arbete. Viktigt att ha regler som ar framtagna i
Avsaknad av fungerande klassrad och elevrad. Nytt fran och med HT 24 &r mobilfria lektioner
ordningsregler Mobiler har upplevts ha stort undervisningen och elevernas

kunskapsinhamtning.

Uteblivna samtal med elever och | Viktigt att samtal fors regelbundet med elever och vardnashavare.
klassrad




Nya elever tillkommer varje ldsar och skapar nya gruppkonstellationer.

Osamja och konflikt mellan Det kan innebdra att elever tar med sig negativa attityder, krankande

elever sprakbruk, bristande acceptans for annan sexuell laggning, annan
religion eller annan trosuppfattning mm

Elever som ar drabbade av Ingen ska fara illa, vare sig i hemmet eller i skolan. Det finns ett

hedersrelaterat vald morkertal. Vi behover arbeta bade forebyggande och framjande for att

motverka hedersrelaterat vald och fortryck, kunskapsinhdmtning
Vi behover ha etablerade rutiner och samverka med socialtjanst, varden
och polis for att agera nar det behovs.

5.1 Metoder och kartlaggningsredaskap.

Regelbundna samtal med eleverna veckovis/klassrad
Regelbundna mentorssamtal/elever, personal och VH
Moten med elevhilsosamtal, regelbundet och vid behov

Enkit trygghet och studiero kommundvergripande samt Skolinspektionens enkit k2
Avslutande sammanfattande enkdt IM angéende tiden pd programmet

Analys av foregdende ars aktiviteter och risker

5.2 Planerade atgarder for lasaret.

Planerade framjande atgarder pa skolan. Nar Ansvarig

paborjas/genomfors

atgarden?
Varderingsdvningar, gemensamma trygghetsskapande | 2024 - 2025 Personal
aktiviteter. En bra start pa lasaret

2024 - 2025 Personal
Regelbundna klassrad och elevrad

2024 - 2023 Personal
Fortsatta temat sexualitet, samtycke och relationer
samt Hedersrelaterat vald och fortryck for att framja
elevens halsa och valbefinnande genom att bidra till
forstaelse for egna och andras rattigheter och formedla
betydelsen av samtycke och att gora sjalvstandiga val.
Inspirerande och motiverande gaster och studiebesok | 2024 - 2025 Personal
Teambildande aktiviteter under aret
Planerade forebyggande atgarder pa ----------- Nar paborjas/genomfors | Ansvarig?
skolan. atgarden?

2024 - 2025 Personal

Inspirerande och motiverande géster och
studiebesok, aktiviteter pd programmen
Framtagande av ordningsregler i klassrad 2024 - 2025 Personal
Samsyn hos personal




Information och dialog till VH/ elever om planen | 2024 - 2025 Samtliga
mot diskriminering och krankande behandling

6. Delaktighet och forankring av planen.

6.1 Barns/Elevers delaktighet.

Information och dialog om planen med elever och VH under lasaret
Staende punkt pa klassrad och elevrad

6.2 Medarbetares delaktighet.

Personalen'utvarderar innevarande plan senast under kompetensutvecklingsdagarna i slutet
av varterminen, Utifran utvardering och analys sitts nya mal upp for arbetet mot
diskriminering och krankningar. Rektor upprittar en ny plan med utgangspunkt i dessa mal. |
borjan av hostterminen diskuteras och kommenteras planen av personalen och utifran den
diskussionen faststaller rektor ny plan.

6.3 Vardnadshavares mojlighet till delaktighet.

Vardnadshavare erbjuds mojlighet att diskutera och kommentera innehallet i
planen under regelbundna utvecklingssamtal, Planen liggs ocksa ut pa Hjo
kommuns hemsida under respektive verksamhets sida

7. Rutiner/Atgirder vid hindelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan diskrimineras, kranks
eller trakasseras ar rektor. For att uppna malet att alla behandlas vil och lika
behdver alla pa skolan kidnna ansvar for att uppmarksamma och rapportera
diskriminering och krankning. Eleverna gor det efter formaga, for de anstillda
vuxna ar det en skyldighet.

| All pedagogisk personal pa enheten

' Alla personal som vistas i kommunens verksamhet.



7.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever.

berorda elever. Beratta om
handelsen och hur skolan
hanterat situationen.
Dokumentera kort samtalet.
Elevliogg!

Steg Atgirder Ansvarig
l. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela elevers mentorer. Den personal som
ingripit eller
eventuellt fatt
information om
konflikten.
3. Samtala med berorda elever. Mentor/ pedagog.
4. Bestam tid for uppfoljning Mentor/ pedagog.
5. Dokumentera kort kring Mentor/ pedagog.
handelsen och ev.
overenskommelser. Elevlogg?
6. Kontakta vardnadshavare till Mentor/ pedagog.

7.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn/elev.

Steg Atgird Ansvarig

l. Anmal krankning i All personal.
DF respons

2. Informera berorda All personal
elevers mentorer

3. Informera berorda Mentor
elevers
vardnadshavare om
att en anmalan har
gjorts och att
utredning pagar

4. Samtal med Trygghetsteam, mentor eller
berorda elever annan pedagog

5. Atgéirder/insatser Trygghetsteam
satts in

6a. Samtal med Trygghetsteam

berorda elevers
vardnadshavare om




utredning och ev.
atgarder

6b.

Uppfoljning av
atgirder/insatser

Trygghetsteam/mentor/pedagog

Om krankning
upphor avslutas
arendet

Trygghetsteam.

Om krankning inte
upphor
intensifieras
atgirder/insatser
Andra professioner
Externa
myndigheter

Trygghetsteam

7.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt
trakasserar barn/elev.

grundskolechefen eller
personalenheten.

Steg Atgird Ansvarig

l. Elev/personal meddelar rektor, Elev/personal
vardnadshavare eller annan personal
att elev blir krankt av personal.

2. Samtal med berord elev och personal Rektor
om krankningen.

3. Informera berérd vardnadshavare om Rektor
krankningen och dokumentera
samtalet.

4. Fackliga foretradare och Rektor
skyddsombud informeras.

5. Atgéirder/insatser satts in. Rektor

6. Uppfdljning av atgirder/insatser Rektor

7. Om krankning upphor avslutas Rektor
arendet.

8. Om krankning inte upphor kontaktas Rektor




7.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling.

Scenario Atgird

A. Elev utsatter annan elev for trakasserier/sexuella Informera
trakasserier eller krankande behandling. mentor.
B. Personal utsatter barn/elev for diskriminering, Informera
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande rektor.
behandling.

C. Verksamheten? utsitter barn/elev for Informera
diskriminering. rektor.
D. Rektor utsatter barn/elev for diskriminering, Informera
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande skolchef.
behandling.

7.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev.

Informera skolchefen.
7.6 Nair verksamheten® diskriminerar barn/elev.
Informera skolchefen.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

8. Anmalningsskyldighet

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krankningar upphor inte
automatiskt utan kan i stallet oka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmalningsskyldighet att anmala alla handelser dar ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling

2 Med verksamheten menas skolans miljo, byggnader, lokaler, utegird/skolgird, utformning och méblering, m.m.
och syftar pa bristande tillginglighet.
3 Med verksamheten menas skolans miljd, byggnader, lokaler, utegird/skolgird, utformning och méblering, m.m.
och syftar pa bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO

8:1 Till socialtjansten:

Anmilningsskyldiga ar all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutovning och som
foranleder oro over ett barns/elevs situation.

Anmalningsskyldigheten regleras i kap. 14, | § socialtjanstlagen och det finns en
hanvisning till denna bestammelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmalningsskyldigheten ar att socialtjansten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behdver hjalp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missforhallanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan
handla om misstanke om &vergrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet
eller att barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende. Mer information finns pa
https://hjo.se/stod-och-omsorg/familj-barn-och-ungdom/barn-som-far-illa/ .

9. Lagstiftning och styrdokument

9:1 Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) sldr fast att utbildningen inom skolvdsendet syftar till att eleverna
ska inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden.

Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar
pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for miljon.

9:2 arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller aven for barn/elever. Lagens andamal ar att forebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att aven i ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsattningar for att skapa en god
arbetsmiljo som lever upp till bestammelserna i AML.

9:3 brottsbalken
Enligt brottsbalken ar handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande

och olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handlidgga arendet enligt
riktlinjer mot hot om vald.


https://hjo.se/stod-och-omsorg/familj-barn-och-ungdom/barn-som-far-illa/

9:4 FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende vardigheten
hos alla manniskor och deras obestridliga rattigheter. Barnkonventionen bygger
pa perspektivet att barnets basta alltid ska komma i fraimsta rummet.

Viktiga artiklar ar nummer 2, 12, 19, 28 samt 36.
9:5 Forbud mot diskriminering och krankande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

9:5 socialtjanstlagen

Enligt 14 kap | §, ar bade skolmyndigheten och alla anstallda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att “genast anmala till
socialnaimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebara
att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd”.

9:6 Trygghet och studiero

Uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten ska skolan
framja forstaelsen for andra manniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska
utsattas for krankande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt
att alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.
(skollagen 5 kap. 3 §)






