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Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Fagelas skola. Lasaret 2021/2022.

Visionen for Fagelas skola ar nolltolerans mot krankande sarbehandling och mobbning géller pa
hela Fagelas skola. Alla ska kénna sig trygga och veta att de behandlas vél. Detta giller elever,
personal och vardnadshavare. Alla vuxna tar ansvar for att vigleda eleverna i deras utveckling av
empati och respekt for varandra.

Planen utgar fran det som foreskrivs i Skollagen 6 kap. (2010:800) och i Diskrimineringslagen
(2008:567). Bestimmelserna i skollagen och diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka
diskriminering och krénkande behandling och stiller krav pa att verksamheten bedriver ett
malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika rittigheter och mojligheter samt for att
forebygga trakasserier och krankande behandling.

Planens syfte ér att frimja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1ggning eller funktionshinder samt forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Krinkningar av elevers vardighet kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krénkande behandling:
Diskriminering innebér att en elev missgynnas av skil som har samband med

nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning
eller &lder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Krinkande behandling ir handlingar som krénker en elevs vérdighet men som inte har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptridande som krénker en elevs virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krdankande behandling kan vara:
e fysiska (t.ex. utsitta nagon for slag, knuffar eller ha sonder annans dgodel)

e verbala (t.ex. att bli hotad, bli kallad for fula ord eller ta emot negativa kommentarer i
klassrummet eller pa skolgarden)

e psykosociala (t.ex. utsitta ndgon for utfrysning, ryktesspridning eller skratt, suckar miner,
blickar)

e texter och bilder (t.ex. klotter, brev, lappar, sms, mms, fotografier, e-post mm)

Gemensamt for all krankande behandling dr
att nagon eller nagra kranker principen om alla ménniskors lika virde

ett uttryck for makt och fortryck

att den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

att den kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande
att den utfors av och drabbar sévél barn som vuxna
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Information om arbetet med Planen mot diskriminering och krankande
behandling

Planen gés igenom i varje klass i borjan av varje laséar. Planen finns att ldsa pa V-klass och Hjo
kommuns hemsida. Planen presenteras dven pa hostens fordldramote. Vardnadshavarna ska kdnna
trygghet i att viinda sig till personal pé skolan om de kénner oro for sitt eller ndgon annans barn.
Nyanstélld personal och i m&jligaste mén dven vikarier, ska informeras om planen.

Frdmjande arbete pa Fagelas skola.

I alla grupper arbetar vi for att frimja barns och elevers lika réttigheter och
mojligheter 1 skolan oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder och sexuell ldggning genom att:

alla vuxna pa skolan har ansvar for att hjélpa elever att f6lja de tre trygghetsregler som
géller for hela Hjo kommun. Alla far vara med i gemenskapen. Varje barn bestimmer
over sig sjélv, inte dver nagot annat barn. Om négon séger stopp/sluta, s& méste man
omedelbart sluta”.

alla, bade elever och vuxna, hilsar pa varandra, gdrna med namn

vuxna behandlar andra vuxna och barn med respekt och blir pa sé sitt ett gott foredome for
eleverna

alla ska kdnna sig vdlkomna till skolan och ses som en tillgang utifran sina forutsattningar
och bakgrund

vi ordnar aktiviteter dir alla elever pa skolan deltar tillsammans i vara kamratgrupper,
syftet &r att eleverna ska kdnna samhorighet och trygghet med varandra

alla ska ges mojligheter att medverka i klassens aktiviteter utifran sina férutsittningar

vi anpassar larmiljon for elever med funktionsnedsittning utifran behov

Forebyggande arbete
I alla grupper arbetar vi for att forebygga diskriminering, krankande behandling och trakasserier
genom att:

personalen samtalar om begreppens innebdrd och forstéelsen av dem.

alla pa skolan ska ha kdnnedom om var Plan mot diskriminering och krankande behandling
och all personal ska dven ha god kdnnedom om begreppen i planen.

vi arbetar utifrén de tre reglerna som Hjo kommun beslutat om.

pedagoger bestimmer var barnen ska ha sin plats i klassrummet, matsalen, idrottshallen
etc. Bankgrupperna i klassrummet halls intakta under langre tid sa att gruppen hinner “sétta
sig”. Pedagogen bestdmmer nér byte ska ske.

pedagoger bestammer alltid vilka barn som ska inga i olika par- och gruppkonstellationer.
Det giller dven vid bussturer och nér vi gér pa led.

Pedagoger ser till att alla elever ges mojlighet att arbeta tillsammans med alla i klassen.
vuxen finns ute pa skolgérden frén 8:10.

den pedagog som é&r ansvarig for idrotten héller uppsikt dver omklddningsrummen for att
forhindra att krankningar uppstér.

pedagoger arbetar med samarbets- och trygghetsévningar.

det alltid finns minst en vuxen ute bland barnen pa rasterna. Den vuxne hjilper till att dela
upp lag.

att ha organiserade rastverksambheter, dér fritidspedagogen/TL (Trivsel Ledare) ansvarar
for och erbjuder eleverna nagon aktivitet under forsta rasten négra dagar i veckan.
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de vuxna forsoker hinna med att besoka alla/ménga platser péa skolgérden
ansvarig pedagog eller rektor tar reda pa kritiska platser pa skolan tillsammans med
elevradet.
pedagogerna pratar med eleverna pa olika sitt om hur rasten har varit.
arbetslaget tar upp laget i klasserna, respektive ldget pa rasterna, en gang i manaden eller
vid behov. Detta redovisas vid behov pa skolans EHM och APT och fors vid behov till
trygghetsteamet.
e det under rast- och fritidstid finns en vuxen nira de barn som behdver extra stod i sitt
sociala samspel.
e clev, vardnadshavare och larare samtalar vid varje utvecklingssamtal om hur eleven trivs
och hur klimatet i klassen upplevs.
e en trivselenkit gors i alla klasser 1ggr/lasar for att kartldgga ev. diskriminering eller
krénkande behandling. Den ska inte vara anonym.
personalens samtal kring/med elever ska ske respektfullt och pé enskild plats.
vi samtalar om att vi alla har olika behov (sjukdomar, allergier, funktionsnedséttning etc.)
nya elever ska kédnna sig vilkomna och vi tar hénsyn till deras bakgrund och behov.

informationen till foréldrar om vart arbete med Planen framfors pa fordldramétet och i
foldern kring Fégelés skola.

Trygghetsteamet lasaret 2021/2022 bestér av Johanna Nolberger och Jennie Jérkehed.

Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling

All personal ska alltid och skyndsamt ingripa vid olika typer av krdnkningar av elevers vérdighet
eftersom en vuxen som inte ingriper signalerar att agerandet ar okej. Den vuxne som har ingripit
meddelar klassléraren vid behov om denne inte har varit ndrvarande. En lérare eller annan personal
som fér kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt for krinkande behandling &r skyldig att
anmala detta till rektor (6 kap.10§, Skollagen). Rektor ansvarar for att inkomna anmélningar om
kridnkande behandling anméils till huvudmannen. Detta gors digitalt via AJ/OJ. Rektor ska
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i forekommande fall
vidta de dtgirder som skiligen kan krévas for att forhindra kriankande behandling i1 framtiden.
Allvarlig incident t.ex. fysiskt véld, grova krinkningar och hot ska rapporteras skyndsamt till
vardnadshavare samma dag. Lindrigare héndelser som dnda kréver “allvarsamtal” ihop med
pedagog resulterar i kontakt med hemmet om hindelsen upprepas. Detta noteras av pedagog. Om
vuxna krénker nagon elev/vuxen ska rektor informeras och agera omgaende utifran vad situationen
kréver.
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Framjande och forebyggande atgarder Tid — nar? Ansvar

Insats — vad gor vi?

Planen utvérderas/uppdateras. En gang/ar, sista Rektor

arbetsveckan i juni.

Observerar och iakttar eleverna under skol- och Varje dag All personal

fritidshemsdagen. pa Fagelas
skola.

Pa konferrenstid/APT diskuteras plan for arbete mot 1 géng/manad Rektor och

diskriminering och kréankande behandling. personal i
arbetslaget

Klasserna pratar om véra tre regler. Alla far vara med i Vid varje Léararna

gemenskapen, inget barn bestimmer Gver nagot annat terminsstart

barn, sdger man stopp eller sluta maste man sluta.

Samtala kontinuerligt under punkten arbetsmiljo med Vid elevrad Rektor

eleverna kring deras upplevelse av om krankningar och

mobbning forekommer.

Uppmirksamma och hélsa pa alla elever. Dagligen All personal
pa Fégelés
skola.

Lérare uppmérksammar eleverna pé vilka andra elever Dagligen All personal

som dr sjuka eller lediga. Alla elever som vill sdga nagot pa Fagelas

under en skoldag skall ges tillfélle att gora detta. skola.

Elever uppmuntras att lyssna pa varandra, vénta pa sin tur | Dagligen All personal

samt att hjdlpa varandra. pa Fagelas
skola.

Kamratgrupper med blandade aldrar vid olika aktiviteter Flera Lérarna

ganger/termin

Samtliga vuxna rastvaktar pa 10 rasten. Varje 10 rast de Léararna

forsta 3 veckorna.
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Utvidrdering av ldsaret 19/20

Kommunens tre regler ar befésta och ar fortsatt en del av det vardagliga arbetet. I forskoleklass
laggs mycket tid pa att modellera stopp/sluta.

Rastvirdsschemat med bilder har varit valdigt bra och tydligt vilket har varit uppskattat av
eleverna, sdrskilt de yngsta. Vi satte dven ett schema for mellanstadiet. Vi ska visualisera rasterna
med bilder pa tex frukt och mat for att de yngsta eleverna ska veta vilken rast det ar.

Rastaktiviteterna kommer fortsdtta men vi kommer utga fran TL konceptet. Lérare (Jennie och
fritidspedagogen) och elever (4 st fran dk 5-6 i forsta hand) kommer utbildas i Trivsel och halla i
aktiviteter pa forsta rasten. Alla vuxna &r ute samtliga raster de forsta tre veckorna och éven hér ar
det viktigt att alla vuxna gar ut. Var ambition &r att dven rektor och elevhélsa dr ute nér eleverna
har rast de dagar de &r pa Fagelas skola.

Bussituationen kvarstér och vi ser fortfarande att det sker saker pa bussen som paverkar eleverna
och vart skolarbete. Vi har haft mte med busschauffor och fordldrar. Vi landade 1 att vi frén och
med terminsstart 2020 ska eleverna i F-3 ha bestéimda platser som lérarna ska gora. Utvérdering ska
ske vid hostlovet. Vi sag en positiv fordndring nér fordldrar turades om att aka med bussen.

Vi har utbildats och borjat arbeta med kooperativt ldrande. Vi har haft ménadens struktur dé vi
testat och utvirderat. I klassrummen upplever vi att gemenskapen 6kar genom arbetet med KL.
Arskurs 3-6 har testat olika strukturer och ska infor nista lisar implementera kooperativ ldrande.
Arskurs 1-2 har arbetat regelbundet med kooperativt lirande genom att testa olika strukturer.
Forskoleklass har testat olika strukturer och ska till hdsten anvénda sig av fler kooperativt larande
strukturer.

Vuxna kommer fortsitta vara aktiva och intresserade av vad eleverna gor pa rasterna. Det &r fortsatt
viktigt att alla vuxna héller de tider de har rast-ansvar. Vuxna har blivit béttre pa att finnas néra
eleverna nér de leker pa rasterna tex vid King. Vi har tydliggjort reglerna for King med ett

bildstod.

Annika och Erica deltog i en kvéllsforeldsning fran forlaget “Olika”. Foreldsningen tipsade bland
annat om normoverskridande bocker. Bockerna fixade bibliotekarien Ulrika som vi sedan laste ur 1
F-2.

Malen for lasaret 2020/2021

Utifran pedagogernas utvardering av forra arets plan, synpunkter fran fordldraméten och
utvecklingssamtal. ..

e Utbildning och implementering av Kooperativt larande. Vi hoppas kunna utbilda samtlig
personal, men pa grund av rddande omstindigheter dr detta osdkert. Malet dr att alla klasser
arbetar med KL.

e Viska genomfora en utstillning inom vardegrundsarbetet via “We have a dream”. Malet dr
att eleverna ska 4 med sig sunda och demokratiska véirderingar och forstaelse for olika
situationer i omvérlden.
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Utvirdering av lidsaret 2021
Trygghetsteamet bestar lasaret 2021/2022 av Jennie Jarkehed och Rebecka Anderberg

Kommunens tre regler dr befésta och dr fortsatt en del av det vardagliga arbetet. I forskoleklass
laggs mycket tid pa att modellera stopp/sluta.

Rastvérdsschemat med bilder har varit valdigt bra och tydligt vilket har varit uppskattat av
eleverna, sérskilt de yngsta. Vi satte dven ett schema for mellanstadiet.

Vi har inte foljt alla punkter under rubriken Framjande och forebyggande atgirder Insatser- Vad
gor vi? Detta behover vi bli battre pa.

Under hostterminen fungerade TL bra. Négra elever fick &ka pé utbildning och de kénde sig
mycket peppade att starta igang. Vi sag att manga av skolans elever deltog. Nar covid-19 dkade och
att varterminens utbildning blev instélld falnade intresset hos ledarna och vi satte TL pa paus.
Pausen blev till slut for hela terminen da vi inte hade personal som kunde stdtta ledarna. Vi har haft
en hel del personal sjuka under varterminen och den resursen fick ga till att stétta upp i klasserna
istéllet.

I september blir det en ny utbildning och vi hoppas att vi da far igdng mer TL pa rasterna.

Rebecka har utbildats i kooperativt lirande. Pa grund utav den rddande pandemin sa har vi inte
kunnat fullfélja den kooperativa strukturen till fullo utan vi har fatt arbeta med den kooperativa
strukturen i den méan det har gétt.

Vuxna kommer fortsitta vara aktiva och intresserade av vad eleverna gor pa rasterna. Det dr fortsatt
viktigt att alla vuxna héller de tider de har rast-ansvar.

Vuxna har blivit bittre pé att finnas nira eleverna nér de leker pa rasterna tex vid King. Vi har
tydliggjort reglerna for King med ett bildstod. Under ldséret har vi tagit en paus med king-spelet
nér vi har ansett att det har behovts. Ibland blir det en aggressiv stimning och det blir mer negativ
an en positiv stund for eleverna.
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Malen for lasaret 2021-2022

Utifrén pedagogernas utvirdering av forra arets plan, synpunkter fran foréldramoten och
utvecklingssamtal. ..

e Vi behdver bli béttre pé att hilla dokumentet levande i personalgruppen och elevgrupper
samt f6lja det som vi bestdmt under rubriken “Frdmjande och forebyggande atgarder -
Insats- vad gor vi?” Detta utifrén ansvarsfordelning.

e Att TL aterupptas for att ytterligare stirka sammanhallningen pa var skola.

e Att alla nyanstéllda tar del av denna plan (ndgot som ska goras en gang i ménaden pa
APTn)

Uppfoljning och utvdrdering

Det langsiktiga arbetet ligger till grund {or ett gott klimat pa Féagelés skola. Kontinuerlig
uppfoljning gors i arbetslagen. Rektor ansvarar for att planen utvirderas och revideras i slutet av
lasaret, sista arbetsveckan i juni 2022 och utifran denna utvirdering sétts mal i nésta ldsars Plan
mot diskriminering och krdnkande behandling.

Ansvariga for att denna plan efterlevs ar rektor och samtliga pedagoger pa Fagelas skola.
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