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PLAN FOR ARBETE MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING - SKOGSHYDDANS FORSKOLA

Vision

Pa forskolan Skogshyddan ska alla kanna trygghet, trivsel och tillit. Ingen skall
diskrimineras eller utsattas for annan krankande behandling. All personal ska aktivt
delta i det férebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Riktlinjer enligt Lpfo 18

"Arbetslaget ska:

* visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat,
dér barnen far méjlighet att kdnna samhdrighet och utveckla ansvar och
solidaritet,

* Stimulera barnens samspel samt hjélpa och stédja dem att bearbeta
konflikter, reda ut missférstand, kompromissa och respektera varandra”

Vart arbete grundar sig pa de lagar och férordningar som finns fattade pa olika
nivaer. FN:s barnkonvention som blivit lag och barns réttigheter, Skollagen,
Arbetsmiljblagen, Socialtjidnstlagen, brottsbalken och Lagen om férbud mot
diskriminering och annan krédnkande behandling.

Vad star begreppen for?

Diskriminering:

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre an

andra barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l1aggning, kdnséverskridande
identitet, uttryck eller alder.

Krankande behandling:

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara retas, mobba, frysa ut
nagon eller knuffas vid nagot enstaka tillfalle/gang. Det ar bara den som blir utsatt
som kan uttrycka om det ar en krankning eller inte. Det ar den utsatta som avgor om
den upplever nagot som en krankning. Nar det galler yngre barn som annu inte har
utvecklat en forstaelse for vad en krankning innebar far den vuxne ingripa.

Mobbning/Trakasserier:

Mobbning /Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet som har
samband med diskrimineringsgrunderna (se ovan under diskriminering). Det ar nar
nagon blir utsatt for upprepade krankande behandlingar av en eller flera personer.



Angaende mal for normer och varden enligt Lpfo 18

Vi stravar efter:

att vara goda forebilder, bade barn och vuxna

att alla ska kanna sig trygga

att alla uppmarksammar om nagon blir illa behandlad

att ha ett gott samarbete med foraldrarna och tillsammans med dem diskutera
regler och forhallningssatt i forskolan

att visa respekt genom att lyssna pa och se varandra

att lara barnen att sdga =”"nej” och =”stopp” nar nagot kanns fel och lara dem
att respektera nar andra sager det.

att vi vuxna satter oss in i konfliktens bakgrund innan vi hjalps at att I16sa den
att alla ska vaga saga till — barn, pedagoger och féraldrar - om man kanner sig
krankt

att cirkulera runt garden och vara rorlig, de vuxna skall vara dar barnen ar

att respektera och ta hansyn till att barn lever i olika livsmiljder och kan ha
olika behov och forutsattningar

att tala med varandra — inte om varandra

att se och uppmarksamma tysta och forsiktiga barn

att uppmarksamma de barn och vuxna som ar franvarande av olika orsaker

Vi accepterar inte:

att nagon slass, sparkas, knuffas, puttas, spottas

fula ord, svordomar

gester och miner till varandra som kan uppfattas som krankande
att barn eller kollegor hamnar i ett utanforskap

Framjande metoder tilsammans med barnen

Alla pa forskolan stravar efter att arbeta med tre grundlaggande regler:

1. Alla far alltid vara med i gemenskapen, det finns plats for alla

2.

Inget barn bestdmmer 6ver nagot annat barn

3. Om nagon sager Stopp! Eller Sluta! Sa maste man sluta omedelbart.

Arbetet innefattar aven foljande positiva normer, vilka bidrar till en bra larmiljo enligt
Jenvéns forskning. Jenvén & Orlenius (2016)

e Man lyssnar fardigt pa den som talar

e Man later andra komma till tals

e Man tolererar aven synpunkter man inte sjalv gillar



e Man samarbetar med alla (andra) elever

e Man hjalper alla (andra) elever

Exempel pa konkreta och praktiska arbetssétt for att né ut med vara regler och
normer

+ att alla kan halla varandra i handen

« att alla kan sitta bredvid varandra

» att massera och réra vid varandra

» vi arbetar med vanskap i ramsor, drama och sanger

+ alltid reagera pa fula nedsattande ord, miner, gester och aven "skojknuffar”,
tala om och visa att det inte ar ok

* vuxna modellerar olika vardagssituationer och bjuder in barnen att hjalpa till
att I6sa "problemen” pa ett bra satt utifran vardegrunderna

+ arbete med forfattaren Linda Palms kompisbdcker som bygger pa
barnkonventionen. Laser aven andra bocker som handlar om relationer.

» for att skapa ett demokratiskt utrymme och inkludering for alla barn, valjer vi
larare ut den plats som barnet ska sitta pa vid ex samling, maltidssituation
och vem barnet gar med vid promenader

Kartlaggning och nulagesanalys

De tillfallen vi pedagoger kan se att barnen blir radda/ledsna i vardagliga situationer
ar nar nagon puttas, slass, tar saker ifran varandra och nar kompisarna inte lyssnar i
leken.

Utifran vad vardnadshavarna har férmedlat till forskolans pedagoger upplever vi
pedagoger att vardnadshavarna anser att det ar en bra stamning pa férskolan, de
kanner sig trygga nar de lamnar sina barn. Sagt vid en inskolning: "Det kanns
verkligen sa tryggt att Iamna X har. Det marks verkligen att ni brinner for ert yrke.”
Nedan foljer ett citat fran var kvalitetsenkat for férskolan varen 2021:

"En fantastisk verksamhet och mycket duktiga pedagoger, personal (Skogshyddan)

all eloge till dem for att de skapar sadan hog kvalitet i verksamhet och omsorg om
barnen”.

Gemensamma mal for alla avdelningar

Arbeta intensivt for att de tre reglerna och de fem positiva normerna ska
implementeras pa alla avdelningar.

Det har kan du som foralder géra hemma:



» var observant pa ditt barn

» kontakta personal pa avdelning eller rektor om du misstanker att nagot inte ar
som det skall vara

» det ar av avgorande betydelse att hemmet och férskolan har en éppen dialog.

» Prata garna hemma om att det ar viktigt att alla halsar pa varandra pa
forskolan, barn som vuxen.

Atgarder och mer specifika mal

Ekorrens mal:
Fortsatta vardegrundsarbetet i vardagen. Skapa hallbara relationer mellan barn samt
till material och var miljé.

Ekorrens atgarder:

Detta gor vi genom att ha gruppstarkande samlingar, vi férandrar miljon utifran
barnen och deras behov. Vi gar pa regelbundna promenader for att barnen ska fa en
bra relation till bade djur, natur och sin narmiljo.

Bjornens mal:

Fortsatta arbetet med att skapa en trygg, lugn och inkluderande miljé for alla barn
och vuxna. Skapa haéllbara relationer. Tillsammans skapa en larande och lustfylld
miljo.

Bjornens atgarder:

Vi arbetar med att barnen ska respektera varandra genom olika kompis-dvningar,
vanta pa sin tur och fa hoéras. Tillsammans med barnen arbetar vi mycket med Rédda
barnens material "stopp min kropp” samt Jenvenreglerna. Vi uppmuntrar barnen till
att lyssna och vara nyfikna, stalla fragor nar andra berattar om t.ex. sina
favoritbocker.

Vi pedagoger ar narvarande i olika rum och under utevistelse for att barnen latt ska
kunna fa hjalp bade i leken och vid konflikter.

Vi har skapat tydliga strukturer for innemiljon for att skapa bra forutsattningar for att
kunna skapa hallbara relationer.

Algens mal:

Att arbeta utifran de tre reglerna och de fem normerna for barnens trivsel, trygghet
och utveckling. Samt att hela gruppen kanner en gemenskap och att alla samverkar
med varandra.

Algens atgérder:

Vi iakttar och finns med i barngruppen for att forebygga utanférskap och utsatthet. Vi
héller de tre Jenvenreglerna levande genom att samtala, lI&dsa bocker och
dramatisera om dem. Narvarande pedagoger. Barnen hjalper till att [6sa
konfliktsituationer som uppstar for att lara sig strategier till hur en konflikt kan
hanteras.

Efter vilan delar pedagogerna upp barnen i kompisgrupper, detta for att utveckla
barnens férmaga att kunna leka med alla, styrda leksituationer.
Samarbetsovningar/lekar.



Uppfoljning och utvardering av mal och atgarder

| slutet av lasaret utvarderas arbetet i samband med att personalen skriver
kvalitetsredovisning. Foéraldrarnas och barnens utvardering gors vid
utvecklingssamtalet pa varterminen.

Rutiner for akuta situationer av trakasserier eller krankande
behandling

handelsen uppmarksammas av personalen som bestamt men vanligt
markerar att man inte accepterar beteendet

+ om det inte kan l6sas direkt, diskuterar vi i arbetslaget hur situationen skall
|6sas

* om problemet kvarstar sker ett samtal med barnet och dess vardnadshavare

» personalen fyller i blanketten "krankande behandling”.

» rektor och elevvardsteamet kontaktas och eventuellt atgardsprogram skrivs
om problemet fortfarande bestar.

Forankring av Plan for arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Vi haller var plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling levande
genom att férsdkra oss om att den finns med pa dagordningen pa APT.

Planen ska finnas tillganglig pa var hemsida och den finns i hallen pa varje
avdelning.

Barnen gors uppmarksamma genom vart dagliga arbete.

Utvardering och uppfdljning av Plan for arbete mot

diskriminering och krankande behandling

| slutet av lasaret utvarderas Plan for arbete mot diskriminering och krankande
behandling och arbetet med den i samband med att personalen skriver
kvalitetsredovisning.



