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Bakgrund

Planen utgér frén det som foreskrivs i1 Skollagen (2010:800) 6:e kap. och 1
Diskrimineringslagen (2008:567). Bestimmelserna i skollagen och diskrimineringslagen har
till &ndamal att motverka diskriminering och krinkande behandling och stiller krav pa att
verksamheten bedriver ett mélinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika réttigheter
och mojligheter samt for att forebygga trakasserier och krinkande behandling.

Planens syfte &r att frimja barnens lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Vad star begreppen for?

Krankningar av barn och elevers vérdighet kan forekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Foljande definitioner av begreppen dr himtade fran
Skolverkets allménna rad.1

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell liggning. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsdtter det ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I
verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Om ndgon ur personalen utsatter
ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det som diskriminering.

Krinkande behandling

Krinkande behandling r ett upptrddande som, utan samband med en diskrimineringsgrund i
diskrimineringslagen, krianker ett barns virdighet.

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas



inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och kriankningar kan vara:
e Fysiska: bli utsatt for slag och knuffar.

e Verbala: bli hotad eller kallad for nagot nedséttande.
e Psykosociala: bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.

e Text- och bildburna: klotter, brev, lappar, Facebook, Instagram, sms, mms.

Personal maste ibland tillréttavisa ett barn for att skapa en god miljo for hela gruppen.

Utvirdering av foregaende lisars mal
Malet under forra aret var: Héallbara relationer

e Barnkonventionen
e Vivill att bade barn och personal ska kunna g& mellan avdelningarna och kidnna
trygghet pd alla fyra avdelningar.

Pa Orrelyckan har vi arbetat pa olika satt med hallbara relationer. Vi har koncentrerat
o0ss pa att jobba pa vara respektive avdelningar med anledning av Covid 19. Det rader
olika erfarenheter om huruvida Projektet "We have a dream” har hjalpt oss att
sammanfoga gruppen da vissa arbetat mer eller mindre med det. Vi har fatt en ny
erfarenhet av att bemota foraldrarna och 16sa problem pa ett nytt satt da vi inte traffas
inomhus, detta har paverkat en del relationer till vdrdnadshavare da vi inte haft samma
mojlighet som innan. En del pedagoger ser att vissa barn har det lattare dn andra att
komma in till férskolan. Utifran den 6vergripande enkaten starks detta da det kan
utldsas att en del vardnadshavare upplever att den dagliga kontakten saknas eller har
minskats i och med radande situation. Pedagogerna har arbetat inom avdelningarna for
att starka barngruppens gemenskap och de hallbara relationerna, vilket visats positivt.

Vi anser att "Halv dtta motet” har skapat en battre sammanhallning bland personalen da
vi kan erbjuda hjalp till varandra och aven fora snabba samtal.



Mal ldsaret 2021/2022

Social hallbarhet
e Arbeta for goda relationer inom individ, grupp och organisationsniva
e Stdrka vi-kdnslan inom individ, grupp och organisationsniva
e Respekt for var och ens unika egenskaper

Forebyggande och frimjande arbete

Barn och personal pi forskolan arbetar kontinuerligt med barnens miljo.

Trivselregler arbetas fram med barnens inflytande pa varje avdelning och uppdateras under
aret tillsammans med barnen.

Varje arbetslag och barngrupp arbetar frimjande i samarbetslekar och aktiviteter som stirker
barnens trygghet av att vdga sdga ifrdn om det inte kénns bra.

Vi arbetar med att frimja samsyn, trygghet och tydlighet i varje arbetslag och i
personalgruppen. Vi arbetar till exempel med virdegrundsmaterial sa som Tio smé
Kompisbocker som tar upp kamratskap, kénslor och trygghet. Ett material som bygger pé
Barnkonventionen. En del arbetar &ven med Djuren pa djuris som berdr kénslor och
situationer som kan uppstd genom att fora diskussioner kring detta.

Viardnadshavares delaktighet

Vid utvecklingssamtalen med vardnadshavare gar vi igenom intervjuerna som vi gjort med
barnen samt samlar in férdldrarnas synpunkter.

En enkét gér ut till alla vardnadshavare varje &r med frdgor om deras och deras barns
upplevelse av det sociala klimatet pa forskolan. Vart mal med enkéten detta ar &r att fa alla
vérdnadshavarna att fylla i den.

Vi vill att vardnadshavarna ska vara delaktiga i det vardagliga arbetet for att kunna paverka
arbetet och for att stirka relationen med hemmet.

Information om planen

Planen kommer alla till del genom:
¢ Information pa fordldramote

e Att den finns tillgénglig pd avdelningarna

e Att den finns tillgénglig pa forskolans sida pd kommunens hemsida, www.hjo.se



Vid hindelse av diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling

Alla i forskolan ar skyldiga att frdmja likabehandling och férebygga och motverka
diskrimineringar/krdnkningar. Alla i verksamhet ar skyldiga att sa fort som mgjligt se till att
en anmdilan gors. Forskolldrarna har ett sérskilt ansvar for att handldgga drendet vilket innebér
att krinkande behandlingsérenden anméls in i kommunens system for krinkande behandling.

Anmilningsskyldigheten omfattar alla hindelser dir barn anser sig krinkta och omfattar
all personal pad forskolan (iiven bespisningspersonal, fastighetsskotare, lokalvdrdare etc.).
Det ska inte giras ndagon viirdering av hur allvarlig en hiindelse dr innan den anmiils till

rektor respektive huvudmannen.

Naér ett drende har registrerats i kommunen system for hantering av drenden géllande

kréankande behandling fér rektor pd den enhet som anmélan om diskriminering eller
krankande behandlingen beror ett e-postmeddelande om att ett nytt drende har registrerats.

Rutiner for akuta atgirder vid trakasserier eller krinkande behandling

Om barn kranker eller uppfor sig illa mot varandra:

e Hindelsen uppméarksammas av personalen som markerar att man inte accepterar
beteendet.

e Om konflikten inte kan 16sas direkt diskuterar arbetslaget hur situationen kan I6sas.
e Om problemet kvarstar sker ett samtal med de berérda barn och dess vardnadshavare.

e Rektor och eventuellt specialpedagog kontaktas och atgdrdsprogram skrivs om
problemet kvarstér.

Om vuxna kranker eller uppfor sig illa mot barn:

e Var rak genom att reagera och sédga till om ndgon vuxen(personal, fordlder) beter sig
krankande mot ett barn/barnen.

e Tink pd att aldrig fora en kénslig diskussion mellan vuxna nér barn dr nérvarande.



¢ Vid behov kontakta rektor

Om vuxna kranker eller uppfor sig illa mot andra vuxna:
e Om det gir forsoker de inblandade personerna att prata med varandra och se om det
gar att 10sa situationen.

e Om detta fortsdtter att pagd ta kontakt med rektor som kommer att utga i fran
arbetsmiljolagen.

Aven vid hiindelser dir akuta atgérder gors ska alltid en anmilan géras i kommunens system
for krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor

Rektor har det yttersta ansvaret for att planen uppréttas, efterlevs samt arligen utvirderas.
Rektor ansvar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot
kriankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att vikarier och andra som ror sig pa
forskolan fér ta del av planen.

Personal

All personal i forskolan ar skyldiga att frimja likabehandling och férebygga och motverka
diskrimineringar/krdnkningar. Alla i verksamhet ar skyldiga att sa fort som mgjligt se till att
en anmdilan gors.

Vérdnadshavare

Det &r viktigt att du som virdnadshavare dr observant pa ditt barn och att du kontaktar
personal eller rektor om du misstdnker att ndgot inte dr som det ska. Det dr av stor betydelse
att hemmet och forskolan har en 6ppen dialog.

Pedagogisk dokumentation

Arbetslagen anvénder sig av reflektionsprotokoll. Dir lyfts likabehandlingsarbetet in som en
naturlig del i arbetet med barn och vardnadshavare.



Utvirdering och uppfoljning av planen

Varje ar utvirderas arbetet med likabehandling genom en enkét som gér ut till alla
vardnadshavare och barnen intervjuas. Utifrén resultatet pa intervjuerna sétts nya mal for
likabehandlingsarbetet.
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