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1. Vision

Pa forskolan Kndpplan ska alla kdnna trygghet, trivsel och tillit. Ingen ska diskrimineras eller utsattas
for annan krankande behandling. All personal ska aktivt delta i det férebyggande arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Riktlinjer enligt Lpfo 18

” Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i foérskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder, hos barnet eller nagon
som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas.”(Ipf6 18)

Vart arbete grundar sig pa de lagar och férordningar som finns fattade pa olika nivaer. FN:s
barnkonvention, Skollagen, Arbetsmiljélagen, Socialtjanstlagen, brottsbalken och Lagen om férbud
mot diskriminering och annan krankande behandling.

Vad star begreppen for?

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre an andra barn och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Krdnkande behandling

Krdankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara retas, mobba, frysa ut nagon eller knuffas.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet som har samband med
diskrimineringsgrunderna (se ovan under diskriminering).

Angaende mal for riktlinjer enligt Lpfo 18

Vi stravar efter:
* attvara goda foérebilder, bade barn och vuxna.
» att alla ska kdnna sig trygga.
e att alla uppmarksammar om nagon blir illa behandlad.
*  att ha ett gott samarbete med vardnadshavarna och tillsammans med dem diskutera
regler och forhallningssatt i forskolan.
*  attvisa respekt genom att lyssna pa och se varandra.
e att vi vuxna satter oss in i konfliktens bakgrund innan vi hjalps at att I6sa den.
*  att alla ska vaga séga till — barn, pedagoger och vardnadshavare - om man kdnner sig krankt.

e att cirkulera runt garden och vara rorlig, de vuxna skall vara dar barnen ar.



* att respektera och ta hansyn till att barn lever i olika livsmiljéer och har olika behov och
forutsattningar.

* att prata med varandra, inte om varandra.

Vi accepterar inte:
* att nagon slass, sparkas, knuffas, puttas och spottas.
» fula ord eller svordomar gester och miner till varandra som kan uppfattas som krankande.
* attvare sig, kompisar eller kollegor hamnar i ett utanforskap.

2. Forebyggande metoder tillsammans med barnen

* Viarbetar med vanskap i ramsor, drama och sanger.

*  Observera tysta och forsiktiga barn.

» Alltid reagera pa fula nedsattande ord, miner, gester och dven ”skojknuffar”.
* Skapa tydliga regler for hur vi ar mot varandra.

* Uppmarksamma de barn och vuxna som inte ar har.

* Arbeta med och tréna vanskapsrelationer/kompisrelationer.

* Uppmarksamma situationer dar barnen behoéver stod i att uttrycka sina kanslor infor sig sjalva
och andra.

*  Viarbetar med Kompisbockerna och andra vardegrundsbaserade

Vi arbetar aven med Heléne Jenvéns tre samspelsregler for att skapa en trygg och god larmiljo.

1. Alla barn far alltid vara med i gemenskapen — det finns plats for alla.
2. Inget barn bestammer 6ver nagot annat barn.
3. Om nagon sager stopp eller sluta sa maste man omedelbart sluta.

3. Kartlaggning och nulagesanalys

Genom SKA-arbetes analys, samt varens larakdnna-samtal med personal.

4. M3l och atgarder

Mal: Att skapa en Vi-kansla for hela forskolan.

Atgird: Genom att skapa aktiviteter och méten dver avdelningsgranserna, dar bade barn och
personal far mojlighet att motas och ldra kanna varandra battre. Att arbeta med boken
"Vardegrundsarbete i praktiken”, genom larsamtal med fragestallningar. Hjo kommun har dven
projektet "Hjo have a dream” som bygger pa utstallningen ” We Have a Dream”, detta &r "inte bara
en utstadllning — det ar en uppmaning till alla att gora sin rost hord. Likt en sten kastad i vattnet kan
en ensam manniska skapa ringar som stracker sig oandligt langt.”

Strava efter att ordinarie personal alltid tar emot/méter vardnadshavare vid hamtning/lamning da
den mojligheten finns. Vi lagger in 6nskemal till bemanningsenheten om att fa kdnda vikarier for
barnen.



| den man som gar tar nagon av ordinarie personalen emot nar barnen kommer under dagen.

Det finns reflexvastar tillgangliga for pedagoger och vikarier dar det framgar vilken avdelning man
arbetar/vikarierar pa. Detta for att 6ka synligheten/tydligheten bade fér vardnadshavare och for
barnen.

Strava efter att i mojligaste man anvanda oss av vikarier kanda for barnen.

Blaklinten

Mal:

Alla barn ska vara trygga, kdnna sig respekterade och kdnna tillhorighet i gruppen. Att det ska finnas
ett gott samarbete mellan vardnadshavare och pedagoger.

Nuldgesanalys:

Nulaget ar att barngruppen blir alltmer trygg och stabil. Gruppen ar i fokus.

Vi ar ocksa nytt arbetslag och for att vi ska bli trygga med varandra sa har vi diskuterat
forhallningssatt och hur vi gemensamt kan arbeta.

Vi arbetar just nu mycket med att larmiljon ska vara trygg, inkluderande och valkomnande fér
barnen.

Atgdrder:
Vi stravar efter att ordinarie personal alltid tar emot/moter vardnadshavare och barn vid
lamning/hdamtning da den mojligheten finns.

Skapa rutiner som framjar en god och inkluderade larmiljo , sa att barnen kédnner sig trygga och
sedda.

Vi fortsatter att arbeta aktivt med vara tre forhallningssatt:

1. Alla barn far alltid vara med i gemenskapen — det finns plats for alla.
2. Inget barn bestammer 6ver nagot annat barn.

3.  Om nagon sager stopp eller sluta sa maste man omedelbart sluta

Vi granskar vart eget forhallningssatt for att vi ska se vilka signaler vi sander ut till barnen.
Vi reflekterar kontinuerligt éver situationer som rér normer och varden.

Vi arbetar aktivt for att férebygga krankningar bl a genom att agera forebilder, lyfta positiva
handlingar, anvanda oss av litteratur och film med efterféljande samtal samt vara narvarande i leken.

Tussilagon

Mal:

Alla barn ska kanna sig trygga i verksamheten. Alla vardnadshavare ska kdanna sig trygga att lamna
och hamta sitt barn hos oss, och veta vem de ska vanda sig till for

overlamning/information om dagen. Vardnadshavare ska kdnna sig trygga med att de far den
information de behover fran forskolan. Vi stravar efter en god relation med barn och vardnadshavare
— sa att vi gemensamt kan arbeta for trygghet och inkludering.



Nulégesanalys:

Vi har haft en hel del introduktioner, men upplever att gruppdynamiken bérjar falla pa plats.
Vi har aven en hel del vikarier for tillfallet och mycket av var fokus riktas mot att barnen ska
kanna sig sa trygga som majligt.

Vi upplever ingen diskriminering i barngruppen. Ingen fysisk eller verbal sadan. Vi har dock manga
yngre barn i gruppen som i avsaknad av ett verbalt sprak kan uttrycka sig fysiskt istallet. Det sker
dven att barn blir hardhanta nar de ska visa varandra kanslor i all egentlig vdlmening. Da vi arbetar
med de yngsta barnen ar det ett 6ppet och fordomsfritt klimat. Vi vuxna ar noga med vart eget
sprakbruk och beteende mot barnen och andra vuxna, da vi agerar férebilder fér barnen.

Atgérder:

Vi ér uppmarksamma pa eventuella tendenser for att agera snabbt och férhindra negativa
beteendemonster. Vi arbetar ocksa med hur man kan visa positiva kanslor pa satt som inte
inskrénker pa andras integritet nar de visat att en gréans overtratts.

Vi arbetar aktivt for att forsoka forebygga krankningar bl a genom att agera forebilder, lyfta positiva
handlingar, anvanda oss av litteratur och film med efterféljande samtal, vara narvarande i leken.

Strava efter att skapa en lugn, stressfri och trygg miljo utifran de mojligheter vi har. Vi forsoker
exempelvis dela upp barnen i mindre grupper nar verksamheten tillater.

Daggkapan

Mal:

Vi arbetar med att barnen ska bli trygga tillsammans med varandra och med oss personal.
Arbeta med barnen att alla kédnslor far uttryckas.

Nuldgesanalys:

Vi har haft inskolningar som vi upplever bérjar kénna sig trygga i gruppen.

For tillféllet har vi endel personalbyten under dagarna.

Barnen har behov av att prata/visa kanslor.

Atgérder:

Vi vill att alla ska barnen ska kdnna att de har en djupare relation med nagon av oss i personalen.

Vi arbetar forebyggande med personalbyten med barnen genom att ga igenom vilka som ar
har/kommer idag med hjilp av bilder.

Vi visar och upplever olika kdnslor genom bland annat estetiska larprocesser samt bécker.

Mandelblomman

Mal:

Att arbeta vidare for en god larmiljo dar barnen lar sig att ta hansyn till varandra. Vi vill skapa
trygghet, respekt, ansvar och trivsel for barn, pedagoger och vardnadshavare.

Nulagesanalys: Det forekommer kriankande behandling i barngruppen bade i fysisk och verbal form
genom exempelvis knuffar, slag och harda ord.



Atgérd:
Att arbeta med positiva normer for god larmiljé. Genom att arbeta med positiva normer starker vi
barnen utifran ett normkritiskt perspektiv.

* Lyssnar fardigt pa den som pratar.

* Later alla andra komma till tals.

* Tolererar dven synpunkter man inte gillar.
* Samarbetar med alla (andra) barn.

* Hjalper alla (andra) barn.

Vi arbetar aktivt for att férebygga krankningar bl a genom att agera forebilder, lyfta positiva
handlingar, anvanda oss av litteratur och film med efterféljande samtal samt vara narvarande i leken.

Smorblomman
Mal:
Skapa en trygg och inkluderande larmiljo for alla barn pa forskolan.

Aven foraldrarna ska kinna sig trygga nar de ldmnar sitt barn hos oss.

Nulégesanalys:

Med manga nya barn i gruppen blir det Iatt konflikter nar alla ska rangordna sig. Flera barn
"skvallrar” i onddan. Det ar nagot som inte kanns bra. Vi lagger stor vikt vid att de ska lara sig
I6sa smakonflikter sjalva.

Atgérder:

Ha 6ppna dorrar mellan rummen pa avdelningen nar barnen leker.

Hogre vuxenndrvaro i fria leken och vid rutiner sdsom toabesok och handtvatt.
Vi jobbar med att forstarka och lyfta de positiva normerna i gruppen.

Vallmon
Mal:
Att alla kanner att de ar trygga i verksamheten och var larmiljé samt att de kdnner att de &r en del av

gemenskapen.
Alla vardnadshavare ska kanna sig trygga, delaktiga och inkluderade i verksamheten.

Nulégesanalys:
Med en ny barngrupp blir det manga nya smakonflikter. Vi arbetar mycket med att bli trygga
med varandra.

Atgérder:

Vi delar upp barnen i mindre aktivitetsgrupper.



Vi fortsatter arbeta med att skapa ett gott arbetsklimat for bade barn och vuxna samt en trygg och
lugn barngrupp utifran de férutsattningar vi har.

5. Uppfdljning och utvardering av mal och atgarder

| slutet av ldsaret utvarderas arbetet i samband med att personalen skriver kvalitetsredovisning.
Vardnadshavarnas och barnens utvardering gors vid utvecklingssamtalet pa varterminen.

6. Rutiner for akuta situationer av trakasserier eller krankande
behandling

* Viar observanta och noga med att registrera eventuella allvarligare incidenter i kommunens
register for krankande behandling.

* Omdet inte kan I6sas direkt, diskuterar vi i arbetslaget hur situationen skall [6sas, arbetslaget
anmaler handelsen pa Synpunkten.

*  Om problemet kvarstar sker ett samtal med barnet och dess vardnadshavare, forskolechef
och Barnhalsan kontaktas och handlingsplan upprattas om problemet kvarstar.

/. Forankring av planen

Vi haller var plan levande genom att forsakra oss om att den finns med pa dagordningen pa APT.
Vardnadshavare delges planen via kommunens hemsida (www.hjo.se) och i pappersformat pa
respektive avdelning. Den féljs dven upp pa utvecklingssamtal under varen. Barnen gors
uppmarksamma genom vart dagliga arbete pa forskolan.

8. Utvardering och uppfdljning av planen

| slutet av ldsaret utvarderas planen och arbetet med den i samband med att personalen skriver
kvalitetsredovisning.
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