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Var vision pa Hammarns férskola ar att vi ska vara en arbetsplats for barn och vuxna

dar alla kan kdnna sig trygga och dar ingen ska bli utsatt for diskriminering eller

annan krdnkande behandling.

Sedan den 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i skollagen 6 kap (2010:800) och
diskrimineringslagen (2008:567). Bestammelserna i skollagen och diskrimineringslagen har till
andamal att motverka diskriminering och krdnkande behandling och stéller krav pa att verksamheten
bedriver ett malinriktat arbete for att frdmja barns och elevers lika rattigheter och méjligheter samt
for att forebygga trakasserier och krankande behandling. Planen for arbete mot diskriminering och
krankande behandlings syfte ar att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionsnedsattning samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Krankningar av barns vardighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom
krankande behandling.

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas av skal som har samband med nagon av de

sju diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan
vara antingen direkt eller indirekt.

Krdankande behandling ar handlingar som kranker en elevs vardighet men som inte har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel vara att retas, mobba, frysa ut nagon eller
rycka nagon i haret.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling - definition av JAMO och Skolverket. Ett upptradande som kranker en elevs
vardighet.

Krankningar kan vara:

Fysiska (slag och knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosocial (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer) Texter och bilder (teckningar,
lappar och fotografier)

Gemensamt for all krankande behandling ar:
e att nagon eller nagra kranker principen om alla méanniskors lika varde
e ett uttryck for makt och fortryck
e att den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
e att den kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande att den
utférs av och drabbar saval barn som vuxna
e Enviktig utgdngspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krénkt alltid maste tas pa allvar.

Mal med verksamheten:



All personal arbetar for en miljé som kdannetecknas av empati, varme och engagemang, dar det finns
tydliga granser mot oacceptabla beteenden.
Vi har en gemensam vardegrund och personalen reflekterar 6éver hur de beméter barnen.

Framjande arbete:

| alla grupper arbetar vi for att framja barns och elevers lika rattigheter och mojligheter i férskolan
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell
laggning genom att:

o alla ska kanna sig valkomna till forskolan och ses som en tillgang utifran sina férutsattningar
och bakgrund.

e Viarbetar for att barnen ska kanna sig trygga med all personal och barn pa forskolan.

e Vid manga tillfalliga vikarier pa en avdelning, gar ordinarie personal fran annan avdelning in
och hjalper till. Detta for att skapa en storre trygghet for barn och foraldrar.

e Viinformerar vardnadshavare muntligt vilka tillfdlliga vikarier som arbetar.

e Alla ska ges mojligheter att sa langt det gar medverka i forskolans aktiviteter pojkar och
flickor behandlas lika.

Férebyggande arbete for att undvika krankande behandling:

e Alla, bade barn och vuxna, halsar pa varandra, gdrna med namn.

e Vuxna behandlar andra vuxna och barn med respekt och blir pa sa satt ett gott féredome for
barnen.

e Vilagger stor vikt vid inskolningen, da vi vill skapa en tillitsfull miljo for bade barn och
vuxna.

| det dagliga arbetet med barnen tydliggor vi vikten av att samarbeta, visa empati och hjilpa
varandra.
Vi har med oss “ténket” hur barnen placeras t.ex. i samling och aktiviteter vid maltiden i vissa fria
leksituationer.
Vi laser av och ”leker in ” barn i leken.
Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen och féregar dven med gott exempel som vuxna.
e Viladr barnen sdga NEJ och SLUTA och lar dem att respektera andra barns nej.
o Likabehandling ar en staende punkt pa APT.
e Akuta atgarder vid krankande behandling.
e Om barn kranker eller uppfor sig illa mot varandra.
e Uppmarksamma vad som har hant, ta diskussion med de berérda.
e Vid upprepade hdndelser diskuterar vi i arbetslaget om hur situationen kan l6sas. Om
problemet kvarstar kontaktas specialpedagog for handledning och stottning.

Om vuxna kranker eller uppfor sig illa mot barn:

e Vivagar reagera om krdnkande behandling mellan vuxna och barn férekommer. Hur
tankte du nu?

e Vitanker pa att aldrig fora en kanslig diskussion mellan vuxna da barnen ar narvarande. Vi
for inte heller sddana diskussioner nér icke berérda ar ndrvarande. Vid behov kontaktas
rektor.

e Enforskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. Anmalan gors via Eira, Hjos intranat. Rektorn ansvarar for att inkomna anmalningar
om krankande behandling anmals till huvudmannen.



e Rektorn ska skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden.

Malen for ldsaret 2020/2021

Vi har gatt in i ett vardegrundsprojekt dar vi tanker att vi fortsatter arbeta med Helén Jenvéns regler,
kompisbockerna (Barnkonventionen) och aven det nya projektet We/Hjo have a dream.

Vi kommer arbeta vidare med samarbetet mellan alla avdelningarna pa forskolan for barnens,
personalens och vardnadshavarnas trygghet och utveckling. Detta kommer ske genom gemensamma
aktiviteter med olika gruppkonstellationer med forskolans barn och personal.

Utvéardering av malen:

De storre barnen pa forskolan arbetade mycket med kompisbdckerna som utgar fran
Barnkonventionen. Personalen pratade med barnen om allas olikheter och likheter, allas rattigheter,
de hade ett litet projekt som de kallade ”"Vem ar jag?”. Detta blev ett delprojekt i arbetet med
projektet We/Hjo have a dream.

De yngre barnen arbetade mycket med sniglar da barnen fastnade for sniglar under en promenad,
dar jobbade de mycket med att alla sniglar ser olika ut precis som vi manniskor. Arbetet gick bra och
barnen drev arbetet vidare genom deras nyfikenhet pa just sniglar. Barnen fastnade dven for is och
sno vilket vi ocksa arbetade vidare med och vi bérjade prata om klimatférandringar och isbjornar.
Overgripande i huset har varit att vi jobbat med We/Hjo have a dream. Detta arbete har pagétt en
langre period och det har utvecklats pa olika vis pa avdelningarna. Genom att vi pratat om vart unika
jag sa upplever vi att barnen har fatt forstaelse for att vi alla ar lika vid forsta anblicken, men efter att
de har reflekterat och analyserat sa har de forstatt att vi alla &r unika.

Vi har lagt mérke till att barnen har tagit till sig ordet stopp néar det ar ndgon som inte vill nagot, detta
ingar i Helen Jenvéns regler. Detta ar nagot vi alla i huset har arbetat mycket med och det marks dven
pa barnen da de tagit till sig detta.

Mal for lasaret 2021/2022

Vi ska ha nolltolerans for fysiskt och verbalt vald, da vi marker att detta har 6kat bland barnen och
det kan ga Overstyr och ingen som vistas pa forskolan ska kdnna sig krankt eller hotad.

Vi ska arbeta vidare med att samarbeta Over huset for att alla barn ska vara trygga med varandra och
med personalen.
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