Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling
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1. Vision

Pa forskolan Fdagelbo finns avdelningarna Sparven och Ugglan. Hér strdvar vi
efter att bade barn och personal ska kdnna sig trygga, trivas och ha tillit till
varandra. Var mdlsdttning dr att ingen skall diskrimineras eller utsdttas for
annan krdnkande behandling. Alla individer som vistas i verksamheten ska aktivt
delta i det forebyggande arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling.

Aktuella bestdimmelser

“"De allmdnna rdden utgar fran foljande bestdmmelser:

Enligt 2 kap. 5 § Diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet inte
diskriminera ndgot barn eller nagon elev som séker till eller deltar i
verksamheten. Anstdllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med
utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen fér anstdllningen eller
uppdraget. Enligt 6 kap. 9 § Skollagen far huvudmannen eller personalen inte
utsdtta ett barn eller en elev for krdnkande behandling. Enligt Laroplanen for
forskolan ska inget barn i férskolan utsdttas for diskriminering pa grund av kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos
nagon anhorig eller funktionsnedsdttning eller for annan krédnkande
behandling®” Enligt ldroplanerna for grundskolan, grundsarskolan, specialskolan,
sameskolan, forskoleklassen och fritidshemmet ska alla som arbetar i skolan
aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller
grupper.”?

Vad star begreppen for?

Diskriminering:
Diskriminering dr ndr forskolan/fritidshemmet pa osakliga grunder behandlar ett
barn samre d@n andra barn och missgynnandet har samband med kén, etnisk



tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning, dlder, konséverskridande identitet eller uttryck.

Krdnkande behandling:

Krdnkande behandling dr upptrddande som krdnker ett barns vardighet men som
inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara retas, mobba,
frysa ut nagon, knuffas eller rycka ndgon i haret. Bade personal och barn kan
gora sig skyldiga till krdnkande behandling.

Trakasserier:

Trakasserier dr upptrddande som krdnker ett barns vardighet som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning, dlder, kénséverskridande identitet eller
uttryck. Bade personal och barn kan géra sig skyldiga till trakasserier. Det dr
trakasserier dven ndr ett barn krdnks pd grund av en férdlders eller syskons
sexuella ldggning, funktionshinder med mera.

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling dr att det handlar om ett
upptrddande som krdanker ett barns vardighet. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara slag, hot, 6knamn, grimaser, teckningar, lappar och SMS.

(Forebygga diskriminering och krdnkande behandling - framja
likabehandling. Diskrimineringsombudsmannen, Barn- och elevombudet och Skolinspektionen.
2009 s. 4-5)

2. Frdmjande och forebyggande metoder tillsammans med
barnen

Vi stravar efter att alla som vistas i verksamheterna ska kédnna sig trygga och
trivas genom:

Att individer inom verksamheterna hdlsar pa varandra fér att skapa en god
stdmning och gemenskap i gruppen samt for att alla ska kénna sig vilkomna saviil
barn, vardnadshavare och personal.

ATt ha forutbestdmda platser i matsituationer och samlingar. Platserna byts
kontinuerligt.

Vi talar med varandra och inte om varandra. Detta gdller bade barn, personal och
vardnadshavare.



Arbete med vinskapsrelationer genomsyrar bada verksamheterna i form av
lekar, diskussioner, litteratur, sanger och filmer.

Vi uppmdrksammar och uppmuntrar alla barn och vuxna i verksamheterna, dven
de som infe dr ndrvarande.

Alla som vistas i verksamheterna ska férega med gott exempel och tillsammans
skapa ett tillatande och gott klimat.

Miner, fula nedsdttande ord och gester som kan upplevas krdnkande ska aldrig
ignoreras och alltid forebyggas.

Pedagogerna cirkulerar i lokalerna och utomhus vid utevistelse for att 6ka
tryggheten hos barnen samt motverka eventuella krdnkningar och mobbning.
Vi lér barnen att uppmdrksamma da ndgon blir illa behandlad eller ledsen.

Att vi vuxna sdtter oss in i konflikters bakgrund innan vi hjdlps at att lésa den.
Vi vuxna later dven barnen sjdlva forsoka lésa konflikter medan vi hdller oss i
bakgrunden och hjdlper till om det behavs.

Att ha ett gott samarbete med vardnadshavarna och géra dem delaktiga i
verksamheterna.

Att respektera och ta hansyn till att barn lever i olika livsmiljoer och kan ha
olika behov och forutsdttningar.

Alla far alltid vara med i gemenskapen.

Ingen bestdmmer Gver nagon annan.

Vi lar barnen att sdga nej, stopp eller sluta samt lar dem att respektera och
lyssna pa andra barn och vuxna nér de sdger dessa ord.

De tre sisthdmnda punkterna dr hdmtade fran bl a Heléne Jenvén som utarbetat
en metod for att kunna frdmja den sociala samvaron. Hon anvdnder sig av en
metafor: Trddet, som illustrerar hur begreppen normer, krdnkningar och
mobbning dr ldnkade till varandra. Trdadkronan symboliserar mobbning, stammen
symboliserar krdnkningar och rotsystemet symboliserar normer.

Heléne Jenvén menar att det bdsta dr att vuxna agerar i férebyggande syfte.
Redan pa normniva dr chansen stérre att hindra att det bildas saker pa
krdnkningsniva eller mobbningsniva. Om vi inte arbetar pd detta sdtt dr det latt
att det sprids krdnkande beteenden och/eller mobbning. Nér man da férscker
stoppa detta blir det bara symtomen vi angriper och det dr ldtt att det bérjar
om igen.

Ovanstaende metoder anser vi stdrker gemenskapen mellan alla barn och vuxna
som vistas i verksamheterna.

3. Kartlaggning
Vid arets kartldggning framkom inget som pekar pd nagon systematisk krdnkning
eller annan sdrbehandling. Dock har vi mdrkt att ndr konflikter uppstar bland de



yngre barnen férekommer ibland bitningar eller rivningar, da dem har svart att
uttrycka sig i ord.

Sammanfattningsvis fran utvecklingssamtalen sa kdnner sig de flesta barn och
vardnadshavare trygga med verksamheten och trivs bra.

Vi har ddremot svdrt att dra nagra slutsatser av trygghetsenkdten da vi fatt
for fa svar.

4. Mal och atgdrder

Mal:

Vi vill att barnen ska kdnna sig trygga i alla miljoer och situationer tillsammans
med alla barn och vuxna som vistas i verksamheterna.

Vi vill lyfta fram mdnniskors olikheter och allas lika vdrde.

Vi kommer under dret att fortsdtta arbeta kontinuerligt med vara tre regler.

Atgdrder:

Vi d@r fortfarande uppdelade pa tva avdelningar och upplever att detta fungerat
mycket vdl och lett till 6kad trygghet hos barnen. Detta har lett till lugnare
barngrupper pa bade Sparven och Ugglan.

Vi forsoker ocksa alltid att efterstrdva samma personer som arbetar hos oss vid
behov av vikarie, dock dr detta inte alltid genomfsrbart da vikarierna kan vara
uppbokade pd andra arbetsplatser.

For att forebygga incidenter mellan barnen fortsdtter vi pedagoger att cirkulera
bdde inom- och utomhus samt att vi ger barnen verktyg att sjdlva l6sa konflikter
som kan uppsta. Om behov uppstar verkar vi som medlare vid en konflikt samt vid
bitningar/rivningar férsoker vi ingripa och vara ndarvarande i barngruppen for att
kunna forhindra detta. Vid behov delar vi dven in barnen i mindre lekgrupper.

For att lyfta fram mdnniskors olikheter och allas lika vdrde ska vi férsoka se till
att alla barn ska fa vara delaktiga, bli hérda och lyssnade pa och visar respekt



for varandra. Detta kan ske genom diskussioner dar vi till exempel lyfter fram
att man kan tycka olika och att det ar oke;.

Vi ldser ofta normkreativa bécker fran OLIKA férlag och anvinder lamplig
litteratur sasom Kompisbéckerna, Grodan Flynner, Lilla monster sdger NEJ och
Kan du trosta lilla kanin?.

Pa Ugglan ser vi avshitt av “Djuren pa djuris” (UR-play) som handlar om olika
dilemman och konflikthantering samt diskuterar och sammanfattar dessa.

Vi pratar kontinuerligt om de fre reglerna och vad som menas med dem. Vi har
latit barnen gestalta vdra tre regler och fotograferat.

Verksam personal inom férskolan dr ansvariga fér ovanstaende atgdrder.

Detta kan du som vardnadshavare géra:

Var observant pa ditt barn och kontakta pedagoger eller rektor om du
misstdnker att ndgot inte dr som det ska vara.

Det dr av avgorande betydelse att hemmet och forskolan har en 6ppen dialog.

5. Uppféljning och utvdrdering av mal och atgarder
Ny uppfaljning och utvdardering v 2022.

6. Rutiner for akuta situationer av trakasserier eller
krdnkande behandling

Eventuell hdndelse uppmdrksammas av pedagogerna som bestdmt och tydligt
markerar att beteendet inte accepteras och ddrefter sker en diskussion med de
berérda parterna.

Hdndelsen anmdls i formuldret Diskriminering och krédnkande behandling i var
larplattform Eira.

Om situationen inte gar att I6sa direkt diskuterar vi i arbetslaget hur
situationen ska losas pa bdsta sdtt och provar de metoder vi diskuterat fram.
Om problemet kvarstdar sker en dialog med barnet och dess vardnadshavare.
Rektor och Elevvdrdsteamet kontaktas och ett eventuellt atgédrdsprogram skrivs
om problemet fortfarande bestar.

7. Forankring av planen mot diskriminering och krdnkande
behandling



Var plan hdlls levande genom att den dagligen genomsyrar vara verksamheter ddr
dven barnen dr delaktiga samt att den finns med pd dagordningen varje manad pa
vara APT. Planen kommer ocksd att ligga ute pd ndtet. Den kommer dven anslds i
hallen.

Det dr rektorns, pedagogernas, barnens och
vardnadshavarnas ansvar att detta férhdllningssatt foljs!

M Férordningen (SKOLFS 1998:16) om ldroplan for farskolan, avsnitt 1.

@ Fgrordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, férordningen
(SKOLFS 2010:255) om ldroplan for grundsdrskolan, forordningen (SKOLFS 2010: 250) om ldroplan for specialskolan
samt for forskoleklassen och fritidshemmet i vissa fall, forordningen (SKOLFS 2010:251) om ldroplan for sameskolan
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