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Handlaggare
Ann-Christine Fredriksson

Mottagare

Svar pa interpellation angaende rekryteringsbehovet inom aldre-
omsorgen

Personalen inom alla kommunens verksamheter ar oerhort viktiga och vi, precis som de flesta

andra kommuner, star med utmaningar om att rekrytera och behalla personal inom flera verksam-
hetsomraden. Det ar viktigt att vi ar en attraktiv och god arbetsgivare samt att personal trivs och
utvecklas, darfor pagar det ocksa arbete och vidareutveckling/forandring inom flera av de saker som
omnamns i interpellationen.

Attraktiv arbetsgivare/arbetsmiljo

Heltid som Norm, mojligheten for fler att 6ka sin sysselsattningsgrad och dirmed 6ka sin in-
komst.

Arbetsskor till personal inom VO, ett tillskott i budget 2024, darmed har nu VO-personal full-
standiga arbetsklader.

APT genomfors pa struktureras vis och utvecklas vidare.

Arbete pagar med att differentiera arbetsuppgifter sa att det skapas mojlighet att erbjuda ar-
bete till personer utan formell kompetens som utfor serviceuppgifter.

Schema ses dver kontinuerligt och vi utgar fran bemanningskrav dir vara brukares behov ar
styrande men dar vi forsoker tillgodoses personalens 6nskemal.

Rekrytering

Vi undersoker mojligheten att infora grupp-prao i ak 8 och 9 for att na fler som kanske vill lasa
VO programmet pa gymnasiet.

Under hosten startat upp Ung Omsorg pa vara Sabo dar vi har ett stort antal ungdomar i hog-
stadiedldern som varje helg besoker vara boenden och medverkar i olika aktiviteter. Uppskat-
tat for bade aldre och yngre och kanske ar det nagra som intresserar sig for VO-yrket.

Vi tar emot APL-elever fran VO-college och deltar pa utbildnings- och yrkesmassor-.
Bemanningsenheten skoter rekrytering av underskoterskor och vardbitraden for vard- och
omsorg samt tillsdtter vikarier. Det gor att vi far en sammanhallen rekrytering och majlighet
att se till helheten.

Ny personal genomgar introduktionsutbildning, daven de som ingar i vikariepoolen/timvikarier.
Introduktionsprocessen byggs just nu om for att bli mer lattillganglig via Visible Care-appen

Sprakstod — spraktest infor anstallning samt utvecklat sprakstod under anstillningen haller pa
att utvecklas.
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- Rekrytering infor sommarens semesterperioder startas upp. Flera av de som arbetade under
semesterperioden 2023 har erbjudits arbete semesterperioden 2024.

| forra veckan, den 12 december, bjods vard- och omsorgspersonal pa en uppskattad inspirations-
forelasning pa Park.

Ann-Christine Fredriksson
Ordforande Sociala utskottet



